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Resumo

Este relatério de estagio foi desenvolvido no &mbito do Mestrado em Contabilidade e Financas da
Escola Superior de Tecnologia e Gestéo, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, sendo o
resultado de um estagio curricular realizado numa empresa sediada em Ponte de Lima, que
desempenha funcdes nas areas de contabilidade, auditoria e consultoria fiscal. Este estagio
iniciou-se no dia 4 de dezembro de 2017 e findou dia 5 de junho de 2018.

A parte tedrica do presente relatorio aborda a contabilidade criativa, a qual pode representar uma
ameaca ao objetivo fundamental da contabilidade de proporcionar uma imagem verdadeira e

apropriada da posicédo financeira e desempenho das empresas.

Numa segunda parte, sera apresentada a empresa onde decorreu o estagio, bem como as tarefas

realizadas durante o periodo de estagio.

Com o estudo realizado, concluiu-se que os profissionais conhecem o conceito de contabilidade
criativa, compreendem que esta colide com os principios éticos da profissdo, e que, apesar de ja
terem sentido pressdes para realizarem estas préaticas, ndo o fizeram, tendo realcado a

importancia do Cadigo Deontoldgico no exercicio da profissao.

Palavras-chave: Relatério, contabilidade criativa, estagio.






Resumen

Este informe de practicas se desarrollé en el marco de la Maestria en Contabilidad y Finanzas de
la Escola de Tecnologia e Gestao del Instituto Politécnico de Viana do Castelo, siendo el resultado
de una etapa curricular realizada en una empresa con sede en Ponte de Lima, que desempefa
funciones en areas de contabilidad, auditoria y consultoria fiscal. Esta etapa se inicié el 4 de
diciembre de 2017 y finaliz6 el 5 de junio de 2018.

La parte teorica aborda la contabilidad creativa que puede representar una amenaza al objetivo
fundamental de la contabilidad de proporcionar una imagen verdadera y apropiada de la posicién

financiera y el desemperio de las empresas.

En una segunda parte se presentara la empresa que me acogio en la etapa, asi como las tareas

realizadas durante el periodo de practicas.

Con el estudio realizado, se concluy6 que los profesionales conocen el concepto de contabilidad
creativa, comprenden que ésta choca con los principios éticos de la profesion, y que, a pesar de
haber sentido presiones para realizar estas practicas, no lo hicieron, la importancia del Codigo

Deontoldgico en el ejercicio de la profesion.

Palabras clave: Informe, contabilidad creativa, practicas.






Abstract

This internship report was developed in the Master of Accounting and Finance of the Superior
School of Technology and Management of the Polytechnic Institute of Viana do Castelo. The report
is the result of a curricular internship at a company located at Ponte de Lima, which performs
functions in the areas of accounting, auditing and tax consultancy. This internship began on
December 4, 2017 and ended on June 5, 2018.

The theoretical part of the report addresses the theme of creative accounting, which may be a
threat to the fundamental purpose of accounting to provide a true and fair view of the financial

position and the business performance of companies.

In the second part of the report, is presented the company where the internship took place, as well

as the tasks performed during the internship period.

The study revealed that accountants are aware of the creative accounting concept, know that it is
against the ethical principles of the profession, and that, although they have already felt the
pressure to perform creative accounting, they resisted, and highlighted the importance of the Code
of Ethics in the accounting profession.

Keywords: Report, creative accounting, internship.
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Introducao

Um dos objetivos da contabilidade é proporcionar informacdes Uteis para a tomada de decisao, o
que exige a divulgacdo de informacfes apropriadas e que realmente refltam a situacdo
socioecon6mica das empresas. Estas informacfes sdo de interesse para utilizadores internos
(s6cios, administradores, gerentes, etc.) e externos (governo, bancos, clientes, etc.), e quem as
procura tem o intuito de encontrar informac6es veridicas, preparadas de forma neutra. Porém, por

vezes, tal ndo é o que acontece.

O Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC), ndo transgredindo a legalidade, veio possibilitar
uma maior flexibilidade do que o normativo anterior. Esta flexibilidade pode resultar em técnicas de

contabilidade criativa.

Para Kraemer (2004: 2), “esse fendmeno envolve aspetos controversos relacionados com a ética,
o conceito de imagem fiel, o paradigma da utilidade da informacéo e dos relatérios contabilisticos
para os utilizadores e a fraude contabilistica, os quais ainda sdo dificeis de ser avaliados de forma

efetiva no quotidiano empresarial.”

Segundo Santos e Grateron (2003), o termo “contabilidade criativa” vem do inglés “earnings
management”, ou seja, pode ser entendida como gerir ou manipular os resultados, com a intengéo

de mostrar uma imagem diferente (estavel no tempo, melhor ou pior) da entidade.

E de grande importancia analisar qual a definicdo de contabilidade criativa para os profissionais da
contabilidade, uma vez que as suas praticas refletem-se na qualidade da informacéo financeira
dos seus clientes. Com isto, surge o interesse de explorar de que forma a manipulacéo na
contabilidade esta presente na realidade contabilistica, de identificar as principais préaticas e
motivacBes da contabilidade criativa e de tentar perceber, conciliado com o estigio, o

comportamento dos profissionais da area da contabilidade relativamente a este tema.

Este relatério de estagio esta dividido em dois capitulos. No primeiro capitulo, é efetuado um
enquadramento tedrico com uma revisdo de literatura sobre o tema proposto, no qual sao

apresentadas as noc¢des mais relevantes como esta tematica tem sido investigada.

No segundo capitulo, é apresentado o estagio, no qual é apresentada a empresa, o trabalho
desenvolvido e uma apreciagdo critica acerca da experiéncia do estagio e do relatério. Neste
mesmo capitulo, ser4d apresentado um estudo aplicado ao tema de estagio, que teve a

colaboracéo dos funcionérios do local de estégio.

Por fim, o trabalho apresenta as principais conclusdes.






Capitulo 1 — Enquadramento tedrico






Capitulo 1 — Enquadramento tedrico

Este ponto apresenta uma breve introducéo a contabilidade e a definicdo da contabilidade criativa,
bem como as razdes pela qual a utilizam. Por fim, distinguir-se-a erro, fraude e irregularidades e
serdo apresentados os artigos mais importantes do Cdédigo Deontolégico da Ordem dos
Contabilistas Certificados (OCC).

Neste mesmo ponto também se fard alusdo ao conceito da ética, pois é importante referir que,
constantemente séo referidos, nos meios de comunicacdo social, casos de profissionais de
empresas com grande importancia na sociedade com comportamentos eticamente reprovaveis.
Tal tem como consequéncia a descredibilizacédo de varios cargos pela sociedade, nomeadamente

na area contabilistico-financeira.

1.1 Conceitos
1.1.1 Conceito de Contabilidade e o0 seu objetivo

Segundo Lourengo e Sarmento (2008: 34), “a contabilidade constitui, sem divida, a principal fonte
de informacgdes, quer para o governo das entidades quer para a andlise quantitativa e qualitativa
do valor do seu patrimonio. As demonstracdes financeiras, resultantes dos registos dessas
operacdes, devem corresponder, com rigor inquestionavel, ao patrimonio e atividade desenvolvida

pela entidade ao longo da sua existéncia.”

Segundo Franco (1997) citado por Silva (2008: 86), a contabilidade é a “ciéncia do patriménio” que
tem como objeto o estudo dos fendmenos ocorridos no patriménio das empresas, mediante o
registo, a classificacdo, a demonstracéo expositiva, a analise e a interpretacdo desses fatos, com
o intuito de oferecer as orientacdes necessarias a tomada de decisdes sobre a composi¢do do
patriménio da empresa, as variagbes e o resultado econdémico decorrente da gestdo da riqueza

patrimonial.

Segundo Costa (2005) citado por Monteiro, S. (2013: 24) a contabilidade “proporciona informagéo,
geralmente quantitativa e muitas vezes expressa em unidades monetarias, para a tomada de
decisdes, planeamento, controlo das fontes e operacdes, avaliacdo do desempenho e relato

financeiro a investidores, credores, autoridades reguladoras e ao publico.”.

Para Duarte & Ribeiro (2007: 29), a Contabilidade Financeira para ser util, fiavel e permitir
comparabilidade, designadamente sectorial, deve desenvolver-se num quadro concetual exigente
e bem definido, a luz de um conjunto dinamico de principios e regras conjuntamente reconhecidos
e geralmente aceites, o que ndo impede que haja um certo grau de subjetividade na aplicacédo de

técnicas e normativos que orientam a execugédo do trabalho contabilistico.

Para Mattessich (2003: 445) a nossa mente versatil (juntamente com as suas dimensdes atuais
em forma de inimeros instrumentos cientificos) € o nosso Unico caminho para explorar a

realidade. E este facto faz a tentacéo de comparar a realidade com sua representacéo irresistivel
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a muitas pessoas.”. Com esta ideia, percebe-se que na contabilidade ira sempre existir opinides,
vontades, pois a contabilidade é feita por individuos. Individuos estes que fazem com que haja
uma oportunidade de criatividade na contabilidade pelas opc¢des que ha na contabilidade.

Todos estes autores revelam a mesma opinido referente sobre o que é a contabilidade, com
diferentes conceitos, mas iguais conclusfes. Todas fazem referéncia ao quao importante é a
contabilidade para atender aos interesses dos utilizadores, pois quem procura as informacfes
financeiras é com o intuito de encontrar nelas uma imagem verdadeira. Contudo, a contabilidade
criativa pode colocar em causa a qualidade da imagem transmitida, conforme explicado no ponto

seguinte.

1.1.2 Conceito de Contabilidade Criativa

O conceito da contabilidade criativa altera de autor para autor. A maioria considera sinénimo de
manipulagdo contabilistica, ou seja, discute-se o ato de utilizar a subjetividade de certas normas
contabilisticas para a manipulacdo de resultados. Com isto, a contabilidade criativa modifica as
informacdes para “melhor” atender aos interesses de alguns, podendo levar os diversos
interessados no negécio a tomarem uma decisdo com base numa informacdo errada. Segundo

alguns autores esta € uma prética que distorce a realidade e engana os envolvidos no negécio.

Segundo Naser (1993) referido por Amat e Oliveras (2004), a contabilidade criativa € o processo
de manipulacéo da contabilidade para tirar proveito das lacunas nos regulamentos contabilisticos
e das possiveis escolhas entre as diferentes praticas de valorizacdo e contabilizagdo que
oferecem, para transformar as contas anuais de modo a refletirem 0s seus interesses. Igualmente,
segundo Rojo (1993) citado por Amat e Oliveras (2004: 10), a contabilidade criativa € um sistema

de contabilidade moldado para as necessidades da imagem da empresa e é causada pelo

pensamento especulativo a curto prazo.

Para Duarte e Ribeiro (2007: 29), devido as assimetrias de informacéo entre utilizadores externos
e internos, e ao facto de — sem que dai resulte, necessariamente, distor¢do informativa ou
desrespeito legal — as normas e conceitos contabilisticos serem passiveis de diferentes
interpretacdes, originadas pelas varias sensibilidades e opinides de quem os utiliza, estéo
implicitamente criadas condi¢cbes para que «iguais factos patrimoniais possam conduzir a distintas
relevacdes contabilisticas», o que esta subjacente aquilo que habitualmente designamos por

contabilidade criativa.

A contabilidade criativa consiste em manipular a informacédo contabilistica para se aproveitar dos
vazios das normas existentes e das diferentes praticas de valorimetria oferecidas (Amat & Blake,
2002: 9).

Esta prética esta associada a escolhas contabilisticas que sdo exercidas dentro das opc¢des legais
existentes nos normativos contabilisticos, ainda que vise distorcer a informagéo financeira. Assim,
o limite entre contabilidade criativa e fraude é ténue, ainda que este Ultimo conceito ja esteja

associado a praticas que ultrapassem os limites legais.



1.2 Contextualizacdo e desenvolvimento do tema
1.2.1 Origem da contabilidade criativa

“A contabilidade criativa ndo é, propriamente, um fendmeno novo ja que podemos encontrar
elementos probatérios da sua existéncia desde o século XIX, primeiro sob a forma de esbatimento
de rendimentos (tornando-os mais ou menos constantes ao longo dos anos) e, depois,
proporcionando, consoante as situacdes, a constituicdo de reservas ocultas ou de reservas
ficticias. No entanto, tem-se desenvolvido mais nos Ultimos tempos devido a necessidade de,
contabilisticamente, fazer face a novas e complexas transacgdes, sem prejuizo da transparéncia e
equidade exigidas pelos diferentes e cada vez mais informados destinatarios de informacao
contabilistica.” (Duarte & Ribeiro, 2007: 29).

O termo de contabilidade criativa, ou em inglés creative accounting, apareceu ha década de 80 e

esta associado a diversos escandalos apoiados em manipulagdo contabilistica e fraudulenta.

Em Portugal, este termo esta relacionado também com expressdes como "earnings management”,
“gestdo de resultados” e “manipulagdo de resultados”. Todavia, a contabilidade criativa € mais
ampla, uma vez que ndo se resume a manipulacdo das contas de resultados, podendo abranger
elementos do Balang¢o ou de outras demonstracdes financeiras.

Uns defendem que esta pratica € uma “estratégia a seguir para minorar as dificuldades das
empresas e o desejo de transmitir aos utentes da informagé&o financeira uma visdo mais otimista
ou, noutra perspetiva, alisando ou mesmo reduzindo resultados” (Duarte & Ribeiro, 2007: 30). No
entanto, outros acham que é “o processo que manipula nimeros contabilisticos e aproveita a sua
flexibilidade, escolhendo as praticas de medi¢do e divulgacdo que permitam transformar (...) o
processo que estrutura as transacdes a fim de permitir «produzir» o resultado contabilistico
desejado.” (Marilena & Corina, 2012: 348).

Segundo Kraemer (2004: 2) o termo de contabilidade criativa é de origem anglo-saxdnica — tanto
na sua forma préatica, como na sua estratégia — e ja foi objeto de imensas discussdes e pesquisas
no meio académico, principalmente no Reino Unido.

Conclui-se que a contabilidade criativa ndo se limita a nenhum pais ou regido, nem depende da
dimenséo da empresa ou de onde esta atua.

1.2.2 Razdes para a utilizacdo da contabilidade criativa

A contabilidade criativa existe, essencialmente, porque existem assimetrias de informacéo entre os
utilizadores internos e os utilizadores externos das demonstracdes financeiras e também devido
ao facto de os principios e as normas contabilisticas atuais serem suscetiveis de inameras
interpretacdes, de acordo com a opinido ou a sensibilidade de quem os utiliza, sem que dai resulte

qualquer fraude ou aplicagdo menos legal (Duarte & Ribeiro, 2007).



De seguida estdo apresentadas na Tabela 1 as razdes para o aparecimento da contabilidade

criativa nas demonstracdes financeiras, segundo Cosenza (2002):

Tabela 1: Razbes para o aparecimento da contabilidade criativa

Motivagéo Politica Efeitos Consequéncias

Contabilistica

Influenciar os Agressiva Incrementa ou Avaliagdo positiva da gestdo dos
resultados estabiliza o] valor dirigentes;
contabilisticos patrimonial da empresa Defesa contra aquisi¢gdes hostis;
no mercado de capitais Melhora a posigdo negociadora dos
contratos;
Incrementa a remuneragdo dos
dirigentes;
Maior prestigio profissional.

Conservadora Diminui as receitas ou Apresenta uma situagdo critica da
aumenta as despesas e empresa para tirar proveito no
custos de forma a pagamento de impostos;
reduzir os lucros para Evita exigéncias salariais elevadas;
sinalizar uma  situacéo Oculta a situagdo real frente aos
pior ao mercado competidores;

Permite reescalonar dividas no longo
prazo.

Maquiadora Estabiliza as receitas ou Avaliagdo positiva da gestdo dos
0s lucros para dirigentes;
apresentar um menor Estabilidade na remuneracdo dos
perfil de risco ao gerentes;
mercado Maior prestigio profissional;

Impressiona 0s investidores de
capital.
Necessidades Agressiva Mostra bons Melhoria de posi¢do na celebracéo
contratuais indicadores de de contratos;
rentabilidade, liquidez, Incrementa a remuneragdo dos
solvéncia e executivos;
endividamento Maior estabilidade na permanéncia
no cargo.

Conservadora Mostra maus Apresenta uma situagdo critica da
indicadores de empresa para tirar proveito no
rentabilidade, liquidez, momento da renegociagdo de
solvéncia e contratos, tanto da propria empresa

endividamento

como na remuneracgéo dos gerentes;
Poupanca para assegurar futuras

remuneracoes.
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Maquiadora Reduz os picos de e Melhoria de posigdo na celebragdo

receitas ou lucros, para de contratos;

apresentar um menor e Estabilidade na remuneragdo dos

perfil de risco ao dirigentes;
mercado e Poupanga para assegurar futuras
remuneracoes;

e Atende imposi¢Bes acionarias por

dividendos.
Interesses Agressiva Mostra bons e  Cumprimento de imposi¢Bes legais;
politicos e indicadores de o Atendimento das exigéncias sociais;

sociais rentabilidade, liquidez, « Contempla as diretrizes de gestéo

solvéncia e responsavel.
endividamento

Conservadora Mostra maus e Mostra uma situagdo critica da
indicadores de empresa para tirar proveito dos
rentabilidade, liquidez, recursos publicos;
solvéncia € e FEvita exigéncias de reposicdo
endividamento salarial;

e Minimiza as suspeitas de que a
empresa pratica o monopolio ou
oligopdlio no mercado;

e Reduz as dividas fiscais-tributarias.

Maquiadora Evita excessivas e Minimiza as suspeitas de que a
flutuagbes que possam empresa pratica o monopdlio ou
vir a deteriorar ou oligopdlio no mercado;

prejudicar a imagem e Planeamento do pagamento das

social ou politica da dividas;
empresa e Evita reduzir as tarifas em sectores
regulados.

Fonte: Cosenza (2002: 68)

Também para Voinea e Dimitriu (2014: 889) as demonstragdes financeiras sdo identificadas como
"vitimas" e a contabilidade criativa como "a arma do crime". As razdes que determinam que 0s

gestores usem a contabilidade criativa séo:
e Os custos resultantes do conflito de interesses

De acordo com a teoria positiva da contabilidade, todos os contratos estao aliados a custos.
Porém, os gestores escolhem os procedimentos contabilisticos que reduzem os lucros da
empresa, com o objetivo de evitar pressdes do governo e aumentar os subsidios concedidos a

empresa.

11



e Incompeténcia na gestao

Como determinadas empresas ndo cumprem o objetivo de um bom desempenho, podem
surgir problemas, como por exemplo, os fornecedores ndo concederem crédito comercial.
Nesta situacdo, a empresa utiliza a contabilidade criativa. Contudo, n&o resolve os problemas,
pois o autor conclui que a contabilidade criativa pode, por vezes, ser associada ao fracasso e

a empresa utiliza-a para adiar o dia "fatal".
e Incerteza erisco

A pratica da contabilidade criativa é consequéncia da instabilidade do mercado, o que leva as

empresas a adotarem ferramentas de diminui¢cdo dos riscos, e que tenham menor incerteza.
e Avariedade de atividades econémicas

As atividades econémicas tém varias particularidades que influenciam a sua avaliacdo. Assim,
a contabilidade criativa é usada para proporcionar uma melhor imagem da atividade da

empresa e influenciar o poder de deciséo através da sua avaliagéo.
e A atitude dos utilizadores das informacdes financeiras e contabilisticas

Diz-se que os utilizadores das demonstra¢gfes financeiras ajudam a praticar a contabilidade
criativa devido a demasiada importancia dada ao resultado contabilistico. Contudo, o facto da
maior parte dos investidores procurarem uma rendibilidade estavel, faz com que se estimule as
empresas a estabilizar os seus desempenhos para ir ao encontro das preferéncias dos

utilizadores.

1.2.3 Praticas de contabilidade criativa e medidas restritivas

Amat, Blake e Moya (1995), concluiram através do estudo comparativo entre o Reino Unido e

Espanha que as transa¢fes mais comuns na contabilidade criativa séo:
a) Aumento ou reducéo de despesas:

O Regulamento contabilistico facilita uma margem de manobra em relacdo a quantificacdo
num determinado periodo de determinadas despesas ou rendimentos, como é o caso das
amortizag8es/depreciacdes ou do goodwill, das disposi¢fes relativas a imparidade: inventarios
ou de clientes. Ha também a possibilidade de ativar determinadas despesas, tais como as de

desenvolvimento.
b) Aumento ou reducéo das receitas:

Em alguns casos, o reconhecimento do rendimento pode ser adiado em virtude de principios

como a prudéncia ou a correlacao de rendimentos e despesas, por exemplo.

¢) Aumento ou reducdo de ativo:

Foi sugerido que existe uma certa margem de manobra em relacdo a quantificacdo das
amortizagOes/ depreciacbes ou de determinadas disposi¢cdes, como descrito na alinea a). Por
consequente, existe a possibilidade de aumentar o valor liquido dos ativos correspondentes.
Tal afetaria os ativos fixos tangiveis, agdes e certos saldos de devedores.
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d) Aumento ou reduc¢do do patriménio liquido:

As variacdes de rendimentos ou de despesas, como acima referido, afetam os ganhos ou
perdas e, consequentemente, as reservas. Desta forma, a relagdo entre dividas e fundos

proprios é alterada pelos efeitos correspondentes, com consequéncia em racios financeiros.
e) Aumento ou reducédo do passivo:

Em relagdo a certos pontos, os regulamentos contabilisticos permitem a escolha de diferentes
possibilidades. Certas praticas podem modificar a andlise de tais aspetos como a divida,

autonomia financeira, ou liquidez, por exemplo.
f) Reclassificacdo de ativos e passivos:

Existe discrepancias na classificacdo de gastos como bens. O autor cita por exemplo, as
pecas de reposicdo nos bens da empresa para o ativo imobilizado, na qual podem ser
classificadas no ativo fixo ou como despesa do periodo ndo havendo a capitalizacdo de

gastos.
g) Informagdes contidas nos relatérios da administracdo ou no parecer dos auditores:

As omissdes/inclusdes ou ndo de informacdes sobre os métodos usados na contabilidade
podem levar os utilizadores interessados nas informagfes financeiras de determinada

empresa a terem conclusfes precipitadas sobre a organizagao.
h) Apresentacdo dainformacéo:

Uma outra possibilidade para a contabilidade criativa é fornecida pelos critérios utilizados para
a apresentacdo da informacéo. Por exemplo, a escala escolhida no eixo horizontal ou vertical
de uma tabela, pode alterar substancialmente a impressdo causada pelos dados incluidos
nele.

Na Figura 2 perceber-se-a que os efeitos da pratica da contabilidade criativa mudam por completo
as opinides dos utilizadores desta informacéo, porque ndo se transmite uma imagem real da
empresa. Pois, esta préatica tem como objetivo a variagdo do valor dos elementos patrimoniais e do

resultado, por conseguinte a variagdo no valor da empresa, segundo Amat, Blake e Moya (1995).
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Figura 1: Préaticas da contabilidade criativa e os efeitos que produzem

Aumento ou reducdo . Manipulacédo do
) Aumento ou reducgéo Reclassificagéo de ]
de receitas ou ) ) ) ) Relatério de Gestédo ou
de ativos ou passivos ativos ou passivos o
despesas do de Auditoria
Variacdo do resultado Variacdo de ativos e passivos

| | ,,

Variacdo no diagnodstico de questdes como liquidez, divida, autonomia financeira ou rentabilidade

l

Variagdo no valor da empresa, as proprias possibilidades de empréstimos bancérios, os incentivos
para os gestores ou dos precos fixados para os servigos regulamentados.

Fonte: Amat, Blake e Moya (1995: 9)

Para Cosenga (2002) existe uma unanimidade entre os diversos autores quanto a impossibilidade
de se extinguir as préticas da contabilidade criativa. Porém, quase todos sugerem solu¢ges que
permitem estabelecer algumas medidas e ac¢des que podem limitar o seu campo de agéo e

restringir a sua prética. Algumas solu¢ées apontadas séo:

¢ Maior envolvimento de auditores independentes;

e Implementar um comité de auditoria;

e Incorporar pessoas externas no conselho de administragéo;

¢ Melhorar o grau de divulgacéo da informac&o contabilistica;

e Eliminacédo dos resultados das transacdes que envolvem estimativas subjetivas;

e Limitar a liberdade dos gestores na escolha das alternativas contabilisticas.

Igualmente para Cosenga (2002) a introducéo de medidas legais de responsabilidade quanto a
veracidade dos factos divulgados € também uma solugdo para se afastar a ma pratica de

corromper a informacéo refletida nas contas anuais das empresas.

1.2.4 Modelos de detegao de préticas de contabilidade criativa
1241 Modelos baseados em accruals

Accruals € um termo utilizado que traduzido para portugués, significa “acréscimos”.
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Segundo Marques & Rodrigues, (2009) os accruals correspondem as variacdes do fundo de

maneio.

Para Ronen e Yaari (2008) os accruals surgem quando existe uma discrepancia entre o periodo

dos fluxos de caixa e o periodo do reconhecimento contabilistico da transacéo.

Por outras palavras, e de forma mais acessivel de entender sera, por exemplo, quando se faz uma
expedicdo de mercadoria, possui-se a guia de remessa, porém, por alguma razdo nao se a
faturou. A venda foi realizada, logo vai-se fazer um accrual na conta de resultado (rendimentos
diferidos — rendimentos a reconhecer), depois, no més em que se consegue faturar, anula-se o
accrual e fatura-se. Aqui o efeito no resultado é nulo, ou a diferenca entre a expetativa da venda e

o real é um accrual, um acréscimo.

Segundo estes mesmos autores, Ronen e Yaari (2008, 372) os acréscimos ndo discricionérios
sdo acréscimos que surgem das transacbes feitas no periodo atual que sdo normais para a
empresa dado o seu nivel de desempenho e estratégia de negdcios, convengdes da industria,
eventos macroecondmicos, e outros fatores econdmicos. Os acréscimos discricionarios sédo os
acréscimos que resultam das transacdes feitas ou dos tratamentos contabilisticos escolhidos a fim
de controlar os ganhos. E as reversdes sao de acréscimos provenientes de transacdes efetuadas

em periodos anteriores.

Ha varios modelos na literatura que visam estimar os accruals, entre estes, esta o modelo de
Jones (1991), que é visto como um modelo fundamental na literatura de manipulagdo de

resultados baseada em accruals.

Jones (1991) analisou uma amostra de empresas americanas, tendo concluido que as empresas
manipulam resultados no sentido decrescente quando estdo a ser investigadas pelas entidades

aduaneiras.

Assim, para um determinado periodo t, os accruals ndo discricionarios surgem da seguinte

expressao:

ANDt = B0 + B1(AVNDt) + B2(AFTt)
Onde:

AND:: Accruals N&o Discricionarios no periodo t;
Bo, B1, B2: Coeficientes estimados pelo método dos minimos quadrados;
AVND;: Vendas do ano t subtraindo as vendas do ano anterior t-1, divididos pelo ativo total de t-1;

AFT,: Ativos Fixos Tangiveis brutos no ano t dividido pelo ativo total de t-1.

A ideia proposta por Jones (1991) passa por os accruals discricionarios representarem um termo
ndo observado, que pode ser estimado pelo método dos minimos quadrados. O presente modelo

€ 0 mais utilizado para calcular accruals discricionarios. Porém apresenta alguns erros, por
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exemplo, a variavel de vendas, utilizada como explicagdo dos AND, pode ser alvo de manipulacao
e pode haver o obstaculo em encontrar séries temporais suficientemente longas, para estimar o

modelo por empresa.

Para uma dada empresa i e um periodo de tempo estimado t, os parametros sdo estimados a

partir do seguinte modelo de regressao linear:

ATt=B0 + B1(AVNDt) + B2(AFTt)
Onde:

AT, - Accruals totais divididos pelos ativos totais

Em sintese:

AD{ = AT[ - ANDt

ADt - Accruals discricionarios no periodo t.

Apos este modelo, surgiram outros na literatura. Particularmente, um modelo apresentado por
Dechow et al. (1995), conhecido por Modelo de Jones Modificado. Neste modelo, os autores
procuraram corrigir o modelo de Jones (acima explicado) ao anular a fonte de erro quando existe

manipulacdo das vendas.

ANDt = S0 + B1(AVND-AClientest) + f2(AFTt)

Onde:

Aclientes: saldo de clientes do ano t menos o saldo de clientes do ano anterior t -1, divididos pelos

ativos totais do ano anterior t -1.

Este modelo sugere uma correcdo dos rendimentos pelas contas liquidas a receber que resulta da

ma gestdo relacionada com a manipulacdo de vendas. Logo, é eliminado um dos problemas

presentes no modelo de Jones.

1.2.5 Contabilidade criativa versus Etica e Moral

Segundo Cravo (1999: 76), “ética e a Moral andam pois aliadas (...) é claro e indiscutivel que a
ética contribui de modo manifesto para o0 bom e ordenado funcionamento da sociedade. De resto,
a experiéncia demonstra que a necessidade de ética na sociedade é de tal modo importante que
os valores éticos mais comuns sao (acabam por ser) frequentemente incorporados na legislagéo.”.

Porém, cada vez mais na nossa sociedade ha individuos que, por vezes, ndo agem eticamente.
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Para este mesmo autor, Cravo (1999: 77), “cada pessoa apresenta o seu préprio conjunto de
crengas e valores, com comportamentos e objetivos diferenciados”, levando a manifestagdo de
conflitos nos relacionamentos na sociedade.

De notar que a responsabilidade dos contabilistas ndo se pode limitar sé aos aspetos técnicos,

pois os valores éticos do profissional sdo também importantes.

Para Prodhan (1997), a ética pode ser definida como um modo do comportamento humano (as
normas, o benéfico, o correto e as escolhas) em lidar com os outros. Este mesmo autor refere que
nogdes do certo e errado, geralmente chamados de valores, ndo existem isoladamente, mas séo

dependentes do contexto, através do tempo e do espaco.

O codigo da ética profissional, além de servir de guia a acdo moral, permite também que a
profissdo do CC faga da sua intencdo de cumprir as regras da sociedade, assistir com lealdade e

diligéncia e honrar a profiss:?to.l

1.2.6 Diferencas entre Erro, Fraude e Irregularidades

Para Lourengo e Sarmento (2008: 10) “a contabilidade constitui a melhor e mais fidedigna fonte de
informacao para os gestores, assim como para 0s socios e interessados em avaliar o patriménio e
exploracdo de determinada empresa.”. Para os autores qualquer erro que haja na contabilidade
terd como consequéncia a distor¢cao da informacéo e dos respetivos resultado. Porém, estes erros,

por vezes, ndo sao logo percetiveis, nem o seu efeito € materialmente relevante nas contas.

Abaixo, na Tabela 3, é resumida a designac¢éo e a origem de erro, fraude e irregularidade.

Tabela 2: Designacdo e origem de erro, fraude e irregularidade

Tipo de ocorréncia Designacao do ato Origem da ocorréncia
Erro Ato fortuito ndo intencional Descuido ou falha técnica
Fraude Ato intencional, ilegitimo e Obtencao de beneficios ilegais ou
doloso ilicitos
Irregularidade Ato intencional ndo doloso Desconhecimento técnico (sujeito a
sangdes)

Fonte: Lourencgo e Sarmento (2008: 35)

Assim, estamos perante situacdes de fraude quando h& intencdo de alterar a informacao

financeira, no ambito da ilegalidade, e com o objetivo de obter beneficios ilicitos.

Igualmente, para Fernandes (2012: 28), “a fraude esta associada a uma pratica mais grave que

infringe a lei e regulamentos. Pode surgir através da alteracdo de registos contabilisticos ou dos

! No ponto 1.2.7 sera analisado o cédigo de Etica e deontologia da Ordem dos Contabilistas Certificados
(ocQ)
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documentos que 0s suportam e a partir dos quais as demostracfes financeiras sdo preparadas,
por erros ou omissées intencionais de transagdes e outras informacgdes relevantes ou por uma mé
aplicacdo intencional dos principios contabilisticos. Sendo que a contabilidade criativa implica a
discricionariedade praticada pelos gestores para alterarem o sentido desejado dos resultados, de
acordo com determinadas motivacdes, ou seja, 0 uso da flexibilidade permitido pelas normas
contabilisticas, proporcionarem nos relatérios de contas uma imagem das organizacdes mais

“agradavel” do que o real.”

A International Standard on Auditing (ISA) 240 (82) (Caracteristicas da fraude) informa que as

distor¢Bes nas demonstraces financeiras podem surgir de fraude ou erro.

A fraude, de acordo com a ISA 240 (811, a)), € um ato intencional por um ou mais individuos da
geréncia, encarregados da governacdo, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de fraude

para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

Segundo Lourenco e Sarmento (2008, 34), conforme a tabela 3, “erro, no contexto de erro
contabilistico, considerado como um ato fortuito, ndo intencional, provocado por descuido ou
desconhecimento” e “irregularidade, no contexto de irregularidade contabilistica, como sendo uma

fraude sem a conotagéo de ilegalidade ou ilicitude.”.

Numa sintese das varias opinides sobre a contabilidade criativa, pode-se afirmar que o uso de
praticas contabilisticas especificas que séo realmente legais pode permitir que a empresa fornega
a imagem pretendida. Entdo, devemos distinguir manipulacdo de informacdes contabilisticas,
dentro dos limites da lei, de contabilidade criativa, a qual consiste na manipulagéo de informagdes
contabilisticas que despreza as regras contabilisticas e que significa, na verdade, uma fraude
contabilistica. O objetivo final por tras da distor¢cado da posicéo financeira e dos resultados de uma

empresa é a de enganar os investidores (Voinea & Dimitriu, 2014).

Segundo Lourenco e Sarmento (2008: 35) as fraudes e irregularidades contabilisticas podem

surgir associadas ou favorecidas por vérias situacfes especificas, nas quais:

e Dimensdo da empresa — Normalmente, quanto maior for uma entidade mais propenséao
existe para considerar que as fraudes contabilisticas podem ser escondidas porque como
h& muito “papel”, ninguém vai notar. Ao invés, também se podera considerar que as
debilidades financeiras e as atividades das microempresas poderdo contribuir para uma
certa falta de rigor, para serem cometidas irregularidades eventualmente fomentadas por
terceiros.

e Sector de atividade (combinada com a tecnologia adotada pela empresa) — Com certeza
que as empresas com tecnologias recentes e com tendéncias de crescimento mais
acentuado estdo mais propicias a cometer irregularidades, do que as que se encontram a
crescer lentamente.

e Rubricas do balango mais expostas a fraude e a irregularidade, que variam de
empresa para empresa — Sem dulvida que existéncias (onde sdo bem conhecidas as

manobras dos inventarios), os imobilizados (onde os métodos de calculo das
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amortizacfes e as reavaliacbes mais ou menos fraudulentas, sdo 0s exemplos mais
notarios), as contas a receber (onde a avaliagdo dos ajustamentos etc., sdo contas mais
propicias a serem duvidosas.).

e Estratégias de governagdo das empresas com maior ou menor risco — As estratégias
mais agressivas quer do ponto de vista da gestdo e crescimento quer do ponto de vista
fiscal, podem formar terrenos mais propicios a riscos de fraudes e irregularidade.

e Excessiva carga fiscal que torne demasiado “atrativa” a fuga aos impostos — E de
saber que quanto maior for a rentabilidade de uma fraude maior tendéncia havera para a
praticar.

e Insuficiéncias de preparagcdo académica ou tecnoldgica dos postos de trabalho-
chave, responsaveis pelas relevacdes contabilisticas — A ética e a independéncia de
pessoas mais preparadas academicamente sdo grandes responséveis pelo controlo da
fraude.

e Debilidades da estrutura financeira da empresa — As entidades que lutam pela
sobrevivéncia sdo praticamente obrigadas a recriar as suas demonstracdes financeiras
para “contentar” o diretor do banco que assim podera continuar a financiar a organizagao.

e Sistema judiciario — A atual situagdo do pais, onde a justica se arrasta com sucessivos

atrasos, proporciona a desresponsabilizacdo, tornando atrativa a fraude para o infrator.

Antes a contabilidade era encarada como uma profissdo tradicionalmente técnica (Gunz &
McCutcheon, 1998), pois, para Wyer (1987) citado por Gunz, e McCutcheon (1998) o seu principal

objetivo da formacéo dos alunos era a sua preparagdo para exames profissionais.

Porém, possivelmente devido a existéncia de escandalos contabilisticos, nasce a necessidade de
implementar a ética em quem exerce a profissdo na &rea da contabilidade. Assim, a profissdo do

contabilista passa a ndo ser meramente técnica.

Conforme Boulding (1968: 230), citado por Prodhan (1997: 2070) “todo o comportamento humano
individual de qualquer tipo é guiado por um sistema de valores; isto &, por algum sistema de
preferéncias. Neste sentido, todos tém um sistema ético pessoal. Correspondendo a cada cultura
ou subcultura, existe um sistema ético que o cria e é criado por ele. Por outras palavras, qualquer
sistema ético € incorporado num sistema social do qual € uma parte essencial. Mudangas nos
sistemas éticos inevitavelmente produzem mudangas no sistema social, e as mudancas no

sistema social também alteram o sistema ético.”

1.2.7 Caddigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados

Ao longo do relatério é referido o quanto é importante os Contabilistas Certificados (CC) serem
honestos, o que abrange diversas a¢fes, nomeadamente passar uma imagem verdadeira da
contabilidade, sem distor¢cdes da realidade. Contudo, existem individuos sem sentido ético. Por
esta razdo, foi criado um conjunto de direitos e deveres que regulam a atividade profissional dos
CC.
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Estes direitos e deveres estéo previstos no Estatuto da OCC, aprovado pela Lei n.° 139/2015, de 7

de setembro, e no Cédigo Deontoldgico dos CC.

Segundo o artigo 1° do Cédigo Deontoldégico, este aplica-se a todos os CC com inscricdo em vigor,
quer exercam a sua atividade em regime de trabalho dependente ou independente, integrados ou

nao em sociedades de profissionais, ou em sociedades de contabilidade.

O artigo 2° descreve os deveres gerais dos CC na sua profissdo. Estes devem respeitar as
normas legais e os principios contabilisticos, moldando a sua aplicacéo a situagdo concreta das
entidades a quem prestam servigos, pugnando pela verdade contabilistica e fiscal e evitar assim

alguma situacéo que coloque em causa a independéncia e a dignidade da profisséo.

Estao presentes no artigo 3.° os principios deontol6gicos gerais, 0os quais os CC devem respeitar
ao exercerem a sua profissdo. Este artigo € como um ponto de referéncia no cédigo, porque os

restantes artigos somente desenvolvem os principios expostos aqui, designadamente:

a) Principio daintegridade

“O principio da integridade implica que o exercicio da profissdo se paute por padrdes de
honestidade e de boa-f¢”

Segundo o Bastonario da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) (2010), citado por
Dias et al. (2015: 11), “a integridade € um principio fundamental da profissao” e realga também,
gue “sem ela, € nulo o grau de confianca atribuivel ao exercicio da atividade. A integridade esta
“no coragao” da nossa vida profissional e sem ela a profissdo, ao perder o seu pilar mais robusto,

desmorona-se.”

b) Principio daidoneidade

“O principio da idoneidade implica que os contabilistas certificados aceitem apenas os trabalhos

que se sintam aptos a desempenhar.”

¢) Principio daindependéncia

“O principio da independéncia implica que os contabilistas certificados se mantenham
equidistantes de qualquer pressdo resultante dos seus proprios interesses ou de influéncias

exteriores, por forma a ndo comprometer a sua independéncia técnica”

Este principio afasta a oportunidade de os contabilistas serem conduzidos a infringir o estatuto e o
cbédigo deontolégico, por quaisquer interesses proprios, ou de exteriores que estdo ligadas

contratualmente.

Este principio encontra-se no artigo 4° do Cédigo Deontolégico.
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d) Principio da responsabilidade

“O principio da responsabilidade implica que os contabilistas certificados assumam a

responsabilidade pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes”

O principio da idoneidade e de responsabilidade estdo ligados entre si, porque o principio da
responsabilidade refere que os CC assumam a responsabilidade pelos atos praticados no
desempenho das suas funcdes, logo também é necessario que aceitem trabalhos que se sintam

aptos a desempenhar (principio da idoneidade).

O principio da responsabilidade encontra-se no artigo 5° do Cédigo Deontolégico.

e) Principio da competéncia

“O principio da competéncia implica que os contabilistas certificados exergam as suas func¢des de
forma diligente e responsavel, utilizando os conhecimentos e as técnicas ao seu dispor,

respeitando a lei, os principios contabilisticos e os critérios éticos”

Para Wolnizer (2015) o conhecimento das normas permite melhorar a coeréncia e clareza ao
articular a as varias vertentes da competéncia profissional, em termos de competéncia técnica,

habilidades profissionais, e valores, ética e atitudes.

Este principio integraliza-se no artigo 6°.

f) Principio da confidencialidade

“O principio da confidencialidade implica que os contabilistas certificados e seus colaboradores
guardem sigilo profissional sobre os factos e os documentos de que tomem conhecimento, direta

ou indiretamente, no exercicio das suas fungdes”

Conforme o artigo 10°, os contabilistas certificados e os seus colaboradores estdo obrigados ao
sigilo profissional sobre os factos e documentos de que tomem conhecimento no exercicio das
suas funcdes, devendo adotar as medidas adequadas para a sua salvaguarda. Cessa a obrigacéo
de sigilo profissional quando os contabilistas certificados tenham sido de tal dispensados pelas
entidades a que, prestam servicos, por deciséo judicial ou ainda quando previamente autorizados

pelo conselho diretivo, em casos devidamente justificados.

g) Principio da equidade

“O principio da equidade implica que os contabilistas certificados garantam igualdade de
tratamento e de atencé@o a todas as entidades a quem prestam servicos, salvo o disposto em

normas contratuais acordadas”

Segundo Carreira e Gongalves (2012) citado por Dias et al. (2015; 13) “a equidade implica a

capacidade de se reconhecer, imparcialmente, o direito de cada um, ou seja, a igualdade ou

21



equivaléncia de tratamento. A equidade corresponde a carateristicas de quem que revela senso
de justica, imparcialidade, isencéo, neutralidade, lisura no comportamento, correcdo no modo de

agir ou opinar e honestidade.”

Este principio implica que os contabilistas pratiquem sempre a sua profissdo com o maximo de

rigor e profissionalismo, independentemente da entidade a que estdo a prestar um servico.

h) Principio dalealdade

“O principio da lealdade implica que os contabilistas certificados, nas suas relagdes reciprocas,
procedam com correcdo e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque pessoal ou aluséo
depreciativa, pautando a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal e pelas

normas legais vigentes, por forma a dignificar a profissdo”.

Para Wilson (2013) citado por Dias et al. (2015: 13) refere que “existem maneiras de ganhar a
lealdade porque é algo que é desenvolvido com o resultado direto de nossas proprias acgoes,
comportamentos e motivacdes. A confianca é colocada em causa quando ndo se mantem a
palavra ou promessa; quando ocorre enriquecimento ndo justificado; todas estas situagBes
implicam que a lealdade seja perdida”.

Os objetivos éticos enumerados sdo fundamentais no momento de tomada de decisdo do CC,

quando este é confrontado com pressdes para realizar contabilidade criativa.

Os Estatutos e o Coédigo Deontoldgico permitem que os CC fundamentem as suas decisdes
profissionais e, assim, consigam orientar as suas praticas no sentido de uma contabilidade ética e
verdadeira.
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Capitulo 2 — Apresentacédo do estagio

Ao longo dos dias em que estive na empresa, adquiri experiéncia de acordo com as tarefas
definidas no plano de estagio e outras que me eram atribuidas. Assim, neste segundo capitulo é
realizada uma apresentacdo da empresa e uma descricdo das tarefas executadas durante o

estagio.

2.1 Apresentacao e organizacdo da empresa acolhedora

O estagio foi realizado na empresa M. Dias, Lda. iniciado a 4 de dezembro de 2017, e concluido a
5 de junho de 2018.

A M. Dias, Lda. é uma empresa sediada em Ponte de Lima, que desempenha atividades de

contabilidade e auditoria e consultoria fiscal.

A empresa foi fundada em 1981 tendo, neste momento, um total de quatro colaboradores aos

quais se acrescentou a minha presenca durante o0 meu tempo de estagio.

Neste momento, a empresa detém uma vasta carteira de clientes, localizados em diversas areas,

como, Ponte de Lima, Porto, Viana do Castelo, Braga, entre outros.

A empresa M. Dias, Lda. presta apoio a empresas e pessoas individuais, assegurando
competéncia, rigor e ética profissional no desenvolvimento da sua atividade. Atenta ao bem-estar
da sociedade em que se insere, a empresa presta 0s seus servigcos a instituicbes sem fins

lucrativos.

Figura 2: Organograma da empresa M. Dias, Lda.

Augusto Gil de Abreu Dias
(Gerente)
(CO)

Branca Morado
(Colaboradora)
(Contabilista Certificada)

Fatima Malheiro
(Colaboradora)

Susana Silva
(Colaboradora)
(Contabilista Certificada)

Fonte: Informac&o interna da empresa M.Dias, Lda.

A empresa M.Dias, Lda. dispbe de seis computadores, ligados entre si em rede e com total acesso

a internet.
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No que respeita a assisténcia técnica, esta é realizada por uma empresa especializada em
assisténcia informatica e localizada ao lado do gabinete de contabilidade, permitindo que qualquer

problema que surja no decorrer do trabalho, seja resolvido de imediato.

A empresa M.Dias, Lda. conta com diferentes programas de computador, sendo o programa de
contabilidade o SAGE, que esta dividido em trés areas: ativos, lancamentos contabilisticos e

pessoal.

Para a redacdo de cartas, contratos e rescisdes de contratos de prestacdes de servigos, utiliza-se
a ferramenta do Word e para a execugdo de mapas e reconciliagbes bancarias, utiliza-se a

ferramenta do Excel.

O envio das declaracées, pesquisas, duvidas, consulta no portal das financas, realizam-se através

da internet.

No que diz respeito & organizacdo dos computadores, a empresa esta organizada das diferentes

formas:

e Arquivo corrente;
e Arquivo permanente.
No arquivo corrente estdo os mapas e as reconciliagdes bancarias e no arquivo permanente sdo

as atas, cartas das financgas, entre outras.
A organizagdo na empresa divide-se em diferentes dossiers:

e dossiers fiscais;

e dossiers de Modelos 22;

e dossiers de Diario Razao e Balancete;
e dossiers dos extratos bancarios;

e dossiers dos Salarios;

e dossiers da Seguranca Social;

e dossiers de documentos contabilisticos.

Na empresa M.Dias,Lda. existe um arquivo onde estdo os dossiers acima referidos, mas de anos
anteriores. E de referir que estes dossiers estéo arquivados pelas respetivas datas a que cada um
corresponde, e colocados pela respetiva ordem, para uma boa organizagao e possiveis recolhas

de algum documento.

A cada empresa corresponde um numero e cada uma, por norma, possui um dossier dos

indicados em cima, pois depende das necessidades de cada empresa.

As visitas as empresas sao realizadas pelo CC e sao feitas periodicamente. Igualmente, os
clientes da empresa, deslocam-se ao escritério conforme seja enquadrado no regime de Impostos

sobre o Valor Acrescentado.

Cada colaborador da empresa M.Dias, Lda. tem a seu cargo as empresas que a cada um

compete. Este método permite a cada colaborador conhecer melhor o seu cliente e por vezes,
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guando necessario, deslocar-se a empresa. Contudo, os restantes colaboradores também detém
um conhecimento minimo do que se passa em cada empresa, No caso de alguém, por variadas
razdes, ndo conseguir realizar o préprio trabalho, ele poder ser desenvolvido sem qualquer

obstaculo.

Apesar de cada colaborador ter a seu cargo as suas empresas, no gabinete existe trabalho de
equipa e interajuda entre todos, pois se algum colaborador ndo cumpre o mapa de controlo das

tarefas, os restantes colaboradores ajudam a cumprir.

2.2 Trabalho desenvolvido
2.2.1 Rececdao, organizacao e arquivo de documentos

Na empresa M.Dias, Lda., cada colaborador trata do trabalho de cada cliente a si correspondente.

Este trabalho passa pela rececéo, organizagéo e arquivo dos documentos.

Como ja referido em cima, na empresa M.Dias, Lda. existe o dossier de documentos
contabilisticos. Neste dossier sdo arquivados os documentos contabilizados, separados por anos,
meses e diérios (diario de diversos, do caixa, vendas/prestacdo de servigos, compras, bancos e
folha de férias). Estes documentos sdo entregues no gabinete pelos clientes, normalmente

cedidos em m&o ou por correio (dependendo da localizacéo da empresa).

No dossier fiscal arquivam-se os documentos relacionados com as Financ¢as, desde o inicio de
atividade da empresa, as declaracdes do IVA, Modelo 10, e as restantes declaracdes, processos

judiciais, reembolsos de IVA, entre outros.

No dossier de extratos bancarios arquiva-se os extratos bancarios relativo a cada empresa. Este
dossier, por vezes, podera conter algum outro documento importante para conferir o extrato

bancéario, como por exemplo, algum empréstimo bancario, contratos de leasing, entre outros.

No dossier de Modelo 22 sdo arquivados os Modelos 22 de cada empresa, ou qualquer outro

documento relacionado.

Por ultimo, no dossier de Diario Razao e Balancete, como o nome indica, sdo arquivados todos os

documentos importantes e relativos aos Diario Razado e Balancetes da empresa.

De referir que, no arquivo de qualquer documento contabilistico, deve-se ter total atencao as datas
de emissédo das faturas, pois qualquer rendimento ou gasto deve ser reconhecido no periodo a
que respeita, quer haja recebimento ou pagamento. Este principio esta presente no SNC. A
Estrutura Concetual estabelece, no §22, que “as demonstraces financeiras sdo preparadas de
acordo com o regime contabilistico do acréscimo (ou da periodizacdo econémica). Através deste
regime, os efeitos das transacdes e de outros acontecimentos séo reconhecidos quando eles
ocorram (e ndo quando caixa ou equivalentes de caixa sejam recebidos ou pagos) sendo
registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os

quais se relacionem. As demonstra¢cfes financeiras preparadas de acordo com o regime de
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acréscimo informam os utentes, ndo somente das transagfes passadas envolvendo o pagamento
e o recebimento de caixa, mas também das obrigacdes de pagamento no futuro e de recursos que
representem caixa a ser recebida no futuro. Deste modo, proporciona-se informacdo acerca das
transacfes passadas e outros acontecimentos que seja mais Util aos utentes na tomada de

decisbes econdémicas.”.

2.2.1.1 Diério de diversos

No diario de diversos (Anexo Il), séo contabilizados os documentos referentes as despesas, como
por exemplo, a agua, eletricidade, telecomunicacdes, pagamentos ao Estado, pagamentos a
Seguranca Social, seguros, rendas ou pagamento de quotas. Por norma, estas despesas sdo
pagas por cartdo multibanco, o que permite um melhor controlo interno. A contabilizacdo das
depreciagfes, das notas de crédito dos fornecedores e da distribuicdo de resultados também séo
realizadas neste diario, assim como os recibos verdes, da conta 62 — Fornecimentos e Servi¢os
Externos, 6224 — Honorarios. Por exemplo, um médico dentista que presta servigco a uma clinica,
um advogado, entre outros servicos prestados. De acordo com o artigo 101° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (CIRS), sobre rendimentos de outras categorias, as
entidades que disponham ou devam dispor de contabilidade organizada sdo obrigadas a reter o

imposto, mediante a aplicacdo das taxas presentes neste artigo.

Segundo o n°5, do artigo 36° do Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), as faturas

devem ser datadas, nhumeradas sequencialmente e conter os seguintes elementos:

a) os nomes, firmas ou denominagdes sociais e a sede ou domicilio do fornecedor de bens
ou prestador de servicos e do destinatario ou adquirente, bem como os correspondentes
nameros de identificacao fiscal dos sujeitos passivos de imposto;

b) a quantidade e denominacédo usual dos bens transmitidos ou dos servigos prestados, com
especificacdo dos elementos necessérios a determinacdo da taxa aplicavel; as
embalagens ndo efetivamente transacionadas devem ser objeto de indicacdo separada e
com mengdo expressa de que foi acordada a sua devolucao;

c) o preco, liquido de imposto, e os outros elementos incluidos no valor tributavel;

d) as taxas aplicaveis e 0 montante de imposto devido;

e) o motivo justificativo da ndo aplicacdo do imposto, se for caso disso;

f) a data em que os bens foram colocados a disposigdo do adquirente, em que 0s servigos
foram realizados ou em que foram efetuados pagamentos anteriores a realizacdo das
operacdes, se essa data nao coincidr com a da emissdo da fatura.
No caso de a operacdo, ou operacfes, as quais se reporta a fatura, compreenderem
bens ou servigcos sujeitos a taxas diferentes de imposto, 0os elementos mencionados nas

alineas b), c) e d) devem ser indicados separadamente, segundo a taxa aplicavel. ”
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2.2.1.2 Diario de caixa

Neste diario (Anexo lll) sdo arquivados os documentos que sédo pagos pelo caixa.

Normalmente, as entradas no caixa sdo o dinheiro recebido de clientes que nao tera sido

depositado no banco, bem como levantamentos bancarios para colocar no caixa da empresa.

As saidas do caixa correspondem normalmente a compras de reduzido valor, despesas com

correios, despesas de representacéo, entre outras.

2.2.1.3 Diario de Vendas/Prestacédo de Servi¢cos

No diario de vendas/prestacdo de servicos (Anexo IV) arquivam-se as faturas de vendas e

prestacdes de servigos prestados a outros, relativas ao més em causa.

Normalmente, para um melhor controlo nos langcamentos contabilisticos, o ndmero da fatura

corresponde ao langamento contabilistico.

2.2.1.4 Diario de Compras

No diario de compras (Anexo V) arquivam-se os documentos de compras de mercadorias e
matérias-primas relativas ao més em causa. Ou seja, as matérias essenciais para a criagdo de um
produto/servico final (conta 312 - Matérias-primas, subsididrias e de consumo), assim como as
mercadorias que sdo adquiridas pela empresa com a intencdo de serem vendidas sem sofrer

qualquer tipo de alteracdo (conta 311 — Mercadorias).

2.2.1.5 Diario de bancos

Neste diario (Anexo VI) sdo contabilizadas as despesas pagas por débitos diretos, comissdes,
juros suportados nas operacdes financeiras, transferéncias bancéarias para pagamentos aos

fornecedores, recebimento de clientes, empréstimos bancarios, depdsitos bancérios, entre outros.

2.2.1.6 Folha de Férias

A Folha de Férias serve para imputar os gastos que a empresa cliente tem mensalmente com o
pessoal, assim como as estimativas de Férias e do subsidio de Natal, que também sé&o
contabilizadas mensalmente, para proporcionar a empresa valores reais dos gastos com o

pessoal.

Antes de proceder ao langcamento contabilistico da folha de férias da empresa cliente,
primeiramente era retirado do programa contabilistico — SAGE na Gestédo de Pessoal — a folha de

férias (Anexo VII) referente ao més em causa.
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2.2.2 Inscricdo dos trabalhadores na Seguranca Social, Fundos de Compensacéao

de Garantia e do Trabalho e na Contabilidade

As entidades empregadoras sdo obrigadas a comunicar aos servicos da Seguranca Social (SS)
competentes a admissdo dos trabalhadores nas 24 horas anteriores ao inicio de realizacdo do
contrato de trabalho. Esta inscricdo vincula o trabalhador ao sistema de SS, confere a qualidade
de beneficiario as pessoas singulares que completam as condi¢cdes de enquadramento num dos
regimes abrangidos pelo sistema previdencial e é obrigatéria e vitalicia permanecendo

independentemente dos regimes em que o trabalhador se enquadre.

A inscricdo é realizada através do site da SS, www.seg-social.pt, acedendo a SS Direta com o

Numero de Identificacdo da Seguranca Social (NISS) e a senha da empresa que esta a contratar.

O Fundo de Compensacgdo do Trabalho (FCT) € um fundo auténomo, dotado de personalidade
juridica e gerido por um Conselho de Gestdo. E um fundo de capitalizac&o individual financiado
pelas entidades empregadoras por meio de contribuicdes mensais. Estas contribuicdes constituem
uma poupanca a que se encontram vinculadas, com vista ao pagamento de até 50% do valor da
compensagcdo a que os trabalhadores abrangidos pelo novo regime venham a ter direito na

sequéncia da cessac¢do do contrato de trabalho.

Tal como o FCT, o Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT) é um fundo
auténomo, dotado de personalidade juridica e gerido por um Conselho de Gestdo. E um fundo
mutualista, financiado pelas entidades empregadoras por meio de contribuicbes mensais e que
visa a concretizacao da garantia conferida pelo regime instituido pela Lei 70/2013 de 30 de agosto,
que se aplica aos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Cédigo do Trabalho, celebrados a
partir de 1 de Outubro de 2013. Este regime, visa garantir aos trabalhadores, cujo contrato de
trabalho se inicie ap6s 1 de outubro de 2013, o pagamento de 50% da compensacdo a que
tenham direito por cessac¢do do respetivo contrato de trabalho, determinada nos termos do artigo
366° do Cdadigo do Trabalho.

Segundo esta Lei, no artigo 12.° esta contemplado o valor das entregas da responsabilidade do
empregador para o FCT que corresponde a 0,925 % da retribuicdo base e diuturnidades devidas a
cada trabalhador abrangido e o valor das entregas da responsabilidade do empregador para o
FGCT que corresponde a 0,075 % da retribuicdo base e diuturnidades devidas a cada trabalhador

abrangido pelo FCT.

Nesta mesma lei, o artigo 13.° considera que as entregas sdo pagas 12 vezes por ano,
mensalmente, nos prazos previstos para o pagamento de contribuicdes e quotizacdes a SS e

respeitam a 12 retribuicbes base mensais e diuturnidades, por cada trabalhador.

O site onde é efetuada a emissdo do documento para a liquidagdo deste fundo é
www.fundoscompensacao.pt, entrando com o NISS e a senha da empresa que esta a contratar, tal

como para a inscricdo na SS.
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Estando o trabalhador inscrito para efeitos da SS e nos Fundos de Compensacao, passa-se entdo

a sua inscri¢cao na contabilidade.

Na contabilidade, a inscricdo (Anexo Xll) é feita no programa contabilistico — SAGE Gestao de
Pessoal, nos Funcionarios, onde se insere o cddigo do novo funcionario e o0 nome. De seguida

passa-se realmente a inscricdo pessoal:

a) ldentificacao;
b) Contactos;

¢) Estado fiscal;
d) Afetagéo;

e) Contrato;

f) Salario;

g) Pagamento;
h) Entidades;

i) Subsidios;

j) Observacdes.

2.2.3 Processamento de salarios

O processamento de salarios € uma fungéo que se faz mensalmente na contabilidade de todas as
empresas, e pode ser efetuada pela empresa ou por um CC da mesma. Consiste no registo dos
valores que os empregados e membros dos 6rgdos sociais auferem mensalmente, também como

na determinacgé&o das contribuicbes das empresas e dos trabalhadores para com o Estado e a SS.

Primeiramente, faz-se um contacto com as empresas para saber todas as informacdes relativas ao
més a processar, para saber efetivamente o nimero de dias de trabalho de determinado

trabalhador, faltas (se existirem) justificadas e injustificadas, subsidios e férias, entre outras.

Na empresa M.Dias, Lda., é impressa a Folha de Férias do més e a Declaracdo de Remuneracgdes
para a SS e verifica-se se estes valores estdo corretos. O processamento de salarios é efetuado
geralmente entre o dia 25 e 30 de cada més. Porém, no caso de algumas empresas em que ndo é
possivel, este é efetuado até ao terceiro dia do més seguinte. Este processamento efetua-se na
ferramenta disponibilizada pelo programa contabilistico - SAGE -, na qual existe a ficha individual

de cada funcionario com os seus respetivos dados enviados pela entidade patronal.

2.2.4 Préaticas de Controlo Interno

Segundo a OROC (2008), uma das melhores estratégias para evitar 0 insucesso e um importante

fator que influencia o desempenho do negocio € um controlo interno eficaz.

Para uma empresa, seja ela de pequena, média ou grande dimensdo, um bom controlo interno é
de extrema importdncia para o seu bom funcionamento. Assim, consoante o tipo e as

necessidades da empresa, esta tera de aplicar um controlo interno exclusivo para si.
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Para Neves (2008: 60), um sistema contabilistico fiavel deve assentar num sistema de controlo
interno adequado. SO0 assim se pode confiar na informacdo por ele gerada. Informacdes
contabilisticas distorcidas podem levar a conclusfes erradas e consequentes tomadas de decisédo

danosas para a empresa.

A International Standard on Auditing (ISA) 315 - Identificar e Avaliar os Riscos de Distor¢éo
Material através do Conhecimento da Entidade e do seu Ambiente, (§ 4, a)), define o controlo
interno como sendo o processo concebido, implementado e mantido pelos responsaveis da
governacao, geréncia e outro pessoal para proporcionar seguranca razoavel acerca da
consecucao dos objetivos de uma entidade com respeito a fiabilidade do relato financeiro, eficacia

e eficiéncia das operacdes e cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

Com base nestas descricbes, o controlo interno € um conjunto de politicas e procedimentos,

adotados pela gestdo de uma empresa, que contribuem para o alcance dos objetivos da mesma.

2.2.4.1 Reconciliacdo bancaria

Diariamente as empresas efetuam diversas transacdes financeiras, tais como transferéncias,
recebimentos de clientes, pagamentos a fornecedores, etc. Assim, a reconciliagdo bancaria é um
procedimento para manter o controlo do saldo interno dos depdésitos a ordem e dos extratos
bancarios corretos, através de comparag¢des entre 0s registos contabilisticos e as transacdes

bancarias da empresa.

Por vezes, o saldo bancario e o saldo contabilistico ndo sdo iguais, devido as operagdes serem

registadas primeiro na empresa e demorarem algum tempo a ocorrer no banco.

A reconciliagdo bancaria € uma medida de controlo interno muito importante que ajuda a detetar

erros, devendo, por isso, realizar-se periodicamente.

Na empresa M.Dias, Lda.. as reconciliagdes bancéarias sdo realizadas todos os meses, nas
empresas em regime de IVA mensal, e trimestralmente em empresas enquadradas no regime

trimestral de IVA.

Algumas empresas possuem diversas contas bancarias, exigindo maior atengéo, pois deve ter-se
0 cuidado de juntar o extrato bancario ao respetivo extrato contabilistico. Na empresa existia um

documento elaborado em Excel (Apéndice I) para a realizacdo da reconciliagéo bancéria.

Existem passos a seguir na elaboracé@o da reconciliagdo bancaria. O primeiro passo consiste em
verificar se o saldo inicial do extrato bancéario e do extrato contabilistico sdo iguais. O segundo
passo, passa por “picar” os valores iguais que estdo no extrato bancério e no extrato contabilistico.
No terceiro passo, vé-se quais o0s valores que nao foram “picados”, tanto no extrato contabilistico
como no extrato bancario e marca-se esses valores. Em seguida, coloca-se esses valores no

devido lugar no documento de Excel, para corrigir as diferencas na contabilidade.
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A reconciliagdo bancéria existe para controlar a falta, ou ndo, de algum documento, pois ocorrem
diversas situacdes em que as datas dos pagamentos ndo correspondem a data dos movimentos
na conta bancaria. No quarto e Ultimo passo, preenche-se o documento em Excel - reconciliagéo
bancéaria - de maneira a que a diferenca seja nula, justificando as diferencas entre os saldos
bancérios e contabilisticos.

De referir que, quando existiam nas reconciliacdes bancarias, por parte do banco, débitos ou
créditos e que ndo tinham sido contabilizados pela empresa, entrava-se em contacto com o cliente
e pedia-se sempre o documento, pois poderia ter-se extraviado e, nesse caso, pedia-se a 22 via da

e solicitava-se o envio destas, para ndo estarem em reconciliacao.

2.2.4.2 Outras praticas de controlo interno

Outra pratica de controlo é a de conferir o saldo de clientes, bem como o saldo da conta de
fornecedores. Para conferir o saldo de clientes retira-se o extrato das contas de clientes e
compara-se com o mapa de faturacao.

Outra medida de controlo interno era verificar quando existiam pagamentos aos fornecedores
feitos através do banco e se existiam sempre faturas contabilizadas, para perceber o que a

empresa estava a pagar.

Uma medida de controlo interno, por parte dos clientes, é identificar na fatura “pago a dinheiro”
quando os valores sdo pagos pelo caixa, permitindo a quem contabiliza ter uma certeza de onde
saiu o dinheiro, assim como o extrato bancario prova um pagamento feito com o cartdo
multibanco, facilitando o trabalho da contabilidade. Outra medida de controlo ocorre no caixa, pois
os saldos de cada més ndo podem estar negativos.

Também se tem em atencdo que, na conta 6261 — Rendas, normalmente existe um pagamento
correspondente a cada més, dependendo do tipo e forma de pagamento, deve conferir-se se esta
a ser paga devidamente.

2.2.5 Medidas de controlo para envio de documentos

Os mapas de controlo, elaborados em Excel, sdo uma medida utilizada na empresa M.Dias, Lda.,
que permitem um controlo sobre o envio de tudo o que é necessério, dentro dos prazos legais.
Estes sdo os mapas de controlo de envio do IVA (Anexo 1), do envio da informacédo a SS, das
DMR, do Saf-t, do IRS, entre outros.

Este controlo é essencial para a empresa, bem como para os clientes, pois pode ocorrer uma falha
no envio de algum documento, e convém que o0s clientes recebam atempadamente o0s

documentos para pagamentos nos prazos legais.
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2.2.6 Obrigagdes fiscais, contribuicdes e declaragdes
2.2.6.1 Contribuicdes para a Seguranca Social

Durante o periodo de estagio, tive a oportunidade de me deslocar aos bancos para o pagamento
da SS, para solicitar autorizacdo da transferéncia bancaria, bem como, a reparticdo das Financas
para pagamento das guias de pagamento do IVA, que devem ser pagas entre o dia 10 e o dia 20
de cada més, a ndo ser que o dia 20 coincida com um dia nado util, entdo este pode ser pago no

dia util seguinte.

A tarefa de organizar os documentos para pagamento era executada por mim, utilizando diferentes
pastas para cada banco. Este procedimento comecgava por anotar o nome do banco em cada guia,
assim como a conta bancaria, e juntar as autorizacdes de pagamento dos clientes aquelas que era

necessario. De seguida, separavam-se as guias pelas pastas dos bancos a que correspondiam.

A Declaracdo Remuneracdes para a SS é obtida e enviada até ao dia 10 do més seguinte a que

respeita o imposto.

De seguida, quando estas declara¢des sdo validadas e submetidas, procede-se a um controlo.
Este controlo, passa por conferir no mapa de execucéo de tarefas a existéncia de alguma falha.

Depois, enviam-se as guias para os respetivos clientes para procederem ao pagamento.

As contribuicdes para a SS sdo obtidas no programa de Contabilidade, na SAGE. O montante das
contribui¢des é calculado no geral, pela aplicagdo de uma taxa contributiva a remuneracéo iliquida
devida em fungéo do exercicio da atividade profissional (base de incidéncia), ou pela aplicacdo de
uma taxa contributiva a bases de incidéncia convencionais, determinadas por referéncia ao valor
do Indexante dos Apoios Sociais — IAS (Indexante dos Apoios Sociais): 428,90 €.

Na generalidade das situagBes, as taxas contributivas a aplicar sdo as constantes do quadro

seguinte, retirado do site da SS:

Tabela 3: Taxas contributivas a aplicar da Segurancga Social

Tipo de entidade Taxa contributiva
Entidade Trabalhador Global
empregadora
Entidades com fins lucrativos 23,75% 11% 34,75%
Entidades sem IPSS 22,3% 33,3%
fins lucrativos Outras entidades

Fonte: http://www.seg-social.pt/trabalhadores-por-conta-de-outrem

Ao enviar estas contribuicdes, enviam-se também os FCT, que tém de ser enviados ao cliente pelo
menos um dia antes da data limite de pagamento, pois ndo é possivel fazer o pagamento no dia

da emisséo da guia de pagamento.
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2.2.6.2 Declaracéo da situacéo contributiva

A declaragédo da situacéo contributiva é retirada da pagina da SS, e serve para saber a situacao da
empresa perante a SS. A situacdo contributiva esta regularizada quando:

a) ndo existem dividas de contribuicdes, quotizacbes e juros de mora e de outros valores
devidos pelos contribuintes para com a SS;

b) se existirem dividas e foi autorizado o pagamento em prestacfes, enquanto estiverem a ser
cumpridas as condigbes da autorizagdo e/ou o contribuinte tenha reclamado, recorrido,
apresentado oposicdo ou impugnado judicialmente a divida, desde que tenha sido prestada

garantia para o efeito.

2.2.6.3 Declaracdo Mensal de Remuneracgdes (DMR)

De acordo com o0 n°2 do artigo 1°, da Portaria n.° 40/2018 de 31 de janeiro, esta declara¢do deve
ser entregue a AT, pelas entidades devedoras de rendimentos do trabalho dependente sujeitos a
IRS, ainda que dele isentos, bem como o0s que se encontrem excluidos de tributagdo, nos termos
dos artigos 2.5 2.° -A e 12.° do Cddigo do IRS, para comunicacdo daqueles rendimentos e
respetivas retencbes de imposto, das deducbes efetuadas relativamente a contribuices
obrigatdrias para regimes de protecdo social e subsistemas legais de salde e a quotizaces
sindicais, relativas ao més anterior. Esta declaracdo devera ser entregue até ao dia 10 do més

seguinte a que respeita o imposto, e pagas entre o dia 10 e 20 desse mesmo més.

Na empresa M.Dias, Lda., as guias sdo enviadas aos clientes, para que efetuem o pagamento,
sendo que uns efetuam e os restantes entregam um cheque no gabinete para que se efetue o
pagamento na reparticdo das Financas, e que eu tive oportunidade de fazer.

2.2.6.4 Retencao na fonte

De acordo com artigo 94.°, do CIRC, o IRC é objeto de retencdo na fonte, relativamente aos
seguintes rendimentos obtidos em territério portugués:
a) rendimentos provenientes da propriedade intelectual ou industrial;
b) rendimentos derivados do uso ou da concessdo do uso de equipamento agricola,
industrial, comercial ou cientifico;
c) rendimentos de aplicacdo de capitais nao abrangidos nas alineas anteriores e
rendimentos prediais;
d) remuneracgdes auferidas na qualidade de membro de érgdos estatutarios de pessoas
coletivas e outras entidades;
e) prémios de jogo, lotarias, rifas e apostas muatuas, bem como importancias ou prémios

atribuidos em quaisquer sorteios ou concursos;
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f) rendimentos referidos na alinea d) do n.° 3 do artigo 4.° obtidos por entidades néo
residentes em territorio portugués, quando o devedor dos mesmos seja sujeito passivo de
IRC ou quando os mesmos constituam encargo relativo a atividade empresarial ou
profissional de sujeitos passivos de IRS que possuam ou devam possuir contabilidade;

g) rendimentos provenientes da intermediacdo na celebracdo de quaisquer contratos e
rendimentos de outras prestacdes de servicos realizados ou utilizados em territério
portugués, com excecdo dos relativos a transportes, comunicacdes e atividades

financeiras. ”

Os prazos de pagamento e da data de entrega sdo os mesmos dos da DMR, sendo estas
declaracfes geradas no portal das Financas.

2.2.6.5 Pagamentos por conta

De acordo com n°l do artigo 104.°, do CIRC, as entidades que exercam, a titulo principal,
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como as n&o residentes com
estabelecimento estavel em territorio portugués, devem proceder ao pagamento do imposto em
trés pagamentos por conta (PPC), com vencimento em Julho, Setembro e quinze de Dezembro do
préprio ano a que respeita o lucro tributavel.

Os PPC sao impostos devidos por todas as entidades que exercam a titulo principal, atividades de
natureza comercial, industrial ou agricola, e por entidades nao residentes com estabelecimento em
Portugal.

Os PPC aplicam-se a empresas que tiveram lucro no ano anterior e séo efetuados em prestacoes
no préprio ano a que respeita o lucro tributavel.

No caso dos trabalhadores independentes, os pagamentos por conta sdo calculados com base

nos rendimentos do pendltimo ano.

2.2.6.6 Pagamento especial por conta

Os sujeitos passivos acima mencionados ficam sujeitos a um pagamento especial por conta, a
efetuar durante o més de marco ou em duas prestacdes, durante os meses de marco e outubro do
ano a que respeita ou, no caso de adotarem um periodo de tributacdo n&o coincidente com o ano

civil, nos 3.2 e 10.° meses do periodo de tributagao respetivo.

2.2.6.7 Declaracéo do IVA

A declaracao do IVA, presente no Anexo VIII, devera ser entregue todos os meses, até ao dia 10
de cada més seguinte as empresas com IVAS mensais tém de declarar o IVA do més passado,

das compras, vendas, servi¢cos prestados e dos diversos servicos (despesas). E as empresas com
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IVAS trimestrais tém de enviar a respetiva declaragédo do IVA até ao dia 15 de fevereiro, 15 de

maio, 15 de agosto e 15 de novembro.
Preenchendo a declaracado do IVA, no fim apura-se se tem IVA a pagar ou a recuperar.

Se a empresa tiver IVA a recuperar, esta pode proceder ao pedido de reembolso do IVA
(explicado no ponto seguinte). Porém, pode reportar-se o valor para outros meses em que tenham

IVA a pagar.

2.2.6.8 Reembolsos de IVA

O reembolso do IVA (Anexo VIII) pode ser solicitado pelas empresas. O pedido de reembolso do

IVA é feito pelas entidades contabilisticas, na declaracéo periddica.
Para o regime de IVA mensal:

a) Sempre que apos 12 meses, seja apurado o IVA a favor da empresa, com um valor superior a
250 euros em cada trimestre;

b) O sujeito passivo ndo pode estar em situacdo de incumprimento declarativo relativo a IVA,
IRS ou IRC;

¢) Nao podem constar na declaracdo sujeitos passivos com contribuinte inexistente ou que

tenham cessado atividade.
Para o regime de IVA trimestral:

e Sempre que ap6s 4 meses, seja apurado o IVA a favor da empresa, com um valor
superior a 250 euros em cada més;

e Tal como no regime mensal, o sujeito passivo ndo pode estar em situagdo de
incumprimento declarativo relativo a IVA, IRS ou IRC;

e Tal como no regime mensal ndo pode constar na declaragdo sujeitos passivos com

contribuinte inexistente ou que tenham cessado atividade.

Para o pedido de reembolso de IVA é necessério obter todos os nimeros de contribuintes, as
bases de tributacéo, o valor do IVA e a data correspondente (més/ano) a fatura dos fornecedores,

isto para as compras e para 0s servi¢cos, em operac¢des nacionais e intracomunitarias.

2.2.6.9 Declaracéo Recapitulativa

O envio da Declaracdo Recapitulativa é efetuado por transmissdo eletronica de dados, pelos
sujeitos passivos do regime normal mensal, que tenham efetuado no més anterior transmissdes
intracomunitarias de bens e/ou prestacdes de servicos noutros Estados Membro, quando tais

operacdes sejam ai localizadas nos termos do artigo 6.° do CIVA.

Também, para os sujeitos passivos do regime normal trimestral que no trimestre anterior tenham
efetuado transmissdes intracomunitarias de bens e/ou prestagfes de servigcos a sujeitos passivos
registados noutros Estados Membro, no trimestre anterior. Quando tais operacdes sejam ai
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localizadas nos termos do artigo 6.° do CIVA e o montante das transmissdes intracomunitarias a
incluir ndo tenha excedido € 50.000 no trimestre em curso ou em qualquer um dos 4 trimestres

anteriores.

Primeiramente, para o envio desta declaracéo, é necessario conferir se todos os contribuintes séo
validos (explicado no ponto seguinte). Apds esta confirmacado, separamos as faturas por clientes e
agregamos as faturas correspondentes ao mesmo cliente e fazemos o seu somatério. No caso da

existéncia de casas decimais (céntimos) no somatério, arredondamos para unidades (euros).

2.2.6.10 Validacdo de numeros de identificacéo

A validacdo de numeros de identificacdo é um sistema eletrénico de validacdo de ndameros de
identificacdo para efeitos de IVA dos operadores econdmicos registados na Unido Europeia, para
operacdes transnacionais de bens e servigos, e é realizada no portal das financas através do site:

http://ec.europa.eu/taxation_customs/vies/vatRequest.html.

2.2.6.11 Certidao de divida e nao divida

Para obter a certiddo de nao divida & AT basta aceder ao Portal das Finangas. A declaragédo de
ndo divida & AT é o documento que comprova que uma empresa ou contribuinte particular ndo
tem dividas ao fisco. Esta certiddo pode ser solicitada por entidades que promovem programas de
apoio publico e aos quais se candidate ou, no caso das empresas, se estas se candidatarem a

subsidios ou financiamentos. Durante o meu estagio obtive esta certiddo para todas as empresas.

2.2.6.12 Modelo 10

A declaracdo Modelo 10 destina-se a declarar os rendimentos sujeitos a imposto, isentos e nao
sujeitos, que ndo sejam ou ndo devam ser declarados na DMR, auferidos por sujeitos passivos de

IRS residentes no territorio nacional, bem como as respetivas reten¢des na fonte.

Para além dos rendimentos atras referidos, a declaracdo modelo 10 destina-se também a declarar
rendimentos sujeitos a retencdo na fonte de IRC, excluindo os que se encontram dela
dispensados, conforme dispdem os artigos 94.° e 97.° do Cédigo do IRC. Assim, devem ser

declarados todos os rendimentos auferidos por residentes no territério nacional:

“

1. Sujeitos a IRS, incluindo os isentos que estejam sujeitos a englobamento;

a) Pagos ou colocados a disposi¢éo do respetivo titular, quando enquadraveis nas categorias
A, B,F,GeHdolIRS;

b) Vencidos, colocados a disposi¢do do seu titular, liquidados ou apurados, consoante 0s
casos, se enquadraveis na categoria E do IRS (capitais), quando sujeitos a retencéo na

fonte, ainda que dela dispensados, — para 2014 e anos anteriores;
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2. Nao sujeitos a IRS, nos termos dos artigos 2.°, 2.°-A e 12.°do Cédigo do IRS;
3. Sujeitos a reten¢do na fonte de IRC e dela ndo dispensados, conforme os artigos 94.° e
97.° do Cddigo do IRC.”

2.2.6.13 Modelo 3

A declaragcdo Modelo 3 (Anexo X) é composta pela folha de rosto e os seguintes anexos:

e Anexo A — rendimentos do trabalho dependente e de pensbes;

e Anexo B — rendimentos empresariais e profissionais auferidos por sujeitos passivos
abrangidos pelo regime simplificado ou que tenham praticado atos isolados;

e Anexo C — rendimentos empresariais e profissionais auferidos por sujeitos passivos
tributados com base na contabilidade organizada;

e Anexo D — imputacdo de rendimentos de entidades sujeitas ao regime de transparéncia
fiscal e de herancas indivisas;

e Anexo E — rendimentos de capitais;

e Anexo F — rendimentos prediais;

e Anexo G — mais-valias e outros incrementos patrimoniais;

e Anexo G1 — mais-valias ndo tributadas;

¢ Anexo H — beneficios fiscais e deducgdes;

e Anexo | — rendimentos de heranca indivisa;

e Anexo J — rendimentos obtidos no estrangeiro;

e Anexo L — rendimentos obtidos por residentes ndo habituais.

A folha de rosto é de preenchimento obrigatério para todos os contribuintes sujeitos a IRS. Este
formulario serve para identificar os contribuintes e os respetivos membros do agregado familiar
(cdnjuge, dependentes, ascendentes, etc.), bem como assinalar a op¢éo pela tributagéo conjunta
(para os casais). E ainda na folha de rosto que deve ser indicado o IBAN, para efeitos de
pagamento de eventual reembolso, e a entidade beneficiaria da consignacéo fiscal, se for o caso,

entre outras informacdes.

Nos anexos do IRS sdo declarados os rendimentos e as deducgfes a coleta, além de outros
elementos. Porém, nem todos os anexos do IRS devem ser preenchidos, pois depende da

situagdo pessoal e tributaria do contribuinte.

2.2.6.14 Modelo 22

A declarac@o modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos:

e entidades residentes, quer exercam ou nado, a titulo principal, atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola;
e entidades nédo residentes com estabelecimento estavel em territdrio portugués;
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e entidades que ndo tenham sede nem direcdo efetiva em territério portugués e neste
obtenham rendimentos ndo imputaveis a estabelecimento estavel ai situado, desde que,

relativamente aos mesmos, ndo haja lugar a retencdo na fonte a titulo definitivo.

Nesta declaracdo apura-se o lucro e/ou prejuizo da empresa, e tem que ser enviada até ao dia 31

de maio.

2.2.6.15 Declaracéo IES

Como o periodo de estagio ndo abrangeu a data da entrega da declaracdo IES, ndo consegui

enviar nenhuma respeitante a este ano, porém foi-me explicado como se preenchia.

A IES consiste na entrega, por via eletrénica, de obrigacdes declarativas de natureza

contabilistica, fiscal e estatistica.

Com a criacéo da IES, toda a informacgdo que as empresas tém de prestar relativamente as suas

contas anuais passa a ser transmitida num Unico momento e perante uma Unica entidade.

A IES é entregue através do preenchimento de formulérios Unicos, aprovados pela Portaria n.°
208/2007, de 16 de fevereiro, com as alteracfes introduzidas pela Portaria n° 8/2008, de 03 de
Janeiro, Portaria n® 64-A/2011, de 3 de Fevereiro e Portaria n® 26/2012, de 27 de janeiro.

Os formularios sé@o entregues eletronicamente ao Ministério das Financas, num ponto de acesso

Unico, nos mesmos termos em que é entregue a Declaragdo Anual.

2.2.6.16 Relatério Unico

O Relatoério Unico (Anexo IX) € um relatério anual pertencente a atividade social da empresa, e é
obrigatério ser entregue por todos os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e

respetiva legislacédo especifica.

O relatdrio Unico é constituido pelo relatério — Anexo 0 — e por mais 6 anexos, designadamente:

7

e Anexo A é referente ao quadro de pessoal,

e Anexo B é referente ao fluxo de entrada e/ou saida de trabalhadores,

e Anexo C é referente ao relatério anual de formagéo continua,

¢ Anexo D é referente ao relatério anual das atividades do servigo de seguranca e saude,

¢ Anexo E é referente a greves,

e Anexo F é referente a informacgéo sobre prestadores de servigos.
Esta declaragdo é gerada no programa de Contabilidade - SAGE - e exportada para o site do
Relatdrio Unico. Este relatorio deve ser entregue somente por empregadores. Assim, o trabalhador
independente sO estara sujeito a entrega do relatério se este estiver nessa situacgéo, isto é, se tiver
trabalhadores ao seu servigo. Contudo, uma entidade sem fins lucrativos s6 estara obrigada a

entrega do relatorio se também estiver nessa situacao
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2.2.6.17 Comunicacdo mensal de faturas — Envio do SAF-T

Todos os meses, até ao dia 20, as empresas tém de fazer o envio do SAF-T, onde se comunica a
AT as vendas com indicacdo do numero da fatura, tipo de fatura, valor total e o valor do IVA
(Anexo XI).

2.2.6.18 Relatorio de gestédo

No artigo 66.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC) esta contemplado como o relatério de

gestédo deve ser elaborado.

Durante o periodo de estagio tive a oportunidade de elaborar um relatério de gestdo. Neste
relatorio de gestdo que realizei, tinha expresso o valor dos rendimentos e gastos da empresa e 0
seu resultado liquido do periodo se positivo ou negativo e justificava o porqué. Aqui também

apresentava a proposta da distribuicdo dos resultados.

2.2.7 Elaboracao das atas das Assembleias Gerais, Cartas, RescisGes/Contratos de

Prestacdes de Servicos

Sempre que existe uma reunido elabora-se uma ata, que segundo o artigo 63° do CSC, n° 2, a ata

deve conter, pelo menos:

“

a) A identificacéo da sociedade, o lugar, o dia e a hora da reuniéo;
b) O nome do presidente e, se os houver, dos secretéarios;

c) Os nomes dos sécios presentes ou representados e o valor nominal das partes sociais,
guotas ou a¢des de cada um, salvo nos casos em que a lei mande organizar lista de

presencas, que deve ser anexada a ata;

d) A ordem do dia constante da convocatéria, salvo quando esta seja anexada a ata;

e) Referéncia aos documentos e relatdrios submetidos a assembileia;
f) O teor das deliberagbes tomadas;
g) Os resultados das votagdes;

h) O sentido das declaracdes dos sécios, se estes o requererem. ”

Para o envio de cartas aos clientes ou rescisées de contratos de prestacdes de servigcos por parte
da empresa M.Dias, Lda. existia um livro de minutas de cartas, utilizando-se a ferramenta de Word
para criar um modelo base, e este servia para enviar a todas os clientes mudando apenas 0s

dados a cada respeitante.
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2.3 Apreciagao critica

A realizacéo deste estagio contribuiu da melhor forma para o meu primeiro contacto no mundo do
trabalho.

A realizacao dos estagios curriculares é uma 6tima oportunidade para os estudantes se integrarem
na realidade empresarial e nas rotinas de trabalho.

Como estagiaria, apliquei parte dos conhecimentos tedricos que adquiri ao longo da minha vida
académica. Todavia, realgco os conhecimentos profissionais que adquiri, pois contactar com o0s

profissionais da &rea, com os clientes, realizar as tarefas, torna-se muito enriquecedor.

Durante o meu periodo de estagio na empresa, desloquei-me a reparticdo das finangas, por
diversas questdes, entre elas: inicio de atividade de uma empresa; efetuar pagamentos de guias
de IRS, IVA, IRC, entre outras tarefas.

Considero que o estagio foi muito proveitoso para o meu futuro, estando de acordo com os meus

objetivos e expectativas, a todos os niveis, pois cumpri os objetivos planeados.
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2.4 Estudo aplicado ao estagio
O objetivo deste estudo é obter as opinides de quem trabalha na area da contabilidade sobre o
comportamento ético dos profissionais de contabilidade face a contabilidade criativa.

A entrevista teve duas partes. Na primeira, é feita uma caraterizacdo de cada entrevistado para
poder haver uma comparacdo nas respostas dadas, e na segunda parte as questdes foram

direcionadas para as opiniées e experiéncias de cada entrevistado.

As entrevistas foram realizadas a todos os membros pertencentes a empresa, em maio de 2018,

tendo uma duragdo média de 15 minutos.

2.4.1 Caraterizagcdo dos entrevistados

As entrevistas foram realizadas na empresa M.Dias, Lda. e com devida autorizagdo para as
realizar. Foram entrevistados quatro funcionarios da empresa, cuja caracterizacdo esta resumida

na tabela 6.

Tabela 4: Caracteristicas dos entrevistados

Idade Sexo Habilitacbes Anos de experiéncia na area

CCl1 41 anos Feminino Licenciatura em 18 anos na area da
Gestao contabilidade e 18 como CC

CcC2 58 anos Masculino Mestrado em 38 anos na area da
Contabilidade e contabilidade e 35 como CC

Auditoria

CcC3 46 anos Feminino Licenciatura em 27 anos na area da

Gestao e contabilidade e 2 como CC

Contabilidade

Colaboradora 39 anos Feminino 12° ano em 17 anos na area da

Humanidades contabilidade

Fonte: Elaboragéo Prépria

Apesar do numero de entrevistados ser muito reduzido, apenas um entrevistado ndo € CC. Porém,
trabalha na area ha 17 anos. A idade dos entrevistados compreende-se entre os 39 e 58 anos,

sendo o mais velho com mais anos de experiéncia na profisséo.
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2.4.2 Opinides sobre a pratica contabilistica, ética e contabilidade criativa

Inquiriu-se os entrevistados sobre a definicho de contabilidade criativa. As respostas séo

apresentadas na tabela 7.

Tabela 5: Reposta a pergunta de definicdo sobre a contabilidade criativa

“Como define Contabilidade Criativa?”

CC1 “A contabilidade criativa € a manipulagédo dos registos contabilisticos de modo a alterar

a imagem da empresa e de forma conveniente com os seus interesses.”

CC2 “Capacidade de alterar a imagem verdadeira e apropriada das demonstracdes

financeiras, num dado momento”

CC3 “A contabilidade criativa é a alteracdo da imagem verdadeira das demonstracdes

financeiras num determinado momento”

Colaboradora “A contabilidade criativa € uma manipulacdo dos resultados, que ao ser usada faz com

que a empresa apresenta uma aparéncia melhor do que a que tem na realidade.”

Fonte: Elaboracéo Propria

Todas as respostas expostas estdo em sintonia, ou seja, 0s entrevistados tém uma nogdo da

definicdo da contabilidade criativa.
Todas as respostas dadas estdo em concordancia com os conceitos estudados pelos autores.

De seguida, inquiriu-se a definicdo de ética e deontologia.

Tabela 6: Definicdo dada por Etica e Deontologia na profisséo

“Muito resumidamente diga o que compreende por Etica e Deontologia na profissio”

CC1 “Sao os deveres e competéncias dos contabilistas certificados e os seus principios na
profissdo.”
CC2 “Respeito pelo cumprimento dos sistemas e regras em vigor e respeito pelos

profissionais.”
CC3 “E o cumprimento dos sistemas e regras em vigor.”

Colaboradora “E um conjunto de regras que regem a atividade profissional.”

Fonte: Elaboragéo Prépria

Da andlise das respostas depreende-se que 0s entrevistados associam a ética e deontologia ao
cumprimento de regras, mais do que a um conjunto de principios e valores que devem estar

presentes no exercicio da profissao.
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Tabela 7: Opinido sobre a préatica da contabilidade criativa face principios do Cddigo

Deontolégico dos CC

“Tendo em conta as diferentes praticas da contabilidade criativa, como profissional considera que
estdo criadas condi¢cdes para serem violados os principios do Codigo Deontolégico dos CC? O que
se pode melhorar? ”

CC1 “Sim, considero que a pratica da contabilidade criativa ndo estad em concordancia com
os principios deontolégicos dos CC por ndo irem ao encontro da imagem fiel e

verdadeira que é suposto ser obtida na contabilidade.”

CC2 “Nédo. A violagdo das normas s6 é permitida por quem ndo as respeita
independentemente do clima social e econémico que se vive. As regras sao iguais para

todos, dificeis ou ndo, devem ser cumpridas para que se cumpra o principio de

equidade”
CcC3 “Nao considero. As leis sdo as mesmas para qualquer um, logo devem ser cumpridas
por todos.”
Colaboradora “Sim, como profissional da area, reconhego que, seja ela qual for a pratica da

contabilidade criativa esta a ir contra os principios do Cédigo Deontoldgicos dos CC,
pois esta pratica € enganosa e manipuladora, tudo o que a contabilidade ndo deve

transmitir.”

Fonte: Elaboragéo Prépria

Todos os inquiridos consideram que o Cdédigo Deontolégico colide com a aplicacdo da

contabilidade criativa, notando-se uma preocupac¢ao com o cumprimento do mesmo.

Inquiriu-se também sobre as condi¢des que possibilitam a contabilidade criativa.

Tabela 8: Opinido dos entrevistados para a existéncia da prética da contabilidade criativa

“Na sua opinido, o que leva a existir a pratica de contabilidade criativa?”

CC1 “Devido a necessidade de, através da contabilidade, registar novas e complexas
transacdes, sem prejuizo de transparéncia e rigor exigidos pelos diferentes agentes

econdémicos.”

CC2 ‘Podem existir varias razdes: por dificuldades, pela necessidade de esconder a
realidade na ansia de a ultrapassar, outras de indole imoral, ou seja, por ndo respeitar
as normas para tirar as suas vantagens.”

CC3 “De natureza moral, pela necessidade de camuflar a verdade, para proveito proprio”.

Colaboradora “Para mim, uma razéo é os clientes quererem apresentar balangos com rentabilidade

para terem uma boa imagem junto da banca.”

Fonte: Elaboragéo Prépria
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Os entrevistados identificam varios motivos, nomeadamente a ma situagdo financeira das

empresas e a necessidade de apresentar uma imagem melhor.

Tabela 9: Questdo acerca das omissfes de informacdo relevante nas demonstracdes

financeiras

“Na sua experiéncia profissional, ja omitiu alguma informagado relevante nas demonstragées

financeiras? (Se sim, quais situagdes) ”

CC1 “N&o.”
CC2 “Nao.”
CC3 “Nao.”
Colaboradora “Nao.”

Fonte: Elaboracdo Prépria

Todos os entrevistados negaram alguma vez ter omitido informacg&o relevante nas demonstragcdes

financeiras dos seus clientes.

Tabela 10: Pergunta sobre o facto se ja assistiu a pratica da Contabilidade Criativa

“Ja alguma vez assistiu a pratica da Contabilidade Criativa? (Se sim, em quais situa¢oes.)”

CC1 “Sim. Por exemplo, redugdo de proveitos, atrasar o reconhecimento de proveitos no ano

para que o resultado fosse menor.”

CC2 “Nao.”
CC3 “N&o.”
Colaboradora “Nao.”

Fonte: Elaboragéo Prépria

As respostas dadas na tabela anterior, concluimos que a maior parte dos entrevistados diz nunca
ter assistido a pratica de contabilidade criativa e apenas a CC1 admite ter assistido, e da alguns

exemplos, tais como a manipulagéo de rendimentos.

46



Tabela 11: Questdo acerca da presséo de um cliente para alteracdo das contas

“Ja sentiu alguma vez pressao de um cliente para alterar as contas?”

CC1 “Sim.”
CC2 “Sim.”
Ccc3 “Sim.”
Colaboradora “N&o.”

Fonte: Elaboracao Prépria

Trés inquiridos revelaram ter sentido presséo dos clientes para alterar as contas, que por questdes

sigilosas ndo quiseram entrar em pormenores, e apenas um diz que nunca sentiu pressao.

O presente estudo apresenta certas limitagdes, uma delas € o nimero de entrevistas efetuadas.
Assim, esta limitacdo ndo me permitiu ter grande variedade nas entrevistas para uma melhor

conclusédo/comparacéao.

Em sintese, verificou-se que os inquiridos sabem o que é a contabilidade criativa, notando-se a
sua preocupacdo com o cumprimento das regras da profissdo de contabilista e com o
cumprimento do Cdodigo Deontolégico. Apesar da maioria ja ter sentido pressdo por parte dos

clientes para alterar as contas, todos referiram que nunca omitiram informagéo importante.
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Conclusao
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Conclusao

Este relatério tem como objetivo fazer uma analise tedrica ao tema contabilidade criativa e a
pratica contabilistica em SNC e explicar as atividades desenvolvidas no estagio, bem como a

realizacdo de um estudo aplicado ao estagio.

A andlise da literatura revelou que nao existe consenso entre os autores sobre a definicdo de
contabilidade criativa. Para alguns autores, esta pratica é a manipulagdo da contabilidade
enquanto que, outros defendem que esta pratica esta de acordo com as diferentes interpretacoes

e sensibilidade de quem as utiliza.

Conclui-se assim que a contabilidade criativa esta fortemente ligada as decisdes que remetem
para questbes de ética na contabilidade. Os profissionais de contabilidade tém uma grande
responsabilidade econémica e social e devem entender com profundidade os normativos
contabilisticos e o cbédigo de ética no desenvolvimento da sua atividade, de modo a que a
informacédo financeira cumpra os seus objetivos. Os contabilistas tém a responsabilidade de
desenvolver o seu trabalho profissional de modo a que a informacdo contabilistica tenha as
caracteristicas necessarias para auxiliar as empresas suas clientes e os seus stakeholders na

tomada de decisoes.

Assim, a elaboragéo deste relatério contribuiu para alcancar uma perspetiva mais vasta sobre a
contabilidade em geral e, em particular, sobre a contabilidade criativa, assim como um melhor
conhecimento dos principios deontolégicos presentes no Cdédigo Deontoldgico dos CC. No
inquérito realizado, pode-se constatar que hd conhecimento por parte dos CC do conceito de
contabilidade criativa e que, apesar de ja terem sentido pressfes para a realizacdo desta prética,
afirmam né&o o terem feito e realgam a importancia do Cédigo Deontolégico na orientacdo da sua

conduta profissional.

Por fim, toda a informacao adquirida ao longo deste relatdrio de estagio, e ao longo do estagio,

contribuiu da melhor forma para ampliar os meus conhecimentos na area da contabilidade.
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Apéndice I: Reconciliacdo Bancaria

Insimuicao: [x

Reconciliagcdo bancaria referente a 201X

Saldo do extrato bancério Més l Saldo ‘

Cheques em transito
Ne. Data Valor

Total \ 0,00 \ 0 \ 0,00

Depdsitos em transito ‘
Ne. Data Valor

Total ‘ 0,00 ‘ () ‘ 0,00

Qutras operacfes a adicionar ‘

Descri¢éo Data Valor

Total \ 0,00 \ +) \ 0,00

Outras operacdes a subtrair ‘

Descricéo Data Valor
Total ‘ 0,00‘ () ‘ 0,00
> dos
Saldo segundo o Razdo = totais €
00,0
Preparado por: Data___/ /| Aprovado por: Data

S A

Fonte: Elaboracao Prépria, de acordo com a empresa
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Anexo I: Mapa de controlo do apuramento de IVA

i Apura Microsoft Excel =
Base ‘ Inserir  EsquemadePagina  Formulas  Dados  Rever  Ver  Suplementos @-mx
= = Tm T T Ec
[ ; Calibri IR Y| W’ | SiMoldarTeto | Geral v & ﬁ i]- g‘ i_ii 3 ﬂ fﬁ

Colar - - « A~ i v v Y «0 00| Formatacio  Formatar  Estilos de || Inserir Eliminar Formatar Ordenar  Localizar e
3 J ‘N Gl ' “& A’ | ﬁUmreCemmr ‘ﬁ— be MU! Ll | Condi(iorﬁa[' como Tabela~ Célula~ b A 3 ™ eFiltrar v Seleccionar v
Area de Transferéncia Tipo de Letra T | Alinhamento {F] Numero 0 Estilos Células Edicdo
G Aviso de Aactual de hiperligacdes foi Opgdes...
1100 0 & Y
A B | € D E F G H J K L| M N 0 | Cil
1
2 Taxas aplicaveis: - Taxa Reduzida: 6%
13| - Taxa Intermédia: 13%
4 | - Taxa Normal: 23%
5 =
s waooortew
|Contas do Razio Nacionais Comunitarios Autoliquidagio
3 Descriggo 6% | 13% I 8% 6% I H%l 23% 23%
| 9 |AQUISICOES DE ACTIVO FIXO TANGIVEL
10 |Equipamento Basico 433 0 0 0] 0 0 0| 0]
0 0 0f 00 0f 0
12 435 0 0 [l 00 0 0
| 13 |Equipamentos Biologicos 0 0 0 00 0 0
14 Outros AFT 43] 0 0 0 0 0 o 0
15 |Investimento em curso 453212 0 0 0f 0 0 0f 453211 0
16 | Edificios 43 0 0 0 0 0 0 0|
|17 | Locagdes financeiras 25130032 0 0 0 00 0 0
18| 0 0 0] 0 0 0) 0]
LY TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 TOTAL*IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21| Total da Conta 24322 2432211 2432221 243223 0 0 0 2432212 2432222 2432232 0 0 0 2433143 0
2 Diferencal 000 000 0,00) 000 000
23 Diferenca Globall 0,00)
24 [COMPRAS:
25 Mercadorias 3111 31112 31113 0 0 0) 31121 31122 31123 0 0
26 |Mat. Primas 3111 312112 312113 0 ] 0| 312121 312122 312123 0 0
|27 Matsubsidiarias 31211 312212 312213 0 0 0| 312221 31222 312223
28 Embalagens consumo 312411 312412 312413 0 0 0] 312421 312422 312423 0 0
29 Despesas adicionais compras 31191 0 0 0) 0 0
30 Materiais Diversos 312311 312312 312313 0 0 0| 312321 312322 312323 0 0
31 Correces relativas a periodos anteriores 0 0 0) 0 0
32| TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 000
33 TOTAL*IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Total da Conta 24321) 2432111 2432121 243213 0 0 0] 2432112 2432122 2432132 0 0
35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 0,00
37 [FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS:
33 Agua 62431 2134 0 [J 00
39 Artigos para oferta 623432 623431 0 0 0 0 0
40 Combustiveis:
1100% ded gasoleo Pesados de merc. 624231 0 0 0) 0 0
|GASOLEO/GPL 100% 6242041 0 0 0) 0 0
43 | GASOLEO/GPL/GAZ-50% - TA 10% 6242121 0,00 0,00 0,00
44 |GASOLEO/GPL 50% 6242221 0,00 0,00 0,00]
44 » M| IvaGlobal /Fohat /" BAlancete Geral /%] T m

Pronto | Scroll Lock |

| [ soge -sogeContaids.| _ Diversas
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Anexo I: Langamentos contabilisticos no diario de diversos

31.03.2018

escritivo

1 pagto PEC

12 pagto PEC
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31.03.2018
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31.03.2018

Anexo II: Langamentos contabilisticos no diério do caixa

' Introducao de Movimentos

31.03.2m8

Desciivo
seguro acid. trabalh
seguro acid. trabalh
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31.03.2018
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Anexo lll: Langcamentos contabilisticos no diario de prestagao de servigos

3.0320m8

31032018
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Anexo IV: Langamentos contabilisticos no diario de compras

31.03.2018
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Anexo V: Langcamentos contabilisticos no diario de bancos

31.03.2018
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Anexo VI: Langamentos contabilisticos no diario de folha de férias

31.03.2018
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Anexo VIII: Relatério Unico
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Anexo IX: Envio de IRS

AT
autoridade
tributaria e aduaneira

IRS

N

W

-

@

£y

~

@

w

>

@

> Entregar Declaragdo

Preencher Declaragao

Anexos V .:=. Anexo A Anexo H

Gravar Simular mprimi

Servico de Finangas da Area
Ano dos Rendimentos

Nome do Sujeito Passivo
Estado Civil do Sujeito Passivo
Opgéo Pela Tributagéo Conju...
Agregado Familiar
Ascendentes e Colaterais
Residéncia Fiscal

Reembolso por Transferéncia...
Natureza da declaragdo
Consignagio de 0,5% do IRS ..

Prazos Especiais

£ *niciar| [ RS- Google Chrome _ £2/] SENHAS INTERNET FINA. . | &5/] MAPA CONTROLE IRS 2018

ALERTA

Nos casos em que foi possivel, a Administragéo Tributaria e Aduaneira (AT) procedeu ao pré-preenchimento da declaragao.

& bilidade pelos el da decl 3 aserdos ibui , pelo que, se constatar que os dados pré-

preenchidos néo correspondem aos reais, devera corrigi-los em conformidade.

Sempre que possivel, alerte a entidade que esteve na origem da comunicagio de dados divergentes (constante dos quadros destinados 3
identificag#o das entidades pagadoras dos rendimentos / retengdes na fonte) para que esta proceda, quanto antes, 3 retificagéo dos
valores por ela declarados. Podera, através do nimero de identificagéo fiscal daquela entidade, conhecer a sua designagéo social / nome,
devendo, para o efeito, aceder a "Servicos / Consultar / Ident. Client. / Fornec.".

Aded relativa as d gerais e f: bem como a dedugio do IVA pela exigéncia de fatura s3o assumidas
automaticamente na liquidagdo do IRS, n@o havendo lugar 2 inscricio de qualquer valor na declarago modelo 3, dado que a AT dispde de
todos os elementos necessarios para o efeito.

d = bi

As deduges relativas as d de sadde, de f doe gos com iméveis para h P e g
com lares de todos os elementos do agregado familiar também sao id: i na liquidag&o com base nos valores
comunicados a AT.

Alarta-ca aua ralativamanta an ana da 2017 & nn raen da shisitae naceivac racadne aininidac da fanta ana nratandam a ranima da

@ Sem erros

Adeclaragdo ndo apresenta eros

«mm w3 09:29
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[ES (0 :
€ = C 8 hitps:/irs.portaldasfinancas.gov.pt/asl | w e

Resultado da Simulagdo

Rendmento global $.436,88 € Excosso lmile do quocients Lamilar 0o0¢
Dedogoes especificas 485948 € Imposto de ribut. suldnomes 000¢
Perdas & rocuperal 0,00 € Colota total 2872¢
Actéscimos 30 roediewnio 0,00 € Dedugdos & colets 2uB72¢
Rendunento Coletivel 1.577,40 € Benedicio Muricipal 000¢
Q. de rond. de a0 mederiones 000€ Actbscionos b coleta 000¢
Rend. [sentos md 2 segkd 000€ Coleta bguida 000€
Rend. pasa delerm. de taxas 1.57740 € Roteogbes na fonte 000¢
Quockento Fasiliar 1,00 Pagamentos por conta 000¢
Taxa 1450% Sobretaxs

Impaor tincla apurads 22872¢€  Rendments 000¢
Parcels & abater 000¢€ 000¢
Iimposto de rend. de anos anderiones 000€  Dedugles 000€
Imposto de readimentos isontos 000€  Retengdes na fonte 000¢

Taxa adiclonal 0,00€ Cleulo sobretuns 000¢

Cilodo sem imposto

ALERTA

A bguidagdo das Declaragdes Modelo 3 de IRS 6 efetuada por um programa especico; & simulagho
qua eletucy ndo conternpla todas as situasdes declarativas, pelo que o8 resultados obiidos podeen
apresentar diferengas, refativamente & bqudagho o emitir peko sistema de iquidacdo central

FECHAR SIMUL ADOR

1V imctar] 6 B« Coogle Orvome

| 55 peus resner Fow... | (3 wapa conmene ms 20| [am $ on
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Resultado da Simulagao

Rendimento global 18.277,47 € Excesso limite do quociente familiar 0,00 €
Dedugdes especificas 4.225,44 € Imposto de tribut. auténomas 0,00€
Perdas a recuperar 0,00 € Coleta total 3.01209 €
Acréscimos ao rendimento 0,00 € Dedugdes a coleta 407,43 €
Rendimento Coletavel 14.052,03 € Beneficio Municipal 130,23 €
Q. de rend. de anos anteriores 0,00 € Acréscimos a coleta 0,00€
Rend. Isentos suj. a englob. 0,00 € Coleta liquida 247443 €
Rend. para determ. de taxas 14.052,03 € Retengdes na fonte 2.582,00 €
Quociente Familiar 1,00 Pagamentos por conta 0,00 €
Taxa 28,50 % Sobretaxa:

Importancia apurada 4.004,83 € Rendimento 0,00€
Parcela a abater 992,74 € Crédito 0,00 €
Imposto de rend. de anos anteriores 0,00 € Deducbes 0,00 €
Imposto de rendimentos isentos 0,00 € Retengdes na fonte 0,00 €

Taxa adicional 0,00 € Calculo sobretaxa 0,00 €

Valor a receber

ALERTA

Aliquidag#o das Declaragdes Modelo 3 de IRS é efetuada por um programa especifico; a simulagéo

que efetuou n&o contempla todas as situages declarativas, pelo que os resultados obtidos podem
p diferencas, relati a liquid

a &0 a emitir pelo sistema de liquidago central.

INFORMAGAO ADICIONAL  IMPRIMIR SIMULAGCAO

Tniciar| £%/] MAPA CONTROLE IRS 2018 | £5/) SENHAS INTERNET FINA... | @ IRS -Google Chrome | wm @ 1213

Anexo X: Comunicacédo das Faturas a AT — envio do Saf-t

@ FATURAS FATURA DA SORTE DESPESAS DEDUTIVES EM IRS DOCUMENTOS DE TRANSPORTE TWOGRAFIAS INVENTARIOS EFATURA

Detalhe Fatura

Identificagdo da Fatura

NIF Comarcante Noeme Comerclante
NIF Conaumidor feoma Consumidor
Tpo de Fatura N Fatura Stvacko

Dados da Fatura

Oata Emntdo Cédigo Controlo (epoonal) & Cae (opoacal) @

ToTAL TAXA MOTNVO VA BASE TIIBUTAVEL DOCUMENTOS DE ORIGEM

20000 ¢ €00 % 1ne PV T g © documentos

TATURAS FATURA DA SORTE OESPISAS U 00C! 0% 0t IVINTARIOS CIATURA
M1 TRANSPORT
Crn survitont O Mews Cupdes L s ¢ Comnanva 2 Caevan o Envie P el Sonee o [-Fation
Comercisnte Vs Concunses Consviioer ovibntodos Bone Secutwnies Comnatta FuReises Pergustas tregrentes
Opche de Purkcipigte Acquavnie o¢ Frosuter Commattar Gamas e Contathor k
Agrwolas Crx corwrrion

Produtenns e Softwanr
Cwtinatark Goc bens

Ageenes Fine sraceees

L aectar| @ otonra - Gosge Ovone | | c07 | 53 maoosedt tncel -sovesh . | « B0 |
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Anexo Xl: Inscricdo de trabalhadores no programa de contabilidade — Sage
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