TR

3
&
3

5
o

SRR

Introdugio

it Ko

SRR

AT

jEE

Organizaciio da accio

Os cursos foram concebidos de modo a favorecer as relacdes interculturais,
a articulagdo constante entre teoria e pratica e a reflexdo sistemaética sobre as
préticas ¢ sobre a utilizagdo da Lingua Portuguesa enquanto lugar que atra-
vessa todo o ensino-aprendizagem.

* Professora Adjunta da Escola Superior de Educag#o do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

A FORMACAO DE PROFESSORES EM CONTEXTOS
DE MULTICULTURAS: EXPERIENCIAS DE FORMACAO

DE FORMADORES.,

LUISA NEVES®

A Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo, participou nos Cursos de Formagio de Formadores, inseridos no Projec-
to Consolidagio dos Sistemas Educativos dos Paises Africanos de Lingua
Oficial Portuguesa, cofinanciado pela Comissio Europeia e pela Fundacgo
Calouste Gulbenkian, cursos esses que tiveram continuidade nos respectivos
paises africanos. Assim, realizaram-se, entre Setembro ¢ Dezembro de 1996 ¢
Setembro e Dezembro de 1997, na Escola Superior de Educagio do IPVC, os
1° ¢ 2° Cursos de Formacio de Formadores, e docentes da nossa escola deslo-
caram-se a S. Tomé e Principe, CaboVerde, Angola e Mogambique nos ve-
rdes de 1996 e 1997 onde ministraram acg¢des de formagio de Lingua Portu-
guesa, Ciéncias Integradas e Técnicas de Expressio.

Sendo a formagdo de formadores fundamental para o desenvolvimento
sustentado dos paises de expressdo portuguesa, e ainda para efectivar e alar-
gar as relagGes culturais, historicas ¢ afectivas que unem os nossos paises,
parece-nos indispensavel reflectir sobre as experiéncias realizadas de modo a
optimizar ac¢des futuras.

No presente artigo faremos uma descri¢fo da estrutura dos referidos cur-
s0s, seus objectivos, procedimentos e avaliagio efectuada. Finalmente, traca-
remos algumas implicagdes para a formagio de formadores num quadro de
referéncia intermulticultural.
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Optou-se por uma distribui¢io do trabalho diario em 4h/2h, libertando
parte da tarde para tarefas individuais, consultas e/ou outras actividades.

Partindo da estrutura que nos foi apresentada foi criada uma l6gica
sequencial das disciplinas. Assim, comegou-se por aquelas do tronco comum
que enquadram as diferentes problematicas das disciplinas do tronco tematico:
Pedagogia e Organizacio Escolar, e Psicologia do Desenvolvimento da Apren-
dizagem/Necessidades Educativas Especiais. A meio da formagdo, deu-se ini-
cio ao processo de Observagio € Reflexdo de Praticas Pedagogicas. A disci-
plina de Lingua Portuguesa acompanhou foda a formag#o, sublinhando a sua
transversalidade. No tronco temético, optou-se por iniciar a formacio pela
Matematica, passando-se depois &s Ciéncias Integradas e finalmente as Tée-
nicas de Expressio, disciplinas mais “fisicas” que conjugam bem com 0 mo-
mento de trabalho do Projecto Individual, a reflexdo pedagdgica ¢ o termo de

um curso, que acarreta sempre um certo € natural cansaco. A observagio e
reflexdo de praticas pedagogicas funcionou como charneira da formac#o, li- -
gando tronco comum e tronco tematico, por um lado, realizando um contacto

sistematizante com as escolas/docentes da regido, por outro.

As sessBes de tutoria e as reunides da coordenadora com 08 formandos e -

tutores foram sequenciadas de modo a permitirem um feedback reversivel e
progressivo, Cada tutor tinha a seu cargo cinco formandos de diferentes pai-

ses. Os tutores orientaram, conjuntamente com os professores das areas espe-~ -

cificas de formagio, a elaboragdo dos Projectos Individuais de Formagio.
Os temas dos semindrios foram seleccionados de modo a contemplar
4reas importantes da formagdo ndo integradas nas diferentes disciplinas. Por

exemplo, no segundo curso os dois primeiros semindrios situaram-se no am- -
bito da satide, sendo o primeiro sobre Safide Escolar ¢ o segundo sobre Plane- -
amento Familiar e problemas afins. O terceiro seminério - Sistemas de Ensi-
1o nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa - foi da responsabilida- -
de dos formandos e aberto a toda a comunidade escolar. O quarto ¢ dltimo .

seminario incidiu sobre a avaliagdo do curso.

Realizaram-se varias visitas: a regifio do Alto Minho, a Braga, ao Portoe .
a Fatima. As visitas visaram, por um lado, fornecer aos formandos elementos.
sobre a regifio em que a ESE de Viana do Castelo s¢ encontra inserida, por
outro, criar momentos de convivio entre formandos, e entre formandos e for-
madores, 0 que ajudou a construir uma base de trabalho saudavel e cooperante.. -

As visitas ao Alto Minho ¢ ao Porto foram acompanhadas por um técni-

co de turismo (Dr. Antonio Céndido) que forneceu todo o historial dos espa- -

OA

¢os visitados, prestando solicitas explica¢Ges a todas as perguntas formuladas.
As viagens foram filmadas pelos proprios formandos, de que resultou
um documento para cada um.
Antes do inicio das accdes de formacio e durante o decurso das mesmas
realizaram-se reunides com os professores da Escola Superior de Educagio e/
ou os formandos, cujas agendas de trabalho incluiram:

— informacdo sobre os objectivos do Projecto, principios
subjacentes & filosofia dos cursos, funcionamento da acgio, ins-
titui¢Ges envolvidas e deveres contratuais;

—— motivagdo para estas acgBes de formacdo, distribuigdo dos
professores pelas disciplinas, designagio dos tutores, apresenta-
¢80 do horario da formagio;

— distribuigdo de documentagio, apresentagdo da lista nominal
dos formandos, da lista de tutores/tutorandos, indicagdes sobre
os horarios e funcionamento do curso, folha de presengas/suma-
rios e sinteses sobre os paises de origem dos formandos (para os
formadores) e diario de bordo {para os formandos);

— defini¢fio de uma metodologia e terminologia comuns a ser
usadas nas aulas ¢ na elaboracio dos projectos individuais;

— resoluglio de problemas pontuais e orientagGes em relagio ao
decurso da acgdo, tais como bibliografia, horario, bolsas, segu-
ro, clima, saide, etc

O Gabinete de Apoio forneceu aos formadores das diferentes disciplinas
o material necessdrio a realizacdo de tarefas e objectos didécticos que os
formandos aproveitariam em futuras tarefas de desmultiplicacio (cassetes
video e audio, acetatos, diapositivos, cartolinas, tesouras,...).

Reconhecidas as caréneias bibliograficas muito significativas, em ni-
mero e em actualizacéio, e no sentido de as minimizar, foram pedidos a todas
as editoras das dreas de formagfo e didactica a oferta de livros e material
pedagogico aos formandos. Foi pedido, também, ao Instituto de Ciéneia e
Investigagdo Tropical, material para as sessées de Educagio Musical. Foi fei-
ta ainda uma recolha de livros em livrarias, entidades e pessoas, que os
formandos levaram consigo. '

Sendo um dos objectivos subjacente & filosofia destes cursos a ligago
da accfio a entidades/organismos da regido foram estabelecidos encontros/
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contactos com o Governo Civil, Camara Municipal, Regifo de Turismo do
Hospital Distrital de Viana

Alto Minho (RTAM), Centro Regional de Satde,
do Castelo, Servigos de Accdo Social, Bispado, Teatro Municipal Sa de

Miranda, Museu Municipal e Imprensa. Foram fornecidas informagdes rela-
tivas 4 acgdo de formagdo, tendo sido convidados a participar/colaborar em

vérias actividades ao longo da mesma.
As entidades e instituigdes contactadas corresponderam da melhor ma-

neira, facto que tornou possivel visitas de estudo, aulas de campo € convivios

que muito enriqueceram este curso.
Na sede da RTAM foi oferecido um Verde de Honra, com a projecgdo

comentada de um filme sobre o Alto Minho ¢ oferta de um dossier com infor-
magio sobre a regido, postajs de Viana, roteiro da cidade € uma pequena
lembranca/recordagio da cidade.
Os acordos com o Centro de Satde de Viana do Castelo, ¢ com o Hospi-
tal Distrital de Viana do Castelo permitiram que 0s formandos tivessem aces-
so a consultas gratuitas e acompanhamento médico, sempre que Necessario.
Todos os formandos puderam realizar 0 seu diagnostico sanitario. '

Os formandos foram recebidos pelo Governa
palestrou sobre o sistema politico-administrativo portugués e trocou impres-
sBes com os formandos sobre o8 sistemas politico-admistrativos dos seus res-
pectivos paises, e também patrocinou algumas das visitas.

Foi oferecida, pela Cmara Municipal de Viana do Castelo, aos formandos
a agenda cultural da cidade (mensal) e um jantar de confraternizagdo e convi-

vio no encerramento do curso.

Também as empresas da regiéo contribuiram para o sucesso da forma-
¢do. Os formandos contactararn COm algumas das tradi¢des populares desta.
regifio através do magusto (patrocinado pelos Hipermercados Modelo) ¢ de

uma visita 2 Quinta do Santoinho, participando num tradicional arraial minhoto,
3 volta de uma também tradicional gastronomia. Aqui 08 formandos puderam
assistir a uma malhada, a uma desfolhada ¢ 2 dangas tradicionais. As entradas
foram oferecidas pela Agéncia de Viagens AVIC. :
Também nds pudemos apreciar 0s cheiros e s
um jantar africano preparado pelos formandos.

abores de Africa através de

Avaliacao da accao

Os formandos, diversos entre si nas suas nacionalidades €

(s T

dor Civil do Distrito, o qual -

nas suas indi-

v'idualid.ades, foram constituindo um conjunto basfante homogéne: " lida
1o, apes?r dos formandos angolanos e cabo-verdianos trazereng; 'éeﬁ i
sa:do no dmbito da formagcéo e a maior parte dos moc;ambicanosJ if::l "
sixo-tomenses sairem directamente do terreno. De facto, ao lor; g(llda fnses :
¢d0 as barreiras entre formandos foram-se desfazendo Iiotandoi‘ eres.
cente solidariedade. - T
1 In1c1.alm§nte, Nos formandos colocaram muitas perguntas, e manifestaram
Zo%l«l::z: gi?::ingj, nomeadamente em relagio aos objectivos desta acgéio e
: ; , uma vc?z regressados aos respectivos paises de origem. Tam-
l‘aem sentiram algumas dificuldades de adaptagfio ao nosso ritmo de trabalh
as metodologias utilizadas ¢ 4 relagfo institucional com a vida (um fonna;il?s .
exagerado). D‘e um modo geral nfio traziam habitos de auto-avaliagfo 11;0
Menos 1:‘10 sentido que os europeus a t&m. E no entanto, de realc,-é,r a ag et“pe'0
g&.anerahzada pelo conhecimento de coisas novas, das nz)vas corrente ;i ; ob
gicas, e Pela aquisi¢do e elaboragio de material didactico TP
O dia a dia da formacdo decorreu sem problemas de. maior (3 e i
1‘:lias ’ql.lestﬁes (fi‘elsaﬁde de alguns formandos), com o cumprimento mt:;z)fzz
orario, sem faltas dos formadores. As faltas a. § i
blemas de satide ¢ 4 chegada tardia de alguns foir;zflsci)oessfrfizmrgigas ensadas
por acompanhamentos individualizados. pensadss
No final cllo curso foi realizada uma reunifo com os formandos afim d
s¢ fazer a avaliagdo do curso e uma outra reunifio como os formadores ?arz
>

avaliar os formandos.

form;&n (z;;raiiaf;ﬂ?o da qgalidade da acgdo foi positiva embora a maioria dos
s tenha considerado que a duragfo do cur.

f dos ter so devesse ser prolongada

Ja que ¢ dificil fazer uma actualizagio eficaz dentro do tempo dado Ni en,

- tanto, consideraram ter sido estabelecida uma boa base de trabalho entre as

dif oo ) e
erentes disciplinas, os interesses individuais e os interesses da formagdo

© As visita, i ici
ot ns; detestudol realizadas e a participac¢io em actividades sociais foram
_ ente avaliadas. Os formandos sentiram ter aprendido muito no

contacto un
o .b.l‘ds com 08 outros € com os professores, manifestando vontade e
D Cr)u ; 1dade para prosseguir com este tipo de acgdes. '
s )
ormadores consideraram os formandos dindmicos e com capacida-

~ des para

._ e It)l o se gornarem bons formadores nos seus respectivos paises, sentindo
» . ?

am dado um salto qualitativo comparativamente ao inicio da forma-

do, im a ini3
¢a0, impresséo reforcada pela opinido dos professores que minisfraram ac-

¢des em Afri
frica. Tal como os formandos os professores sentiram ter aprendido
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muito no contacto com estes formandos, mostrando vontade e disponibilida- - -
de para acgdes futuras no dmbito da formagdo de professores nos PALOP..
Referiram, no entanto algumas dificuldades devidas fundamentalmente ao
desconhecimento da realidade dos formandos, ja que a maior parte dos for-
madores nunca tinha vivido ou visitado Africa. Estas dificuldades poderiam
ser minoradas se houvesse um maior infercAmbio de professores entre o nos-
50 pais e os paises africanos.

Implicacoes para a formacio de formadores num quadro de referéncia |
intermulticultural

O mundo esta a tornar-se rapidamente uma sociedade culturalmente mais
diversa. Assim sendo o multiculturalismo ¢ a educagfo multicultural torna-
ram-se num movirmento impottante que devem ser refor¢ados nas escolas. . - -

A educagdo multicultural envolve processos que promovam a compre-
ensdo e apreciagio de diferentes culturas dentro de uma sociedade pluralista,
tendo por objectivo ajudar os individuos a compreender que cada grupo soci-
al, racial ou cultural tem significado ¢ pode contribuir para o bom funciona-.
mento da soctedade ¢ que todas as pessoas tém o direito de manter a sua
identidade cultural, racial ou social numa sociedade diversa (Woods, 1992,
Cordova e Love, 1987). A educagdo multicultural aplica-se hoje em dia a-
diferencas de base em termos linguisticos, de género sexual, de classe e de’
excepcionalidade, bem como a diferengas raciais e étnicas (Arends, 1995). - '

Se os professores vio ser agentes efectivos de mudanca, devem ter um-:
conhecimento solido acerca de outras culturas para além da sua, mas sobre
tudo, desejar interagir e comunicar efectivamente com outras culturas. As’
experiéncias multiculturais afectam a visfo pessoal e contribuem para o de
senvolvimento de uma perspectiva mais global (Sparks, Butt e Markella, 1996) _

Assim, o primeiro passo que os professores podem dar para desenvolver:
uma competéncia multicultural é o de melhorar os seus conhecimentos e atitu:
des em relacio a pessoas de diferentes culturas. Podem fazé-lo estudando, mas:
também conhecendo pessoas com outras culturas ou subculturas (Arends, 1995).:

Nesta perspectiva pensamos que 0s participantes nos referidos cursos
desenvolveram atitudes e alargaram os seus conhecimentos sobre esta ques-
tio, nomeadamente:
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