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Inovagdo e empowerment em contexto educativo: contribuicdes de um

programa integrado no curriculo

Resumo

A Escola insere-se num mundo pés-moderno, de pressodes, complexidades, exigéncias e incertezas. Do
esforco de resolucdo destas exigéncias, emana o desafio da mudanca e da inovagédo. Assim, as Escolas
com condices de responder a tais desafios devem reunir caracteristicas como flexibilidade,
adaptabilidade, criatividade, colaboracdo, aperfeicoamento e auto-andlise (Rivas Navarro, 2000).
Paralelamente, as exigéncias decorrentes da sociedade pés-moderna colocam igualmente desafios aos
alunos, obrigando-os a desenvolver competéncias que 0s preparem para 0 sucesso e adaptacdo. Neste
movimento de inovagéo, o papel da Escola e do Professor na educagéo dos alunos torna-se fundamental.
Nas ultimas décadas, temos assistido a uma passagem da valorizacdo da aquisicdo de contelidos para o
desenvolvimento de competéncias de aprender a aprender. Mais recentemente, esta linha de trabalho
assume uma nova abordagem cujo objectivo primordial € a formacdo de effective learners com
caracteristicas especificas como curiosidade, questionamento, resiliéncia, flexibilidade, imaginacao,
capacidade critica, metddica e reflexiva, num espirito colaborativo mas, ao mesmo tempo, independente
(Claxton, 2002). E neste contexto que se inscreve o Programa Aprender a Aprender.2011 desenhado no
ambito desta nova abordagem de empowerment, integrado no curriculo uma vez que foi implementado na
area curricular ndo disciplinar de Estudo Acompanhado e dirigido a alunos do 3° Ciclo do Ensino Basico.
Na avaliacdo do programa foram implicados 49 alunos de duas turmas do 7° ano de escolaridade de uma
escola dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico com Ensino Secundario do norte de Portugal. Como
instrumentos de avaliagdo utilizou-se Inventario de Estratégias de Estudo (Leal & Almeida, 1993),
Listagem de causas de insucesso escolar, Avaliagdo do contributo do programa para a reducdo das
causas do insucesso escolar e Ficha socio-demogréfica e escolar. Os resultados da avaliagdo apontam
para: (1) diferencas estatisticamente significativas entre o inicio e o fim do programa, quer em termos
globais (t=2,439, gl=48, p=0,018), quer ao nivel de estratégias de estudo especificas (Planeamento de
actividades de estudo - t=2,728, gl=48, p=0,009); (2) diferencas estatisticamente significativas entre
rapazes e raparigas em termos de estratégias especificas de estudo (Motivacdo - t=-1,005, gl=47,
p=0,320; e Organizacdo da informacdo - t=-0,546, gl=47, p=0,588); (3) diferencas estatisticamente
significativas entre os alunos com e sem retencdes em termos globais e especificos (IEE - t=2,319, gl=15,
p=0,035; e Planificagdo de actividades de estudo - t=2,565, gl=15, p=0,020); (4) reducdo da principal
causa de insucesso escolar identificada pelos alunos; e (5) 70% dos alunos considera que o programa
contribuiu para a redugdo das causas de insucesso. Perante os resultados apresentados, parece-nos Util
e pertinente a implementacdo de programas deste tipo, justificando plenamente o seu objectivo, isto &,
capacitar e empoderar o aluno no sentido de progressivamente assumir o controlo sobre o que aprende, o
modo como aprende e a finalidade com que aprende.

Palavras-Chave: Programa de estratégias de estudo, Ensino Basico, Inovacdo Educacional, Avaliagédo de
Programas
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Innovation and empowerment in educational context: contributions of a

program integrated in the curriculum

Abstract

School is part of a post modern world with pressures and complexities, demands and uncertainties. The
challenge of change and innovation emanates from the effort to deal with these demands. In order to deal
with this demanding world, schools must meet characteristics such as flexibility, adaptability, creativity,
collaboration, improvement and self-analysis (Rivas Navarro, 2000). In addition, the requirements arising
from the post-modern society also pose challenges to the students, forcing them to develop skills that
prepare them for success and adaptation. In this innovation movement the role of teachers and schools is
essential. In recent decades we have seen a shift from the acquisition of content for the development of
learning skills. More recently, this line of work takes on a new approach whose primary objective is the
formation of effective learners with specific characteristics such as curiosity, questioning, resilience,
flexibility, imagination and critical, methodical and reflective capacity, in a collaborative spirit but at the
same time independent (Claxton, 2002). In this context emerged the Learning to Learn. 2011 program
designed within the framework of this new approach to empowerment, integrated in the curriculum since it
was implemented in Estudo Acompanhado, monitoring and guiding the students of the 3°ciclo do Ensino
Basico (Year 7 to Year 9). The evaluation of the program involved 49 students from two classes of year 7
from a school of the north of Portugal. The instruments of evaluation used were Inventéario de Estratégias
de Estudo (Leal & Almeida, 1993), Listagem de causas de insucesso escolar, Avaliacdo do contributo do
programa para a reducdo das causas do insucesso escolar e Ficha socio-demogréafica e escolar. The
results of the evaluation show : (1) statistically significant differences between the beginning and the end
of the program, either in global terms (t=2.439, df=48, p=0.018), as in terms of specific study strategies
(Planning study activities - t = 2.728, df = 48, p = 0.009), (2) statistically significant differences between
boys and girls in terms of specific study strategies (Motivation - t = -1.005, df = 47, p = 0.320, and
Information organization - t =- 0.546, df = 47, p = 0.588), (3) statistically significant differences between
students with and without failure overall and specific (IEE score - t = 2.319, df = 15, p = 0.035, and
Planning study activities - t = 2.565, df = 15, p = 0.020), (4) decrease of the main cause of failure identified
by school students; and (5) 70% of students considered the program has contributed to reduce the causes
of failure. Considering the results presented, the implementation of such programs seems useful and
appropriate, fully justifying its purpose, that is, enable and empower the student in order to progressively
take control over what he learns, how he learns and the purpose of learning.

Keywords: Study strategies / Thinking Skills Programs, Basic Education, Educational Innovation,
Programs Evaluation
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Introducao

A presente dissertacao inscreve-se no ambito da inovagdo e mudanca
educacional, aqui assumida como uma acc¢ao intencional exercida sobre a
instituicdo escolar, no sentido de incorporar algo de novo, cujo resultado
constitui uma mudanca eficiente nas inerentes estruturas, melhorando os
efeitos no sentido de se alcancar os objectivos educativos (Rivas Navarro,
2000). Ao mesmo tempo, debruca-se sobre um aspecto do exercicio da
profissionalidade docente frequentemente negligenciado ou desvalorizado, isto
€, a responsabilidade do Professor no desenvolvimento de estratégias de
estudo nos alunos com que trabalha. Dito de outro modo, no contexto do
Sistema Educativo portugués, o Professor para além de ensinar conteudos
especificos de uma area disciplinar, tem a responsabilidade de contribuir para o
desenvolvimento no aluno de competéncias/estratégias que potenciem a sua
aprendizagem ao longo do percurso escolar, as designadas estratégias de
estudo. A literatura no dominio da psicologia e da educacdo tem sido muito
proficua nesta area, existindo desde ha varios anos trabalhos sistematicos
neste dominio. Genericamente, e no ambito deste trabalho, assumimos o
conceito de estratégias de estudo como accbes deliberadas que os alunos
concretizam com a finalidade de atingir objectivos especificos de
aprendizagem, sendo idealmente utilizadas de forma selectiva e flexivel de
acordo com a tarefa a realizar, estando progressivamente mais capazes e
“empoderados” para assumir o controlo da aprendizagem (Rosario, NUnez &
Gonzélez-Pienda, 2007). O desenvolvimento deste tipo de competéncias nos
alunos é de tal forma nuclear para o Sistema Educativo portugués, que na
estrutura curricular do Ensino Béasico o Estado Portugués consagrou um
espaco disciplinar ndo curricular préprio — Area de Estudo Acompanhado que
integra a componente lectiva do servico docente. E neste contexto conceptual e
legislativo que se enquadra o0 nosso interesse de investigacdo, isto é€,
compreender de que forma um programa de estratégias de estudo, pode criar
condicbes para a mudanga e inovagdo em contexto educativo,
especificamente no sentido de promover o empowerment dos alunos, e
deste modo contribuir para o sucesso escolar e a melhoria das condi¢cdes
de aprendizagem.

No presente trabalho pretendemos apresentar um programa de
estratégias de estudo especificamente desenhado e implementado na Area de
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Introducao

Estudo Acompanhado, assim como os resultados da sua avaliacdo. Este
programa, desenhado no &mbito de uma nova abordagem de empowerment
(Claxton, 2002), € integrado no curriculo, mais especificamente na area
curricular ndo-disciplinar de Estudo Acompanhado e dirigido a alunos do 3°
Ciclo do Ensino Basico. Face aos resultados apresentados serdo discutidas as
implicagbes para a inovagdo em termos organizacionais, escolares, educativos
e pedagdgicos. Aspirou-se, assim, a promoc¢ao do aluno auto-regulado,
responsavel pela sua propria aprendizagem, reduzindo dificuldades no
processamento de informacdo em diversas areas do saber. A finalidade
primordial prendeu-se com a necessidade de consciencializar e
responsabilizar os alunos pelo seu préprio e mais adequado processo de
aprendizagem, conhecendo e adoptando as estratégias mais eficazes,
melhorando niveis de realizagdo, minimizando dificuldades no planeamento
e na realizacdo das tarefas. Desta forma, este programa pretendeu
contribuir, através de um conjunto de estratégias e actividades, para a
consecugcdo das finalidades acima apresentadas, visando colmatar
problemas reais dos alunos, empoderando-os para a sua resolucéo.
Partindo da metafora do nosso cérebro enquanto um musculo que deve e
pode ser exercitado e associando, ainda, o facto de que é possivel
aprender a aprender, surge a implementagcdo de um programa que visa
consciencializar os alunos das suas proprias competéncias de
aprendizagem e da necessidade de melhora-las, tornando-os capazes de
reconhecer habitos de estudo, atitudes e posturas conducentes ao
sucesso escolar. Nao pretendemos a mera transmissdo de técnicas e/ou
métodos doutrinais comummente associados e dirigidos a alunos com
dificuldades de aprendizagem. Mais do que isso, este programa pretendeu
ultrapassar o treino de competéncias e estratégias, investindo antes na
promocdo de atitudes, valores e do reconhecimento da utilidade de
fortalecer o proprio poder da aprendizagem, conforme uma nova
abordagem denominada Building Learning Power (Claxton, 2002).

Do ponto de vista do desenho da avaliacdo do programa e,
consequentemente em termos de estrutura, a presente dissertagao
assume o formato subjacente a natureza do trabalho desenvolvido, ou

seja, avaliacdo de um programa. Neste sentido, os termos metodolégicos
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utilizados afastam-se do “linguajar” técnico especifico da investigacéo
para assumir a tecnicidade caracteristica da avaliacdo de programas.
Importa salientar que a avaliagdo de programas se organizou e desenvolveu
em paralelo com a investigacdo e, nesse sentido existe, muita sobreposicéo
entre estes dois universos, no entanto a avaliacdo de programas ocupa um
territorio Unico que Ihe consagra a sua especificidade (Mertens, 2005). Ou
seja, a avaliacdo de programas “is the use of social research methods to
systematically investigate the effectiveness of social intervention programs
in ways that are adapted to their political and organizational environments
and are designed to inform social action to improve social conditions.”
(Rossi, Lipsey & Freeman, 2004, p. 16). Assim, a avaliacdo de programas
recorre aos métodos de investigacdo para estudar, avaliar e melhorar
programas, incluindo programas educativos e sociais, aqui assumidos
como distintos em termos de dominio mas comuns na sua esséncia, isto é,
programas desenhados para beneficiar/melhorar/potenciar a condicéo
humana, criando assim condicbes para a mudanca, a melhoria e a
inovacdo (pessoal, educacional, social). A este propdésito importa ainda
clarificar que o presente trabalho assume um formato de “evaluation
research” (Ellis, 2005, p.30), isto é, na linha da conceptualizacdo da
investigacdo educacional proposta por Ellis (2005), o trabalho aqui
apresentado assume o formato de investigacdo avaliativa aplicada a
programas desenvolvidos em contexto educativo com vista a reunir
evidéncias sobre a eficacia, impacto ou efeito dos mesmos para assim
sustentar o processo de inovagao.

Estruturalmente o nosso trabalho encontra-se organizado em quatro
capitulos: Capitulo 1 — Revisdo da literatura; Capitulo 2 — Aprender a
Aprender. 2011: Desenho & Implementacdo; Capitulo 3 — Avaliacao do
programa Aprender a Aprender. 2011; e Capitulo 4 — Discussdo de
resultados & Consideracbes finais. O primeiro capitulo aborda e
sistematiza o quadro conceptual e empirico nos dominios que sustentam o
nosso trabalho. Comecamos por apresentar uma leitura sobre a inovacao
e mudanca educacional e respectivos pressupostos tedricos (Hargreaves,
1999; Rivas Navarro, 2000; Fullan, 2000), para depois enquadrarmos do
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ponto de vista legislativo a area curricular ndo disciplinar de Estudo
Acompanhado. Seguidamente abordamos o conceito e enguadramento
tedrico de estratégias de estudo, apresentando diferentes concepcdes e
qguadros tedricos que tém suportado o trabalho neste dominio. Ainda neste
primeiro capitulo analisamos a grande diversidade de programas de estratégias
de estudo para a seguir analisar o surgimento mais recente de programas que
se baseiam em modelos tedricos focalizados na capacitacdo dos alunos para o
exercicio da cidadania. Destacamos a proposta liderada por Claxton (2002;
2004; 2005) que assume a intervencdo neste dominio numa perspectiva de
empowerment baseada na abordagem Building Learning Power.

O segundo capitulo é consagrado a apresentacdo e descricdo do
programa “Aprender a Aprender. 2011", e respectiva implementagéo.
Realgamos o facto do programa desenvolvido organizar-se em duas fases: a
primeira, sobre a qual incidem os resultados aqui apresentados, constituida por
18 sessobes, organizadas em sete modulos, com a duragédo de 90 minutos cada,
ocorrendo semanalmente, entre Outubro e Marco; e a segunda que decorreu
até ao final do ano lectivo de 2010/11.

No terceiro capitulo apresentamos o desenho da avaliagdo do programa,
sendo detalhado os implicados na avaliacao, instrumentos e procedimentos de
avaliacdo, estratégias analiticas e os resultados da avaliacao.

Por fim, o quarto capitulo é dedicado a discusséo dos resultados a luz da
teoria e investigacdo no dominio, apresentando-se conclusdes e implicacbes

para a investigacdo e pratica numa perspectiva de empowerment e inovacao.
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Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Revisao da literatura

Ao longo do presente capitulo abordaremos o conceito e quadros
conceptuais subjacentes a inovagdo educacional, o enquadramento legislativo
da area curricular ndo disciplinar Estudo Acompanhado, bem como a sua
definicdo e finalidades. Posteriormente analisamos o conceito de estratégias de
estudo, os modelos tedricos que tém estruturado os programas de estratégias de
estudo, para depois analisar alguns dos programas implementados a nivel

nacional e internacional e respectivos resultados.

1. Inovacdo Educacional: a area curricular nédo-disciplinar de estudo
acompanhado

O mundo de hoje &, por si, s6 indutor de mudancgas constantes. A escola
nado é excepc¢do a esta influéncia e a necessidade de introduzir algo de novo no
seu espaco. E possivel, alids, enumerar um conjunto de factores nos nossos
dias que nos conduzem a inovacdo como 0 célere desenvolvimento do
conhecimento cientifico e as crescentes aspiracdes, exigéncias e participacdes
sociais. A escola insere-se num mundo actual, pés-moderno, de pressoes,
complexidades, exigéncias e incertezas geradores de confrontos. Do esforgo
de resolucéo destes confrontos, emana o desafio da mudanca (Hargreaves,
1999).

O desejo de inovar e fazer melhor €, certamente, um principio valioso na
procura de estratégias para minorar o insucesso escolar. Na actualidade Rivas
Navarro (2000) define a inovagdo como uma accéo intencional exercida sobre
a instituicdo escolar, no sentido de incorporar algo de novo, cujo resultado
constitui uma mudanca eficiente nas inerentes estruturas, melhorando os
efeitos no sentido de se alcancar os objectivos educativos. Isto €, pressupde-se
gue a inovacao introduz algum tipo de mudanca através de uma intervencao
deliberada, constituindo um processo. A palavra “inovacédo” deriva do termo
latino innovatio que se refere a criacdo de algo novo, como uma ideia ou um
método, que se distingue de padrbes anteriores, constituindo a acc¢édo de
inovar, sendo igualmente o resultado dessa mesma acc¢éo, com a incorporacao
de algo de novo na instituicdo escolar, num processo mais ou menos intenso e

prolongado (Rivas Navarro, 2000). Da mesma forma, Fullan (2000) reafirma a
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ideia de que a inovacdo é antes um processo, mais que um acontecimento e
Rivas Navarro (2000) reitera, referindo que inovacdo nao € um acto, mas sim
um processo.

Dentro deste processo existem actores e agentes de inovacao.
Hargreaves (1999) destaca que, neste processo de inovacéo, os professores
constituem a chave dessa mesma mudanca, dai a necessidade de serem
ouvidos face a teorias, investigacfes e estratégias politicas que visem essa
area. Rivas Navarro (2000) refere-se a esta questdo, identificando os
professores como “(...) actores de la innovacion (...) llevan a cabo
propriamente la real y directa actividad innovadora.” (p. 25, 26). Assim, a
inovacdo numa instituicdo escolar esta intimamente ligada aqueles sujeitos,
afectando directamente as suas atitudes e desempenho.

Levando em consideracdo este Ultimo aspecto, a forma como os
docentes desenvolvem a sua pratica profissional é essencial no processo
inerente a inovacado, que esta associado a ideia de transformacdo/modificacédo
de atitudes, comportamentos, procedimentos, ideias e accdo. Rivas Navarro
(2000) enumera trés estratégias basicas da inovacdo educativa: (1) as que se
centram na instituicdo escolar, (2) as que utilizam o conhecimento nos
projectos inovadores e (3) as que se centram em processos inovadores atraves
da formacdo profissional dos docentes. A primeira estratégia implica um
processo de auto-andlise da instituicAo, num processo de investigacdo-ac¢ao
cooperativo. A segunda estratégia baseia-se no proprio conhecimento e
experiéncia pedagdgica proveniente dos professores da instituicdo escolar e de
artigos cientificos, revistas especializadas e livros cientificos. O resultado da
partilha do conhecimento de varios professores em conjunto com experiéncias
ocorridas em outras escolas e aliado a fontes de investigacdo pedagodgica
difundidas por bibliografia da especialidade funcionam como uma teia de
accdes inovadoras. A terceira estratégia diz respeito ao enriqguecimento do
préprio pensamento pedagégico do professor e a melhoria das suas
competéncias didacticas de acordo com a mudanca social, cientifica e
tecnoldgica, no sentido de responder aos problemas escolares e as exigéncias
sociais extremamente intensificadas nos ultimos anos.

Esta crescente forca sucessiva e intensa de mudancas dos ultimos

cinguenta anos, tornou evidente que as escolas ja nao eram mais capazes de
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preparar as pessoas como no passado, porque a sociedade para as quais
tinham sido desenhadas jA ndo existia, pelo menos da mesma maneira. O
namero de alunos tinha aumentado, dentro das escolas. O estatuto social dos
professores, cujo nimero aumentava, tinha comecado a diminuir. Os alunos
deixaram de ser aqueles grupos homogéneos, vindos da mesma vizinhanca. As
escolas foram adquirindo novas, mas menos nobres, fungcbes, como a de
serem armazéns onde os alunos esperavam, cada vez mais tempo, primeiro
pelos pais, depois pela sua vez de baterem a porta do mercado de trabalho. E,
para complicar ainda mais as coisas, as escolas deixaram de ser
suficientemente grandes para conter todo o conhecimento e informacéo
relevantes. Para ndo mencionar o fosso cultural entre a sociedade e as
escolas, de que nos alerta Hargreaves (1999). Em muitos sentidos, as escolas
continuam a ser instituicbes modernas (e, em certos casos, até preé-
modernas), que se véem obrigadas a operar hum mundo pds-moderno
complexo. A medida que o tempo passa, o hiato entre 0 mundo da escola e o
que existe para além dela esta a tornar-se cada vez mais 6bvio, sendo a
natureza anacroénica da escola cada vez mais evidente (Hargreaves, 1999).

E indubitavel que uma nova sociedade, em que a importancia das
manufacturas esta a ser substituida pela importancia da informacéo, esta a
sobrepor-se a sociedade industrial. Também é evidente que a producdo de
conteudos nao necessita da mesma estrutura industrial que vem modelando as
escolas ao longo dos ultimos duzentos anos. O actual periodo de transi¢do que
vivemos, designado, entre outras denominacgfes, por pos-modernidade, deve-
se a factores como: (1) globalizacdo da actividade econdmica, (2) relacdes
politicas, (3) informacdo, (4) comunicacbes e (5) tecnologia existindo,
consequentemente, influéncias em termos de ensino. No fundo, este fenémeno
amplamente mencionado na actualidade, a globalizacdo, muda a perspectiva
qgue temos do mundo a todos os niveis, e muito para além da questdo
meramente econdmica (Giddens, 2009).

Relacionado com o factor da actividade econ6mica surge a economia
flexivel, mais vocacionada para o conhecimento e informagcdo. No contexto
actual a educacdo assenta num mundo de verdades incertas, provisérias,
complexas e questionaveis, levando a elaboracdo de um curriculo com

caracteristicas semelhantes, num ensino focalizado no trabalho de construcéo
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de conhecimento, da cooperacdo, da auto-disciplina e do dominio de novas
tecnologias com espaco para analise e critica.

A tentativa modernista de criar “escolas eficazes” deu antes lugar ao
processo de “aperfeicoamento das escolas”, valorizando-se nao o produto final,
mas o processo. Segundo Hargreaves (1999), as novas organizacbes com
condicdbes de prosperar na era pés-moderna relnem um conjunto de
caracteristicas como flexibilidade, adaptabilidade, criatividade, colaboracéao,
aperfeicoamento, auto-andlise, passiveis de serem aplicaveis a estrutura
escolar. Parece-nos serem estas as caracteristicas que delimitam um percurso
inovador onde gostavamos de inserir 0 projecto que desenvolvemos.

E de salientar o facto de ser altamente limitativo condicionar o termo
“inovacao” apenas e s6 ao campo restrito da tecnologia, alargando-se o seu
uso a outros ambitos como cultura, actividade humana e ciéncias sociais onde
se inclui a educagédo (Rivas Navarro, 2000). As experiéncias educacionais
inovadoras sao aquelas que introduzem algum tipo de mudanca numa
determinada cultura e/ou pratica escolar, através de uma intervencao
intencional. Neste sentido, constitui-se como condicdo essencial a
intencionalidade da mudanca.

A evolucao e, respectivos processos de mudanca subjacentes ao ensino
em Portugal, sdo compreendidos por Barroso (2003) em funcdo de quatro
grandes ciclos temporais: (1) revolucao, (2) normalizacdo, (3) reforma e (4)
descontentamento. Do primeiro ciclo (revolucdo) o balanco que é feito, em
termos educativos, varia. Por um lado evidencia-se o lado positivo das
conquistas revolucionarias que deram voz a escola e seus agentes, por outro
sublinha-se a ingovernabilidade e o caracter voluntarista, casuistico e nefasto
das mudancas. O periodo de normalizacdo surge ja com a aprovacao da
Constituicdo e prolonga-se até a aprovacdo da Lei de Bases do Sistema
Educativo, em 1986, pretendendo-se nesta fase recuperar o poder e o controlo
do Estado e sua administracdo sobre a educacgao. O terceiro ciclo estende-se
de 1986 até final do séc. XX e prende-se genericamente com a modernizacao
educativa através do Programa de Desenvolvimento Educativo em Portugal
(PRODEP). O inicio do séc XXI apresenta um novo ciclo traduzido por um
descontentamento generalizado, sendo significativo neste novo periodo a

passagem de um sentimento de “crise de problemas” para o de uma “crise de
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solucdes” (Barroso, 2003). Desta forma, e no ambito da procura de solucdes,
parece-nos que a criacao das novas areas "nédo disciplinares", procurou inovar
Nno nosso sistema educativo com um plano de estudos j4 ndo apenas baseado
exclusivamente em sequéncias de disciplinas, conforme as palavras de
Abrantes (2001) “(... ) as fun¢cbes da escola basica ndo podem traduzir-se na
mera adicdo de disciplinas, devendo centrar-se no objectivo de assegurar a
formacédo integral dos alunos. (...) a escola precisa de se assumir como um
espaco privilegiado de educacgéo para a cidadania e de integrar e articular, na
sua oferta curricular, experiéncias de aprendizagem diversificadas,
nomeadamente mais espacos de efectivo envolvimento dos alunos e
actividades de apoio ao estudo” (p. 36).

Neste ambito, o Decreto-Lei n.° 6/2001 de 18 de Janeiro estabelece as
areas curriculares disciplinares e nédo disciplinares, sendo estas Ultimas
designadas por — Area de Projecto, Estudo Acompanhado e Formac&o Civica.
Interessou-nos, para este projecto em concreto, a finalidade da area de Estudo
Acompanhado, que segundo o diploma referido, € definida como “a aquisicao
de competéncias que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de
estudo e de trabalho e proporcionem o desenvolvimento de atitudes e
capacidades que favoregam uma cada vez maior autonomia na realizacao das
aprendizagens” (Artigo 5° ponto 3, alinea b). No mesmo Decreto-Lei €
salientado a “existéncia de areas curriculares disciplinares e nao disciplinares,
visando a realizacdo de aprendizagens significativas e a formacao integral dos
alunos, através da articulacdo e da contextualizacdo dos saberes” (Artigo 3°,
alinea c). Desde este momento de introducdo das referidas areas curriculares
nao disciplinares surgiram diversas questbes em contexto escolar,
especificamente entre professores e alunos, que pretendiam dar resposta ao
tipo de actividades a executar. Como é exemplificativa a seguintes: Que
competéncias a desenvolver e como enquadrar esta nova area no curriculo
escolar? A este propésito é de destacar que Abrantes (2002) realca estas
novas areas como uma forma de colmatar “deficiéncias crénicas do nosso
sistema” que passam por um plano de estudo exaustivo, consubstanciado
numa série de disciplinas e respectivos professores, ndo existindo uma linha
condutora entre os diferentes saberes. O que se pretende ndo € mais um

elemento de fragmentacao disciplinar, mas antes um espaco integrador dos
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diversos saberes. De acordo com este autor “a designacdo, adoptada pelo
Decreto-Lei, de ‘areas curriculares ndo disciplinares’ procura salientar que elas
fazem parte integrante do curriculo obrigatério para todos os alunos, mas nao
sdo ‘disciplinares’ no sentido em que nao fazem parte da definicdo prévia de
um programa ou de um conjunto de temas, conhecimentos e métodos
especificos, caracteristicos de uma dada disciplina ou grupo de disciplinas.
Para além do caracter ndo disciplinar, estas areas assumem uma dimensao
transversal e integradora: sdo transversais no sentido em que atravessam
todas as disciplinas e areas do curriculo; sdo integradoras porque se
constituem como espacos de integracao de saberes diversos” (Abrantes, 2002,
p.11). A posicdo de Abrantes parece-nos esclarecedora na medida em que
situa claramente o lugar e funcdo da area curricular ndo-disciplinar de Estudo
Acompanhado no curriculo e educacao dos alunos. Nao deve ser relevada para
um estatuto secundario no ambito do curriculo da educacédo bésica, uma vez
que é parte integrante do mesmo, com caracter obrigatério. Além disso, pode
assumir-se como “a cola” que liga e articula as diferentes disciplinas do
curriculo pela sua dimensao transversal, isto €, pelas competéncias que pode
potenciar nos alunos o seu contributo para o sucesso escolar é significativo.
Por outro lado, este autor salienta claramente o seu caracter ndo curricular, o
gue pressupde a sua ndo “contamina¢do” com conteudos curriculares de outras
disciplinas.

Neste contexto, pensamos ser importante o distanciamento da area
curricular ndo disciplinar de Estudo Acompanhado em relacdo a sua
disciplinarizacdo, tendo em conta que se torna mais frutifero integrar naquele
espaco competéncias de aprendizagem que constituam uma base fundamental
que permita lidar com as diferentes disciplinas: “o Estudo Acompanhado néo é
uma nova disciplina, com outra matéria ou outros métodos, mas sim uma area
transversal, a desenvolver em articulacdo com as restantes e tirando o maior
partido da ‘liberdade’ de actuacdo de professores e alunos, no sentido da
diferenciacao de praticas de acordo com as diferencas entre os alunos, o seu
grau de autonomia, a sua evolucdo. (...) o Estudo Acompanhado ndo é um
espacgo para ensinar técnicas de estudo descontextualizadas das disciplinas”
(Abrantes, 2002, p.13). Trata-se, desta forma, de criar um espaco que permita
estabelecer pontes entre os diferentes saberes, desenvolvendo-se
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competéncias para posteriormente transferir para as areas disciplinares
enraizadas no curriculo e ndo conteudos curriculares. Assim, esta deve ser um
espaco de “experimentacdo”, no sentido de ensaio e aprendizagem, onde o
aluno tem liberdade para este processo, uma vez que a dimensdo avaliativa
ndo é tdo acentuada e central como nas areas disicplinares.

O Despacho n.° 19308/2008 traca directrizes concretas para o eficaz
cumprimento dos objectivos e das finalidades que presidiram a criacdo das
Areas Curriculares N&o Disciplinares. Transcrevemos seguidamente alguns
aspectos que dizem respeito a area de Estudo Acompanhado e relevantes para

a contextualizac&o do projecto que propomos:

1—¢(...)
2—(...)
3—(...)
4—(..)
5 — O tempo atribuido ao Estudo Acompanhado deve ser utilizado

parcialmente pelas escolas para apoio aos projectos em curso,
designadamente:

a) (...)

b) (...)

c) Realizacdo de actividades no ambito dos planos de recuperacao,
desenvolvimento e de acompanhamento dos alunos (cf. o despacho
normativo n.° 50/2005, de 20 de Outubro);

6—¢(...)

7 — Tendo em conta a diversidade de experiéncias vividas nas escolas e
atendendo a sua importancia para a promoc¢ao da melhoria das aprendizagens,
a area de estudo acompanhado pode integrar, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) Desenvolvimento de planos individuais de trabalho e estratégias de
pedagogia diferenciada de modo a estimular alunos com diferentes
capacidades;

b) Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno;

c) Actividades de compensacéao e de recuperagao;

15




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Revisao da literatura

8 — A é&rea de estudo acompanhado deve ser planeada, desenvolvida e
avaliada, quando necessério, em articulacdo com outros técnicos de educacao
e envolvendo igualmente os pais ou encarregados de educacéo e os alunos.

A implementacdo de Estudo Acompanhado no curriculo escolar
protagonizou, desde inicio, a premonicao de melhorias de resultados escolares
“0 actual investimento nesta area podera representar também um investimento
num futuro de maior qualidade para a educacao escolar.” (Despacho normativo
n.° 50/2005)

2. Estratégias de Estudo: conceito(s) e enquadramento tedrico

Parece-nos claro, na legislacdo, a existéncia de uma valorizacdo do
“saber aprender” que pode contribuir para uma aprendizagem bem sucedida,
implicando o dominio de estratégias de aprendizagem. Conforme consta no
Dicionario de Lingua Portuguesa Contemporanea da Academia de Ciéncias
de Lisboa (2001), o termo estratégia refere-se a um “conjunto de accdes
consideradas como meios importantes para a consecucgdo de alguma
coisa” (p. 1595). Na definicdo apresentada parece-nos relevante a énfase
na dimensdo utilitaria da estratégia, ou seja, a estratégia como o meio ou
processo mais adequado para a concretizacdo de uma finalidade. J4 no
ambito das areas cientificas que se tém debrucado sobre esta teméatica é
possivel encontrar uma diversidade de definicbes de estratégias de estudo.
Neste sentido, Silva e S& (1997) definem estratégias de aprendizagem
como processos conscientes delineados pelos estudantes para atingirem
objectivos de aprendizagem e, a um nivel mais especifico, como qualquer
procedimento adoptado para a realizacdo de uma determinada tarefa. Ja
Roséario, Nunez e Gonzélez-Pienda (2007) definem estratégias de
aprendizagem como accdes deliberadas que os alunos concretizam com a
finalidade de atingir objectivos especificos de aprendizagem, sendo utilizadas
de forma selectiva e flexivel de acordo com a tarefa a realizar. Analisando
comparativamente as duas definicdes, separadas por uma década, parece-nos

gue ambas partilham a concepc¢éo do papel activo do aluno. Isto é, quer Silva e

16




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Revisao da literatura

Sa (1997), quer Rosario e colaboradores (2006) assumem que é o aluno a, de
um modo deliberado e intencional, activar estes processos. Por outro lado, as
duas definicbes salientam a dimensdo especifica, ou seja, as estratégias de
estudo sao referidas a ambitos ou contetdos concretos. No entanto, a definicao
de Rosario e colaboradores (2006) inova face a primeira, na medida em que
salienta o lugar do uso selectivo e flexivel destas estratégias, conferindo, em
nosso entender, uma dimensdo mais activa, dindmica e individualizada deste
processo.

O interesse pelo estudo da aplicacdo destas estratégias suscitou o
aparecimento de um novo dominio de investigagdo: a metacognicao.
Etimologicamente a palavra metacognicdo significa para além da cognicéo, isto
€, a faculdade de conhecer o préprio acto de conhecer, ou, por outras palavras,
consciencializar, analisar e avaliar como se conhece. Este conceito foi
introduzido por Flavell (1987), como qualquer forma de monitorizacdo do
sistema cognitivo ou emocional. Flavell (1987) distingue dois dominios
metacognitivos: (1) o conhecimento metacognitivo e (2) a experiéncia
metacognitiva. O conhecimento metacognitivo esta relacionado com o
conhecimento que o individuo construiu sobre si préprio e sobre variaveis e
factores que influenciam o curso e os resultados das acc¢des psicoldgicas. Este
conhecimento abrange trés categorias de variaveis ou factores relacionados
com (1) o sujeito, (2) a tarefa e (3) a estratégia: As variaveis pessoais referem-
se aos conhecimentos e crengas sobre o ser humano: conhecimentos sobre as
diferencas intra-individuais, interindividuais e universais. Ja as variaveis da
tarefa dizem respeito a informacao disponivel para a realizacdo das tarefas
como € o0 caso das exigéncias ou objectivos da tarefa que influenciam a
actividade cognitiva subsequente. As varidveis da estratégia integram as
informacdes sobre meios, processos e accbes que permitem ao individuo
atingir os seus objectivos de forma mais eficaz numa determinada tarefa
cognitiva. Estes trés tipos de varidveis interagem, influenciando
significativamente a capacidade metacognitiva. O segundo dominio, relativo as
experiéncias metacognitivas, refere-se as experiéncias conscientes, cognitivas
ou afectivas, relacionadas com a tarefa cognitiva como, por exemplo, reler uma

passagem do texto para melhorar a compreensdo do mesmo.
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Conhecimento e experiéncias metacognitivas desenvolvem-se a medida
gue ocorre o0 desenvolvimento cognitivo, possibilitando o aparecimento de
novas operagdes cognitivas como acontece na adolescéncia aquando do
surgimento do pensamento hipotético-dedutivo que abre novas alternativas as
possibilidades de planear uma actividade, permitindo considerar diferentes
meios cognitivos ou estratégias para atingir um objectivo.

Perante a perspectiva de Flavell (1987) é possivel potenciar o
desenvolvimento de determinadas competéncias, durante a escolaridade,
permitindo um crescente dominio sobre as tarefas, propiciando experiéncias
metacognitivas. Este mesmo dominio e, inerente ocorréncia de experiéncias
cognitivas, possibilitam que exista uma consciencializagédo das dificuldades na
realizacdo das tarefas e, sobretudo, a identificagdo de meios no sentido de as
superar.

Arends (2008) refere-se a aprendizagem baseada em problemas
(designada por ABP) por oposi¢cdo a aprendizagem mais tradicional com base
em modelos expositivos ou de instrucéo directa. A ABP enfatiza o processo de
resolucdo de problemas através da pesquisa e do dialogo, proporcionando o
“aprender a aprender”, isto €, desenvolvendo competéncias de pensamento e
de resolugdo de problemas, tornando os alunos mais independentes e
autonomos. De acordo com Arends (2008) existem outras designacdes para
este modelo de instrugdo como instrucao baseada em projectos, aprendizagem
auténtica ou instrucdo ancorada, englobando todas elas a promoc¢ao de uma
atitude de questionamento, pesquisa e consequente crescimento intelectual,
com base numa estrutura de apoio. Assim, com base nesta perspectiva de
aprendizagem, nao se pretende que o0s professores transmitam grandes
guantidades de informacdo aos alunos, mas antes que eles investiguem e
pesquisem problemas reais e significativos com trés objectivos centrais: (1)
desenvolver competéncias de pesquisa e de resolucdo de problemas; (2)
adquirir comportamentos e competéncias sociais associados a papéis de adulto
(encorajando a observacao e o dialogo com os outros para que o aluno assuma
gradualmente o papel que observou: cientista, professor, historiador, etc); e (3)
fomentar competéncias para a aprendizagem independente. Sao estes trés
objectivos que se distinguem como essenciais no ambito deste projecto que

visa contribuir para uma maior auto-regulacdo da aprendizagem dos alunos.
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O suporte tedrico para a ABP tem a sua origem na psicologia cognitiva,
isto €, nos processos cognitivos do individuo enquanto envolvido numa
determinada tarefa, mais do que no seu comportamento. Contudo, conduzir os
alunos para um percurso de pensamento e resolucdo de problemas nédo se
traduz como elemento novo em educacao. Da Grécia antiga sabemos que
Socrates adoptava sempre o dialogo, iniciando uma conversacgdo, fazendo
perguntas e obtendo dessa forma opinides do interlocutor, que ele
aparentemente aceitava. Depois, por meio de um interrogatorio habil,
desenvolvia as opinides originais da pessoa arguida, mostrando a tolice e os
absurdos das opinides superficiais e levando o presumido possuidor da
sabedoria a desconcertar-se face as consequéncias contraditorias ou absurdas
das suas opinides originais e a confessar 0 seu erro ou a sua incapacidade
para alcangar uma conclusdo satisfatéria. Seguidamente, continuando a sua
argumentacgéo, e partindo da opinido primitiva do interlocutor, desenvolvia a
verdade completa. Socrates deu a esta Ultima parte a designacdo de maiéutica
- a arte de fazer nascer as ideias. Ele nada ensinava, apenas ajudava as
pessoas a tirarem de si mesmas opinides pessoais e limpas de falsos valores,
pois o verdadeiro conhecimento tem de vir de dentro, de acordo com a
consciéncia (Durozoi & Roussel, 2009).

Idealmente, a maiéutica seria a arte observavel neste projecto. Para
Socrates e, posteriormente, Platdo, pouco progresso mental se obtinha do
simples facto de ministrar conhecimentos. Aos métodos populares dos sofistas,
gue almejavam disseminar informacgdes por meio de prestacdes formais, estes
dois filésofos opuseram o método dialéctico ou de conversagcdo. O objectivo
desse método era gerar o poder de pensar. O seu alvo era formar espiritos
capazes de tirar conclusdes, de formular a verdade por si mesmos, em vez de
dar-lhes conclusdes ja elaboradas. Desta forma, a educacao tem por objectivo
imediato o desenvolvimento da capacidade de pensar, ndo apenas ministrar
conhecimentos (Durozoi & Roussel, 2009).

Nas correntes mais consideradas da psicologia, Piaget (1963) e
Vygotsky (1978) sustentam, através da perspectiva cognitiva-construtivista, a
aprendizagem baseada em problemas, evidenciando que o conhecimento nao
€ estatico, implicando a sua constru¢cdo um envolvimento activo no processo

(Arends, 2008). Ambos os autores referidos acreditavam no desenvolvimento
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cognitivo como fruto do confronto com situagbes novas e estranhas ao
individuo e, consequente esforco de resolugcdo das mesmas. Segundo a
perspectiva contextual do desenvolvimento humano de Vygotsky (1978), o
contexto sociocultural tem um impacto importante, afectando esse mesmo
desenvolvimento. Surgem pois, desta teoria, implicagbes no ambito da
educacdo ja que perspectiva a interaccdo social com os adultos como o
principal factor da aprendizagem de um individuo (Papalia, 2001). E é
precisamente no conceito mais conhecido de Vygotsky (1978), a zona de
desenvolvimento proximal (ZDP), que encontramos légica e pertinéncia no
ensinar a aprender. Este termo foi utilizado pelo psicélogo russo para designar
o nivel em que a crianca quase realiza uma determinada tarefa por si s, ja
sem auxilio de um adulto (pais, professores...), momento em que deve ser
retirado 0 apoio, mais conhecido pelo termo “andaime”, que até entdo constituiu
um suporte essencial. Desta forma, “com desafios e assisténcia adequados por
parte dos professores ou de pares mais capazes, os alunos sao impulsionados
em direccdo a zona proximal de desenvolvimento, onde tem lugar a
aprendizagem de novos conhecimentos.” (Arends, 2008, p.386).

Na actualidade, estudos mais recentes recomendam a promocéo de
alunos auto-regulados que autbnoma e activamente conduzem a sua
aprendizagem, aplicando estratégias especificas no seu processo de estudo,
reconhecendo a proficuidade ou ndo das mesmas, alterando-as quando
necessario (Puustinen & Pulkkinen, 2001; Zimmerman, 2000).

O termo “auto-regulacdo” insere-se no ambito do estudo e da
investigacdo em torno de estratégias de aprendizagem, metacognicao,
objectivos de aprendizagem e motivacdo dos alunos, destacando a accéo
destes como um requisito para aprender (Rosério et al., 2006). Um aluno auto-
regulado caracteriza-se por um aprendiz activo que gere de forma eficaz o seu
préprio processo de aprendizagem, aplicando estratégias, monitorizando a sua
realizacdo e analisando os seus resultados (Zimmerman, 2000). Nao se
tratando de um processo inato, pensamos que a escola pode exercer uma
accdo fundamental no sentido de promover um processo de ensino-
aprendizagem potenciador de estratégias e procedimentos auto-regulatorios,
proporcionando espacos e momentos de reflexdo e acgéo sobre estratégias e

metodologias eficazes e adaptaveis a diferentes situacbes. Segundo
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Zimmerman (2002), um aluno auto-regulado ndo € apenas conhecedor de uma
série de estratégias ou métodos, mas é, para além disso, capaz de seleccionar
e gerir esses recursos de acordo com o0 contexto com que se depara a
determinado momento. A questdo que, por vezes, a pratica docente levanta é a
de que, os maus resultados ou insucessos escolares possam estar
relacionados com o comummente designado “ndo saber estudar”. Capacitar os
alunos, habilitad-los no sentido de tracarem o seu rumo de desempenho escolar
e equipa-los com ferramentas para o efeito, € um dos desafios da escola
actual.

Existem, na pos-modernidade do século XXI, motivos que justificam esta
aposta na aprendizagem cujo processo deve ser “aprendido”, dada a
celeridade do conhecimento e a necessidade de agir em conformidade, com
rapidez e agilidade. “Aprender a aprender € o companheiro inseparavel da
propria aprendizagem” (Claxton, 2005, p.18), facultando aos alunos a
capacidade de agir face a qualquer necessidade ou nova situacao, no fundo
“quando sabemos quando, como e o que fazer quando ndo sabemos o que
fazer” (Claxton, 2005, p.19). Termos como inovadores e inventivos constituem
caracteristicas importantes para os nossos alunos, dado que estdo inseridos
numa sociedade mais complexa e exigente, sendo, por isso, necessario
desenvolver o seu potencial de aprendizagem. E inegavel a celeridade do
conhecimento no mundo de hoje que exige da nossa parte mentes ageis e
flexiveis, capazes de agir em funcdo do momento.

No dominio das estratégias de estudo podemos identificar duas linhas
conceptuais que lhe estdo subjacentes. Assim, durante algumas décadas (fim
do séc. XX e inicios do XXI), a conceptualizacdo deste construto e a
intervencdo dai decorrente (programa de estratégias de estudo) encontraram
fundamento conceptual nas ditas teorias e modelos classicos de
desenvolvimento cognitivo e aprendizagem, como é o caso da Teoria Cognitiva
de estadios de Piaget (1896-1980), ou a Teoria Sociocultural de Vygotsky
(1896-1934), ou ainda a Teoria do Processamento de informag&o. No entanto,
mais quadros tedricos tém emergido que situam e enquadram quer o conceito
qguer a natureza da intervencdo para o desenvolvimento de estratégias de
estudo. No ambito destas abordagens mais contemporaneas, gostariamos de
enfatizar a proposta de Claxton (2002) que, grosso modo, conceptualiza o
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desenvolvimento das estratégias de estudo como um meio em si mesmo e nao
como um fim, no sentido de empoderamento dos alunos.

Este processo de “aprender a aprender” ndo constitui por si s6, um
percurso facil e rapido através do qual o aluno adquire técnicas e competéncias
a esse nivel, de forma inequivoca e definitiva. O desenvolvimento dessas
competéncias esta relacionado com factores como atitudes, crencas e valores
logo, ndo se trata de um processo veloz, mas antes de uma mudanca lenta e
progressiva. Também sobre este aspecto Claxton (2004) salienta que uma
eventual mudanca de um aluno face a aprendizagem ndo € um procedimento
rapido, mas, por outro lado, as escolas e, mais concretamente, as salas de
aula, podem desempenhar um papel fundamental enquanto influéncia
sistematica e cumulativa nesse mesmo processo. Este investigador defende
mesmo que a forma como os professores falam com os seus alunos sobre a
aprendizagem pode influenciar a sua atitude a esse nivel, instigando o
desenvolvimento da sua competéncia para o questionamento, para detectar as
falhas num raciocinio e para fazer uso produtivo da sua intuicdo e imaginacao.
O discurso do professor deve ainda fomentar a ideia de que sentir dificuldades
nao deve condicionar ou mesmo envergonhar os alunos, mas antes constituir
uma interessante forma de reflectir sobre modos de ultrapassar essas mesmas
dificuldades, consciencializando a ideia de que é possivel “aprender a
aprender” (Claxton, 2004).

O pressuposto de que os alunos, por si sO, de forma auténoma e
pessoal, adquirem, desenvolvem e, posteriormente, generalizam competéncias
de estudo, parece, na actualidade, perfeitamente excluido ou abandonado. O
gue na realidade se verifica € a necessidade de proporcionar momentos e
espacos onde se torne possivel o desenvolvimento do que podemos apelidar
de “ferramentas de estudo”, fomentando a auto-regulacdo dos alunos, algo
primordial segundo os mais recentes estudos nesta area, conforme indicado
por Puustinen e Pulkinen (2001), quando referem como fulcral “the
development of self-regulatory skills and the creation of opportunities for life-
long learning. Self-regulated learners actively and autonomously guide their
own learning and update their knowledge whenever necessary” (p. 269).

Depreende-se das mais recentes teorias e investigacdo nesta area que a

elaboracdo de um programa que vise a utilizacdo, expansao e optimizacao das

22




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Revisao da literatura

referidas ferramentas de estudo, deve ter como base principios e
procedimentos que conduzam os alunos no sentido da percepcédo dos seus
préprios processos de aprendizagem, potenciando o espaco de “aprender a
aprender”. Desta forma, pensamos que 0 seu desenvolvimento deve ocorrer,
preferencialmente, num ambiente aprazivel e motivador, que se distinga da
rotina de outros momentos escolares e distante da percepcédo clara de
exposicdo de mais contetdos disciplinares. O sucesso escolar devera passar
cada vez mais, ndo pela quantidade de conhecimento adquirido, mas antes
pela capacidade/habilidade de o construir, pondo em pratica a teoria que
perspectiva o futuro do ensino enquanto “empowerment/strenghtening the
capacity to learn/powerful learning” (Claxton, 2007; Hargreaves, 2004). Esta
perspectiva direcciona-se, pensando e sentindo o mundo de hoje onde é quase
que possivel colocar um prazo de validade, curto, muito curto por sinal, nos
saberes adquiridos, sendo que o0 “novo” se impde numa rapidez para a qual
devemos preparar as mais jovens geracOes. Esta abordagem pode
consubstanciar-se numa intervencdo especifica com esse intuito, ou pode ir
mais longe, implicando toda uma mudanca dentro das escolas e das salas de
aula (Claxton, 2007). Como objectivo primordial pretende-se o que € designado
por “effective learners” com caracteristicas particulares como curiosidade,
guestionamento, resiliéncia, flexibilidade, imaginacdo, capacidade critica,
metddica e reflexiva, num espirito colaborativo, mas ao mesmo tempo
independente e com competéncias de autoavaliacdo. Claxton (2007) refere-se
mesmo a criacdo de uma “epistemic culture” em termos escolares com especial
destaque para um conjunto de mudancas a operacionalizar a varios niveis, a
saber: em termos de (1) linguagem, (2) actividades, (3) conteudos, (4)
transparéncia e (5) progressdo. Em termos da linguagem o professor
direcciona a atencdo do aluno para o seu proprio processo de aprendizagem
(“Como fizeste isso?; De que outra forma poderias té-lo feito?; O que foi mais
dificil nessa tarefa? Quem a fez de outra forma?, etc.). Ao nivel das actividades
0 autor destaca a necessidade de as elaborar e seleccionar no sentido de,
deliberadamente, coloca-las ao servico de aumentar e fortalecer a capacidade
de “aprender a aprender”’, mais do que servir a simples aquisicdo de
conhecimentos e desenvolvimento de tarefas para o efeito. Os conteudos

devem ser apresentados como aliciantes, constituindo, ao mesmo tempo, um
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desafio para os alunos. A transparéncia é traduzida na necessidade de todo o
processo fazer sentido para os alunos que fazem parte dele, ndo estando a
margem do mesmo como meros espectadores, mas percebendo-o e
contribuindo para o seu desenvolvimento. Finalmente, a progresséao refere-se a
“‘desenhar” todo este processo numa linha ascendente, implicando uma
continuidade de procedimentos cada vez mais forte e abrangente.

Na criacdo desta “epistemic culture”, Claxton (2007) cria duas metéaforas
interessantes no ambito deste processo: “split-screen thinking” e “lessons as a
gym”. Analisando o sentido de cada uma delas, a primeira diz respeito a forma
como os professores devem planear e conduzir as suas aulas, como que se de
um ecra se tratasse, dividido em duas partes: por um lado a transmisséo de
conteldos a serem assimilados pelos alunos, por outro lado, o importante
contributo de desenvolver a sua capacidade de “aprender a aprender”.

Ja a metéfora “lessons as a gym” articula-se com o mesmo conceito de
“empowerment”, entendido como treino e persisténcia do desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, como se de um mauasculo treinavel se tratasse.
“Building Learning Power” (BLP, Claxton, 2002) €, assim, uma abordagem do
ensino que pretende ajudar os alunos a tornarem-se melhores “aprendizes”,
contribuindo para a construcdo de importantes recursos mentais, emocionais,
sociais e estratégicos, algo particularmente relevante numa sociedade repleta
de mudancas e complexidades. A BLP cultiva habitos e atitudes que permitem
gue os alunos enfrentem dificuldades com confianga nas suas capacidades,
enfatizando caracteristicas como: engenhosos, imaginativos, criativos e
resilientes. De resto, o foco principal desta teoria sdo os denominados quatro
R’s: “Resilience, Resourcefulness, Reflectiveness, Reciprocity” que conduzem
ao melhor desempenho escolar e auto-confianca, implicando mais
envolvimento dos alunos no processo e uma preocupacado maior com a
guestdo de como € que eles podem ajudar-se a si préprios, dentro desse
mesmo processo de aprendizagem. A BLP reforca também o desenvolvimento
da aprendizagem cumulativa que implica reflectir sobre aprendizagens
anteriores, aplicando-as a novos contextos. As ja referidas quatro areas-chave
para BLP podem detalhar-se da seguinte forma: (1) “Resilience”: desenvolver
competéncias no sentido de estar pronto para a aprendizagem gerindo
distraccdes e sendo perseverante; (2) “Resourcefulness”: aprender de formas
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diferentes, questionando, confrontando, estabelecendo ligacbes entre 0s novos
conhecimentos ou novas informacdes, desenvolvendo a mente, fazendo bom
uso dos recursos de raciocinio e construindo argumentos; (3) “Reflectiveness”:
desenvolver a estratégia de auto-avaliacdo no sentido de compreender e
avaliar experiéncias anteriores de aprendizagem para melhorar e progredir no
futuro; (4) “Reciprocity”: aprender sozinho e com outros numa rede de
interdependéncia, empatia e colaboracao.

Em sintese, a BLP ultrapassa o desempenho académico do individuo,
nao o subestimando, mas focalizando-se antes num processo e ndo apenas
em resultados finais. Perspectiva-se que a aprendizagem implica a aquisicao
de um conjunto de técnicas e estratégias que podem ser treinadas e
desenvolvidas mas, mais do que isso, pode envolver posturas, interesses e
valores que devem ser promovidos, conforme anteriormente referimos.

Tivemos ja oportunidade de sistematizar os principais quadros teéricos
subjacentes ao conceito e a intervencdo no ambito das estratégias de estudo.
Quando analisamos a literatura no dominio, especificamente no que se refere a
programas de estratégias de estudo, quer a nivel nacional quer internacional,
podemos constatar que grande parte deles se inscreve no ambito de
teorias/modelos classicos da aprendizagem e desenvolvimento. Mais
recentemente comecaram a surgir programas que se baseiam em modelos
tedricos focalizados na capacitacdo dos alunos para o exercicio da cidadania.
Na revisdo da investigacao relativa a estes programas e respectivos resultados
encontram-se claramente duas linhas: uma dominante na década de 80/90 em
gue se assistiu a uma verdadeira explosédo de programas neste dominio, sendo
a literatura neste campo muito rica; e uma segunda linha mais recente em que
0s programas de estratégias de estudo estdo mais focalizados, ou em grupos
muito especificos, como por exemplo estudantes do ensino superior ou
criangas com Necessidades Educativas Especiais, ou em dominios curriculares
especificos, por exemplo programas de estratégias de estudo relativos a

matematica, ciéncias, portugués.
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3. Estratégias de estudo: Programas e resultados

Assim, do ponto de vista da intervencdo e avaliacdo de resultados, a
investigacdo apresenta-nos alguns estudos demonstrativos da eficacia de
programas dedicados a “aprender a aprender”, mesmo que de forma ténue e
limitada (Silva e S&, 1997). Os resultados positivos parecem nao ser passiveis
de generalizacdo para a realizacdo escolar e os efeitos estdo dependentes de
vérios factores como numero de sess@es e horas de trabalho, idade dos alunos
ou tipo de abordagem do programa (Vasconcelos & Praia, 2005).

Comecamos por fazer referéncia a “Saber estudar e estudar para saber”
de Silva e Sa (1997) destinado a alunos do 7° ano de escolaridade, com
inscricdo voluntaria dos participantes que trabalham em grupos de seis a
oito estudantes, constituidos perante dados obtidos através de entrevistas
individuais centradas na histéria escolar, nos habitos de estudo e nas
dificuldades de cada aluno. O programa tem o seu inicio no principio do
ano escolar, apresentando trés grandes areas de intervencado designadas
por (1) Autocontrolo (com duas sessdes que visam aumentar a atengao e
concentracdo e o tempo de estudo), (2) Estratégias Cognitivas e
Metacognitivas (com sete sessdes que apontam para um trabalho na area
da compreensédo da informacdo oral e escrita, e da organizacao e revisao
da informacao, facilitando a memorizacao e a atencao), (3) Motivacao (com
duas sessOes, pretendendo-se estabelecer objectivos pessoais e
responsabilizacdo pela prépria aprendizagem) e (4) Integracdo e pratica
(uma sessao, visando a manutencdo do processo e a generalizagao).
Como resultados, e em termos gerais, apds a participacdo no Programa 0s
alunos demonstraram possuir uma maior consciéncia das estratégias
facilitadoras da leitura, com atribuicbes de tipo interno no caso de
situacBes de sucesso e, por oposicado, a atribuicdo do seu insucesso a falta
de esfor¢co. Por outro lado, os resultados do Questionario de Auto-
Avaliacdo da Satisfacdo com o programa (aplicado no final) revelou que os
alunos identificaram as dificuldades relacionadas com o tempo de estudo
insuficiente e a falta de atencdo e concentracdo, como aquelas em que

foram mais ajudados através do programa.
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Existem organizacdes internacionais que coligem, actualizam e
difundem informacé&o sobre as politicas e os sistemas educativos europeus,
mais concretamente divulgam estudos e analises sobre temas especificos,
bem como indicadores e estatisticas. Exemplo disso mesmo € a rede
institucional Eurydice cuja actividade se centra essencialmente no modo
como se organiza e estrutura a educacao, em todos os niveis de ensino, na
Europa. Um estudo interessante publicado por esta organizacdo versa
sobre o tema fundamental do género e dos resultados escolares. Constata-
se assim que, no que respeita ao ensino e a formacao, as diferencas de
géneros persistem tanto nos resultados escolares, quanto na escolha de
cursos. Os padrbes observados entre as diferencas de género no percurso
escolar, a nivel internacional e nacional, evidenciam que ha mais rapazes do
que raparigas a repetir um ano ou mais anos escolares. Apenas cerca de um
terco dos paises europeus tém progressao automatica para o ano seguinte e,
nos paises que nao tém progressao automatica, a propor¢cdo de alunos que
repete um ano pode variar de pais para pais entre quase nada a um numero
significativo. Contudo, em todos eles, a repeticdo do ano de alunos do género
masculino é mais elevada do que a do género feminino (Eurydice, 2010). Este
mesmo estudo conclui que em Portugal, as taxas de repeticdo estédo
gradualmente a aumentar em cada ciclo de ensino, sendo as taxas
aproximadamente 6 % mais elevadas para os rapazes entre os 10 e os 17 anos
do que para as raparigas da mesma idade. Em 2006/07, as taxas chegaram
aos 28 % para os rapazes e 22 % para as raparigas (Eurydice, 2010).

Uma outra organizacao com estudos divulgados no mesmo ambito é
a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
que, através da criacdo do Programme for International Student Assessment
(PISA), avalia a qualidade, equidade e eficiéncia dos sistemas escolares de
mais de setenta paises em todo o mundo. O volume Il relativo aos resultados
de 2009 intitulado “Learning to Learn: student engagement, strategies and
practices”, apresenta alguns dados interessantes relativos a esta area. Assim,
no ambito dos trabalhos de avaliagdo com vista a recolha de evidéncias para o
relatério de PISA 2009, os alunos foram avaliados em relagdo a sua percepc¢ao
de estratégias eficazes para compreender e lembrar informacéo (“depois de ler

um texto discuto o seu contelldo com outras pessoas”; “sublinho as partes
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importantes do texto”; “resumo o texto usando as minhas proprias palavras”)
concluindo-se que séo os alunos alemaes, italianos, estonios, belgas e suicos,
aqueles que melhor dominam estas mesmas estratégias. Por oposi¢cdo, 0s
alunos na Noruega, Meéxico, Turquia e Estados Unidos da América
evidenciaram ser menos conhecedores e conscientes daquelas estratégias.
Portugal situa-se acima dos ultimos paises mencionados, encontrando-se em
29° lugar num ranking de sessenta e seis, fazendo parte de um grupo de
paises que apresenta a maior diferenca entre aqueles alunos que demonstram
ser mais conhecedores de estratégias eficazes para melhor compreenséo e
retencdo de informacdo e aqueles que sdo menos conhecedores nessa area.
Um outro dado curioso apresentado neste relatério diz respeito a diferenca de
resultados em funcdo do género, sendo que as raparigas, na média geral em
todos os paises, demonstram ser mais conhecedoras das referidas estratégias.

PISA 2009, apresentou também uma outra questao relativa ao dominio
de estratégias de resumo de informagdo, reconhecendo as mais ou menos
eficazes. Pretendia-se, assim, que os alunos distinguissem estratégias mais
eficazes como: “quando fagco um resumo verifico cuidadosamente se o0s
aspectos mais importantes constam do mesmo”; “leio os textos sublinhando o
mais importante e realizando depois um resumo usando as minhas proéprias
palavras”, daquelas menos eficazes como: “escrevo um resumo e depois
verifico que o conteldo de cada paragrafo do texto consta do mesmo”; “leio o
texto o maximo de vezes possivel”, ou ainda menos eficaz: “tento copiar
correctamente 0 maior numero possivel de frases do texto”. Os resultados
apresentados identificam os alunos italianos e franceses como aqueles mais
conhecedores das estratégias mais eficazes no resumo de informacéo, por
oposicdo aos alunos de paises como a Turquia, a Eslovénia, os Estados
Unidos da América e a Islandia. Portugal apresenta, a este nivel, resultados
acima da média da OCDE, encontrando-se em décimo oitavo lugar.

Um outro item apresentado no relatério de PISA 2009 diz respeito ao
recurso a estratégias de memorizagdo por parte dos alunos e o
reconhecimento da eficacia das mesmas. Desta forma, foram distinguidos dois
indices: (1) compreensdo e aquisicdo de conhecimentos (relacionado com a
forma como os alunos armazenam informacdes, integrando-as numa base de

conhecimento prévio para, posteriormente, aplicar em situagfes novas) e (2)
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estratégias de memorizacao (relativo a forma como os alunos utilizam técnicas
de memorizacdo). Perante os resultados, concluiu-se que, entre os paises da
OCDE, o uso de estratégias de memorizacao é particularmente evidente em
paises como a Hungria, Austria e Polonia. As designadas “Elaboration
strategies” (relacionadas com a capacidade dos alunos entenderem a matéria,
relacionando-a com conhecimentos anteriores, reconhecendo e determinando
a sua utilidade no mundo real) sdo apresentadas neste estudo como
amplamente usadas pelos alunos portugueses.

A este proposito Torres e Gomes (2005) apresentam-nos um estudo que
visa analisar o impacto de um programa de estimulacdo das estratégias de
estudo, estruturado em 10 sessdes. Neste estudo participaram 118 alunos do
7° ano de escolaridade (60 do sexo feminino e 58 do sexo masculino) de uma
escola publica do Norte do pais, utilizando-se um design experimental, com um
intervalo de 6 meses. A avaliacdo dos héabitos e estratégias de estudo foi
realizada com o Inventario de Estratégias de Estudo (IEE) de Almeida e Leal
(2993), num grupo experimental de 40 alunos e num grupo de controlo de 63
alunos. O grupo experimental foi submetido ao programa “Estudar: Porque
N&ao?” direccionado para a estimulacdo e treino de competéncias de estudo,
incidindo nas cinco grandes competéncias de estudo: motivacéo para o estudo,
gestdo do tempo e do espaco, tratamento da informacao escrita e preparacéo
dos momentos de avaliagdo. Desta forma, as competéncias a desenvolver
incidiram na planificacdo das actividades de estudo, na descodificagcdo e
organizacao de informacdo e na preparacdo para a realizacdo dos testes de
avaliacdo. Os resultados demonstraram a eficacia do programa de intervencao
nas competéncias globais e especificas do estudo individual. Verificou-se que o
grupo experimental apresentou ganhos significativos generalizados, enquanto o
grupo de controlo ndo. Analisando os ganhos obtidos por género, verificou-se
gue o género masculino obteve beneficios generalizados com este programa.
Em relagdo a ganhos especificos, o género feminino apresenta melhorias
significativas nas sub-escalas Descodificagdo e Organizagdo, enquanto o
género masculino apresenta valores significativos na Organizacao.
Comparando os alunos com retencdes e os sem retencdes, verificou-se, neste
estudo, que os segundos obtiveram beneficios generalizados relativamente aos

habitos e estratégias de estudo e beneficios especificos em relacdo a
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Organizacdo. No entanto, os alunos com retencdes apresentam ganhos
especificos relativamente a sub-escala Organizacdo. Em resumo, este estudo
concluiu que os alunos que obtiveram maiores ganhos com a implementacéo
do programa foram os do género masculino, de nivel sécio-econémico médio-
baixo ou baixo, sem histéria de retencdes, e que acreditam ter capacidade para
terminar o Ensino Profissional. Os alunos que se revelaram menos sensiveis
ao impacto deste programa (alunos com histéria de pelo menos uma retencéo,
com resultados escolares correspondentes a insuficiente) conseguiram, apesar
disso, beneficiar parcialmente de ganhos numa ou outra competéncia
especifica, por exemplo, Organizacao da informacao.

A nivel internacional apresentamos a seguir alguns programas de
estratégias de estudo e respectivos resultados. Assim, num estudo brasileiro é
apresentado o programa “EuKurto Aprender” (Ribeiro, 2009) desenhado num
plano de investigacdo-accdo com o0 objectivo de iniciar o processo de
desenvolvimento das competéncias de aprender. Os resultados demonstraram
efeitos positivos para a aquisicdo de linguas estrangeiras (no caso especifico, a
lingua inglesa) através de um programa de formacdo de alunos, com duracdo
de duas horas e meia, que constituiu um espaco para o inicio do
desenvolvimento da competéncia académica enquanto gestora das outras
competéncias de aprender. O programa decorreu em dois contextos diferentes:
numa escola regular de ensino privado e num curso de linguas. Os
participantes inscreveram-se voluntariamente no curso, existindo treze na
escola regular e sete no curso de linguas, com idades compreendidas entre 0s
dez e os treze anos. Os materiais utilizados passaram por cracha identificativo
de participacdo no curso; videos com depoimentos de especialistas sobre a
importancia de ter objectivos na aprendizagem, com sugestdes e explicacdes
sobre a importancia de ser um aluno auto-regulado; videos com depoimentos
de alunos considerados auto-regulados, falando sobre objectivos e estratégias
de aprendizagem; preenchimento do Learning Style Inventory com o propdsito
de estimular o participante a descobrir mais acerca da sua aprendizagem;
apresentacao de algumas estratégias de aprendizagem gerais e especificas da
aprendizagem de uma lingua estrangeira. Perante os resultados obtidos foi
possivel concluir que o curso teve influéncia no desenvolvimento da

competéncia académica dos alunos participantes. A principal influéncia
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relaciona-se com o facto de o curso ter proporcionado maior valorizacdo do
papel de aluno que, eventualmente, contribuiu para um processo de busca de
autonomia na aprendizagem, tornando os alunos mais envolvidos e motivados.

Na continuidade da avaliacdo da utilidade da implementacdo de
programas de intervencdo neste dominio, apresentamos um estudo que
analisou o impacto de um programa no desenvolvimento do vocabulario, da
compreensao e da leitura em 77 alunos, do 5° ano de uma escola com baixo
indice de sucesso escolar no estado da Califérnia, nos Estados Unidos da
América. Na sequéncia do programa de intervencdo, com duracdo de doze
semanas, foram registadas melhorias ao nivel da leitura e compreensao, bem
como no que diz respeito a estratégias metacognitivas. O programa incluia 12
modulos com uma a trés sessdes cada, focalizados no desenvolvimento de
competéncias metacognitivas, com a intencdo de reforcar a aquisicao de
vocabulario e compreensdo da leitura. Cada sessao seguiu uma estrutura
similar: o professor comecou por explicar a importancia da estratégia e o seu
método, e como este iria ajudar o desenvolvimento do vocabulario dos alunos,
bem como a leitura e interpretacdo, através da implementacédo de métodos de
self-monitoring e trabalho em pares. Destacamos aqui duas actividades
realizadas como o “Clarifying Clue Card” e o “Spotlight Vocabulary”. Na
primeira pretendeu-se estabelecer o que fazer, perante palavras cujo
significado € desconhecido, destacando-se as seguintes estratégias: observar
as informacdes na frase e todo o paragrafo e tentar descobrir o significado da
palavra; substituir por um sin6nimo uma palavra que achamos saber o
significado, verificando se faz sentido; estudar a estrutura da palavra, saber
qgual a sua raiz caso tenha um prefixo ou sufixo; perguntar a alguém da turma
se sabe o significado; registar a palavra e descobrir 0 seu significado com a
ajuda do dicionario ou computador. A actividade “Spotlight Vocabulary” propde
uma ficha de trabalho com varias palavras junto a semaforos que os alunos vao
colorir consoante ndo saberem o significado da palavra (vermelho); ja terem
ouvido falar dela mas ndo saberem ao certo o seu significado (amarelo);
conhecerem o seu significado (verde). Depois de trabalharem este vocabulario,
as cores dos semaforos sédo alteradas em funcdo dos novos conhecimentos
dos alunos. No final das 12 sessdes foram registados resultados muito
positivos. A actividade “Spotlight Vocabulary” foi particularmente eficaz em
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transferir a responsabilidade da aprendizagem das palavras para as criangas,
gue passaram, depois, a ansiar pelo momento em que podiam mudar as cores.
Os resultados deste estudo sdo animadores ja que indicaram ganhos e efeitos
significativos em relacdo a aquisi¢do de vocabulario e compreensdo da leitura,
bem como da autonomia dos alunos.

A investigacdo nesta area, nos Estados Unidos da América, demonstra
uma implementacdo crescente deste tipo de programas, designados por
“Thinking Skills Programs”, nas escolas de diferentes estados norte-
americanos, com resultados de sucesso. A Association for Supervision and
Curriculum Development (ASCD) publicou um guia que descreve 27 programas
comerciais para “ensinar a pensar”’ (Costa, 1991). Estes programas registam a
sua implementacéo de duas formas: a) na adopcéo de curriculos e programas
especificos de estratégias de estudo, envolvendo a implementacdo de um ou
mais programas comerciais desta é&rea; b) no desenvolvimento e
implementacdo de uma matriz de estratégias de estudo a executar pelos
professores ao longo do curriculo nas diferentes areas disciplinares. Em ambos
0S casos o0s programas focalizam-se no ensino de processos de pensamento,
conduzindo os alunos a percepcao das estratégias que ja& dominam ou néo.

De acordo com Ellis (2005) numa obra de referéncia relativa a
investigacdo em inovagdo educacional em que é feito o ponto da situagdo da
avaliacdo dos programas de estratégias de estudo nos Estados Unidos da
América, chama-se a atencdo para alguns aspectos relevantes: este tipo de
programas € muito diverso, tem ampla aplicacdo, ndo existindo, no entanto,
avaliacdo sistemética e publicada nas revistas cientificas de referéncia. Desta
forma, os beneficios destes programas sao reconhecidos no meio escolar, mas
ndo existe um numero razoavel de estudos empiricos publicados que
comprovem esses mesmos beneficios. Este facto ndo condiciona os
defensores deste tipo de programas que advogam uma mudanca em termos de
metodologia da investigagdo quantitativa ou qualitativa, fazendo antes a
apologia de uma investigacado “pattern sense making”. Desta forma, privilegia-
se uma “network” de troca e partilha de ideias e informagdes, possibilitando
novos conhecimentos face as reais necessidades dos alunos (Ellis, 2005).
Conforme fomos j& referindo, este mesmo autor alerta-nos para factos

importantes relacionados com a implementacdo e avaliacdo deste tipo de
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programas: (1) é complexo definir estratégias de pensamento/estudo, tratando-
se de um conceito abstracto; (2) a avaliacdo dessas mesmas estratégias é
igualmente dificil, conduzindo a problemas em quantificar, testar e validar; (3) a
ndo contextualizacao das referidas estratégias pode constituir um problema, na
medida em que o individuo pode nado transpor uma dada estratégia, ndo a
aplicando concretamente a uma determinada disciplina. Um outro
constrangimento prende-se com o facto dos préprios professores nao
dominarem as estratégias de estudo, o que condiciona claramente o0 seu
ensino. Por ultimo, é um facto que detemos um reduzido conhecimento acerca
do processo do pensamento, centrando-nos antes nos resultados ou produto
desse mesmo processo, logo, esse desconhecimento pode ser negativo na
perspectiva de que pretendemos ensinar a pensar, quando nao sabemos como
pensamos.

De uma forma geral, a parte de eventuais ambiguidades ou diferentes
pontos de vista em termos de metodologias de investigacdo, e mesmo de
procedimentos de avaliacdo de programas de estratégias de estudo, a literatura
sugere alguns aspectos fundamentais que justificam a pertinéncia da sua
implementacdo: trabalhar as estratégias de estudo melhora o rendimento
escolar e a utlizagdo de computadores nestes programas contribui para
desenvolver as designadas “thinking skills” o que, por sua vez, conduz a
obtencao de melhores resultados escolares (Cotton, 1991).

Finalizada a revisédo da literatura no dominio, passaremos a apresentar

no capitulo seguinte o programa de estratégias de estudo que construimos,

destacando a sua estrutura, organizacao e recursos.
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CAPITULO Il - PROGRAMA: APRENDER A APRENDER. 2011

DESENHO & IMPLEMENTACAO
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Ao longo deste capitulo descrevemos o programa Aprender a Aprender.
2011, desenvolvido especificamente no ambito do quadro conceptual Building
Learning Power e implementado na area de Estudo Acompanhado. A descricao
do programa efectuar-se-a de acordo com os médulos que o compdem, sendo

gue cada modulo é constituido por um nimero variavel de sessoées.

O presente projecto pretendeu contribuir para a mudanca e inovagao
em contexto educativo, através de um programa de estratégias de estudo
integrado no curriculo (area curricular ndo disciplinar de Estudo
Acompanhado), no sentido de promover o0 sucesso escolar e a melhoria das
condicbes de aprendizagem, no ambito de um quadro conceptual de
referéncia especifico — “building learning power” (Claxton, 2002).

Nas escolas constata-se uma atitude negativa face a estudar, que se
traduz, consequentemente, em tempo de estudo insuficiente e na consciéncia
limitada da utilidade de adoptar estratégias de aprendizagem. N&o existindo
receitas sobre como organizar os tempos de estudo, como se preparar para os
testes, ou como ler e escrever melhor, existem, no entanto, ingredientes
principais para a dita “receita”, que pretendemos explorar com este programa.

O programa desenvolvido é constituido por 18 sessfes, organizadas em
sete médulos, com a duracado de 90 minutos cada. Dos sete médulos, trés sao
constituidos por duas sessoes, e 0s restantes por trés (Tabela 1).
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Tabela 1. Aprender a aprender: programa de estratégias de estudo

Modulos N° Sessbes
0. Introducdo ao programa “Aprender a Aprender” 2
1. Organizacao e gestdo do local de estudo 2
2. Organizacéo e gestdo do tempo de estudo 3
3. Atencdo e concentracdo 3
4. Competéncias de leitura 3
5. Competéncias de escrita 3
6. Preparacao para as fichas de avaliacdo 2

O programa foi dirigido a duas turmas do sétimo ano de escolaridade, de
uma escola dos 2° e 3° ciclos do ensino basico com ensino secundério no norte
de Portugal, sendo aplicado no ambito da area curricular ndo-disciplinar de
Estudo Acompanhado, desde o inicio de Outubro de 2010 e ao longo do ano
lectivo 2010/11.

Seguidamente, apresentamos a organizacdo de cada moédulo, que
obedece a seguinte estrutura: (a) objectivos; (b) estratégia; (c) recursos; (d)
feedback dos alunos. *

As fichas de trabalho relativas aos diferentes médulos foram sendo facultadas aos alunos via correio electrénico e
trabalhadas por eles ora digitalimente, ora nos seus proprios cadernos diarios, consoante a natureza da tarefa a
realizar. A sala onde se realizaram as sessdes estava equipada com um computador para cada dois alunos, com

ligacéo a Internet.
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Médulo 0 — Introducédo ao programa “Aprender a Aprender”

Pretendemos, neste médulo inicial, através da comparacao do processo
de “Aprender a Aprender” com a pratica de um desporto colectivo, a
valorizacdo de principios comuns: acreditar nas capacidades pessoais,
desenvolvendo um espirito positivo de autoconfianca face ao estudo; gerir
objectivos e orientacdes; planear estrategicamente o estudo, organizando-o e
desenvolvendo competéncias; trabalhar em pares/grupo para partilha de
informacgé&o e conhecimentos e organizar o tempo e o local de estudo.

Consideramos ainda, como um outro objectivo importante deste médulo,
a percepcao do “eu” enquanto aluno, ou, se quisermos, enguanto sujeito
aprendente que se deve conhecer, indo ao encontro da identificacdo e posterior
promocdo de determinadas caracteristicas importantes num aluno: espirito
colaborativo e solidario para trabalho em grupo; responsabilidade nas suas
tarefas; perseveranca; empenho; respeito pelo préprio e pelo outro;
monitorizacdo de estratégias para melhorar aprendizagens. Na continuidade
destas caracteristicas julgamos essencial que 0s alunos percepcionem 0
esforco como a causa mais valorizada quer para explicar o sucesso, quer para
explicar o fracasso (no caso da sua auséncia), sendo a sorte um factor a
desvalorizar. E importante a existéncia de um padrdo atribucional positivo
perante o qual os alunos maximizem os efeitos positivos do sucesso e
minimizem os efeitos negativos do insucesso, mantendo expectativas de
sucesso, favorecendo o investimento no esforgo e na persisténcia.

Como estratégia ao servico dos objectivos que acima explicitamos,
recorremos a metafora da actividade desportiva. Ou seja, no desporto, 0s
atletas de alta competicdo fazem muitas vezes uso do treino mental com o
intuito de melhorar a sua condicédo fisica versus performance, determinando
objectivos a curto, médio ou longo prazo. Mais do que isso, estabelecem,
também, rigorosos planos de controlo de emocbes, de concentracdo e de
atencédo, tendo como Unico objectivo 0 sucesso. Partindo deste pressuposto,
comeca a primeira actividade deste programa que pretende que os alunos
comparem o processo de “Aprender a Aprender” com a pratica de um desporto

colectivo.
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De resto, na faixa etaria a que este programa € dirigido, o desporto é
factor de elevado interesse e motivacdo, pelo que a descricao de estratégias e
tacticas de jogo para obter bons resultados, é algo que os alunos dominam e,
com facilidade, enumeram. Conceitos como trabalho em equipa, necessidade
de um treino persistente e regular, cumprimento de regras, definicdo de tacticas
a executar durante o jogo, partilha de informacdes a par do espirito positivo de
confianga entre os membros da equipa, bom estado e boa organizacao do local
de jogo e avaliacdo dos resultados da equipa foram alguns dos aspectos
identificados pelos alunos como cruciais para o objectivo a alcancar: a vitoria.

O lema “aprendemos melhor se nos conhecermos melhor” foi utilizado
como forma de promovermos a ideia da importancia de um autoconhecimento
enquanto alunos, para assim retracar novos caminhos no processo de
“aprender”.

Como estratégia geral do programa, grande parte das tarefas propostas
em todos os moédulos, sdo realizadas em pares ou pequenos grupos. Por
vezes, e num primeiro momento os alunos trabalham individualmente com o
intuito de reflectirem sobre si mesmos, para, seguidamente, partilharem em
grupo-turma as suas perspectivas.

Relativamente a recursos, foram utilizados neste médulo cinco fichas de
trabalho. Desta forma, e através da Ficha de Trabalho n°1, exploramos o titulo
deste programa, “Aprender a Aprender”, identificamos um ou dois jogos
colectivos do agrado da maior parte dos alunos, descrevemos estratégias e
tacticas desses jogos para obter bons resultados e, por ultimo, identificamos
estratégias comuns entre o0 jogo e o estudo.

As Fichas de Trabalho n® 2, n® 3 e n°® 4 proporcionaram meios para levar
a cabo a ja referida tarefa de auto-diagnostico, pretendendo-se, inicialmente,
gue os alunos escrevessem um pequeno texto, usando os adjectivos
sugeridos, ou outros, para se autodescreverem enquanto alunos. Ja na Ficha
de Trabalho n° 3, a ideia foi a de explorar a distincdo entre as caracteristicas
gerais de um bom e de um mau aluno. Depois de realizada essa diferenciagao,
solicitou-se que reflectissem sobre as caracteristicas que consideravam ja
possuir enquanto bons alunos, e, por outro lado, aquelas que teriam de mudar
para atingir esse objectivo. Na Ficha de Trabalho n° 4 foi-lhes solicitada a

resposta as seguintes questdes: enumerar cinco profissées que gostariam de
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ter no futuro; identificar os objectivos escolares para o presente ano lectivo;
reflectir acerca de pontos fortes e fracos, capacidades e dificuldades;
reconhecer possiveis barreiras ao sucesso escolar; descrever a forma como
passam o seu tempo fora da escola e os habito de estudo.

O trabalho geral obtido no final das duas sessfes que constituiram este
maodulo permitiu concluir que existia um longo percurso a realizar no sentido de
um maior niumero de alunos trabalhar de forma mais autbnoma, corrigindo ou
mesmo adquirindo certos habitos de trabalho e estratégias de estudo. Pelas
reaccdes obtidas, os alunos reconheceram as suas dificuldades e limitagoes,
mas, por outro lado, através da interaccdo com a professora e com 0s colegas,
identificaram outras perspectivas escolares, dando um sentido ao projecto em
gue estavam agora envolvidos: “Aprender a Aprender”.

Médulo 1 — Organizacgéo e gestdo do local de estudo

Neste modulo pretendeu-se a consciencializacdo por parte dos alunos
do controlo dos estimulos ambientais, e a identificacdo daqueles que dificultam
a sua atencao e concentracdo durante o tempo de estudo e trabalho escolar,
propondo-se estratégias que os evitem, eliminem ou controlem. Em acréscimo,
um outro objectivo que visamos atingir foi a valorizacdo de um espago de
estudo adequado e devidamente organizado, destacando-se alguns aspectos
essenciais a ter em conta: boa iluminacgéo, eliminacéo/reducao de distractores,
material essencial ao estudo/trabalho por perto e postura adequada.

Como estratégias utilizadas, comecamos por nos reportar ao médulo
anterior em que os alunos identificaram que um jogo colectivo, como o futebol
ou o voleibol, teria de ser jogado num local adequado, com condi¢cdes minimas
do terreno e do espaco, factor coadjuvante numa eventual vitéria. Realizar
qualquer actividade, destacando-se aqui a desportiva para chegar a actividade
de estudo, com as melhores condi¢Bes possiveis, é dar o primeiro passo para
que ela resulte, e foi partindo deste principio que avancamos para a
organizagao e gestao do local de estudo. Neste ambito, a visualizagdo de um

pequeno filme com a duracdo de cinco minutos pretendeu, através de uma
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forma Iudica, a identificacdo de um vasto niumero de atitudes incorrectas por
parte da personagem principal relativamente ao seu local de estudo.

De referir que, mais uma vez, e depois de uma analise individual, os
alunos partilharam em grupo-turma a sua situacao face ao topico abordado,
podendo confrontar a sua realidade pessoal com a dos seus colegas. Para
além desta estratégia, persistimos no trabalho em pequenos grupos, neste
caso, com a elaboracao de propostas e/ou estratégias para o personagem do
filme visualizado.

Dos recursos utilizados neste médulo destacamos a Ficha de Trabalho
n° 5 intitulada, “O meu local de estudo”, que comeca por dirigir os alunos a uma
reflexdo sobre o espaco onde executam as suas tarefas escolares
regularmente, e ao seu comportamento durante esse periodo de tempo.
Seguidamente, e apdés 0 momento de discussdo em grupo-turma sobre as
respostas individuais dos alunos, surgiu a visualizacdo do ja referido filme.
Numa segunda visualizagao foi solicitada a identificagéo e registo de todas as
incorrec¢des assumidas pelo jovem aluno do filme, com especial destaque para
todas as distrac¢cBes a que estava sujeito de forma voluntaria, na sua maioria.
Por fim, foi proposto que o0s alunos sugerissem, em pequenos grupos,
estratégias, enquanto amigos do personagem do filme, relativamente ao seu
local de estudo.

Por fim, e para sumariar o que retiraram de essencial deste modulo, os
alunos prosseguiram na Uultima actividade proposta na Ficha de Trabalho,
completando um texto resumo com algumas regras para a boa gestao do local
de estudo.

Os alunos reagiram positivamente a esta actividade, especialmente no
que diz respeito ao filme que visualizaram e com o qual se divertiram,
assumindo, a0 mesmo tempo, € na maior parte dos casos, uma posi¢ao critica
e assertiva. Dos diferentes comentarios depreendeu-se que alguns alunos,
confrontados com a realidade da personagem, acabariam por se rever em
algumas atitudes incorrectas do mesmo, como a proximidade de elementos de
distraccao aquando do momento de estudo (uso do telemdvel ou 0 acesso a
paginas sociais, por exemplo). Também a visualizacdo da televisdo ou audicao
de mdasica foram dois factores reconhecidamente identificados como

limitadores de uma concentracdo apropriada a tarefa de estudo, para a maior
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parte dos alunos. Contudo, uma pequena minoria referiu ndo conseguir estudar
num ambiente completamente silencioso, concluindo-se, assim, em grupo-
turma que, apesar de existirem algumas regras basicas para a gestao do local
de estudo, outras variaveis devem ser tidas em conta, implicando diferentes

circunstancias e condi¢des pessoais.

Médulo 2 — Organizacgéo e gestdo do tempo de estudo

A capacidade de gerir o tempo de estudo, adequadamente, pode
constituir uma estratégia fundamental, potenciando o sujeito “aluno” na sua
condicao de “learning power builder’. Trata-se, alias, de uma estratégia
essencial para o conceito de “independent learning”. Muitos sdo os registos, na
pratica pedagdgica, de alunos que ndo cumprem 0S Seus COMpPromissos
(entrega de trabalhos, realizacdo de trabalhos de casa, etc.), néo
demonstrando responsabilidade na gestdo do seu tempo, mas evidenciando
antes dificuldades no que diz respeito a essa organizacao temporal.

O objectivo deste médulo foi o desenvolvimento de estratégias de gestédo
do tempo, essencial para a implementacédo de estratégias de auto-regulacdo e
desenvolvimento de competéncias de estudo. Pretendeu-se que os alunos se
consciencializassem da importancia de gerir o seu tempo nas diferentes
actividades diarias, abrindo espaco a momentos de estudo, estabelecendo
objectivos e prioridades, planeando e calendarizando tarefas, e
percepcionando a importancia desta organizacao e controlo sobre o seu proprio
tempo, reduzindo o fenébmeno de procrastinagdo tdo comum nesta faixa etaria.
Um outro objectivo consistiu na identificacdo dos melhores momentos do dia
para dedicar ao estudo, bem como da distribuicdo desse mesmo tempo ao
longo de toda a semana. E possivel gerir o tempo eficazmente através da
construcao cognitiva que o sujeito tem nesta area que envolve questdes como:
descriminar passado, presente e futuro; estar consciente da passagem do
tempo; prever o tempo que cada tarefa pode ocupar; monitorizar o tempo em
cada actividade.

43




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Programa Aprender a Aprender.2011

As estratégias utilizadas para cumprimento dos objectivos atras
descritos passaram por conduzir os alunos a um levantamento das diferentes
actividades que tinham de realizar/executar ao longo dos dias, discriminando
semana de trabalho e fim-de-semana. Como pretendiamos mais do que uma
simples enumeracéo de actividades, sugerimos o preenchimento de uma folha
de calculo relativa as rotinas e actividades diarias, percepcionando a passagem
do tempo, ao verem reduzir as 24 horas do dia & medida que colocavam as
referidas actividades. Esta folha de calculo possibilitou, sobretudo, a auto-
avaliacdo da forma como os alunos passam o seu tempo nas diferentes tarefas
e/ou actividades, como, por exemplo, na sua higiene pessoal, refei¢des,
actividades ludicas, deslocacdes, tarefas domésticas, sono, etc. Sé partindo
desta analise é possivel reconsiderar novos caminhos, abrindo espaco a uma
nova calendarizacdo, organizagao e priorizacao.

Neste sentido, foram registados algumas orientagcdes que a investigacao
nesta area aponta, para esta faixa etaria, como assegurar 8 a 10 horas diarias
de sono, consagrar ao estudo individual 8 a 10 horas semanais, descansando
10 minutos, por cada hora de estudo, organizar o dia de forma a contemplar
todas as dimensdes da vida (escola, descanso, vida social, desporto,
divertimentos e, obviamente, estudo) e obter em termos de folha de célculo,
preferencialmente, zero horas (das 24h) no final de cada dia e nunca um
ndmero negativo.

A realizacdo de um horario semanal foi uma outra estratégia deste
modulo, implicando a sua impressédo, constando a assinatura do proprio aluno
e respectivo encarregado de educacdo. Pretendeu-se, desta forma,
responsabilizar os alunos pelo horario estipulado e co-responsabilizar os
encarregados de educacéo, envolvendo-o0s, assim, N0 processo.

Ao servigo dos objectivos descritos, estiveram as Fichas de Trabalho n°
6, Ficha de Trabalho n® 7 e Folha de Célculo das actividades diérias. Com a
primeira Ficha pretendeu-se que os alunos efectuassem um levantamento das
diferentes actividades que tinham ao longo dos dias, para depois atribuirem a
cada uma delas uma cor diferente (preparando j4 a actividade da Ficha de
Trabalho n° 7). A folha de célculo possibilitou, sobretudo, que existisse uma

reflexdo acerca do tempo que os alunos dedicavam as variadas tarefas diarias.
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Por dltimo, os alunos elaboram o seu horario semanal, distribuindo as
diferentes actividades no horario, utilizando siglas com cores diferentes.

No final deste médulo os alunos realizaram uma “Checklist”? com o
intuito de verificarem os aspectos importantes tratados, identificando o que ja
realizavam ou ndo em termos de estratégias de organizacao e gestédo do local
e tempo de estudo. Prevendo que os alunos néo estivessem familiarizados com
este tipo de actividade, foi sugerida uma analogia com uma lista de compras
onde colocamos os alimentos e outros produtos que nos fazem falta em casa
para depois, e ja no supermercado, verificarmos essa lista, colocando no
carrinho o que ainda nos faz falta. Com esta Checklist, os alunos puderam
verificar, de forma muito simples, numa lista sistematizada, o que ja faziam ou
ndo face ao definido neste mddulo, usando os seguintes simbolos: M
(executado ou presente) X (ndo executado ou ausente).

Relativamente ao que foi observado ao longo deste médulo, os alunos
demonstraram, de uma forma geral, empenho e interesse. Desde logo, e
apreciando muito falar de si mesmos, a primeira Ficha de Trabalho (n° 6) deste
modulo permitiu-lhes reflectir sobre as suas actividades e tarefas diarias,
partiihando-as com os colegas. Quando passamos para o0 preenchimento da
Folha de Calculo anexa a Ficha de Trabalho n°® 6, o simples tornou-se
complexo, e a analise da distribuicao de tarefas no tempo, revelou-se como um
aspecto muito complicado para a maior parte dos alunos, que ia obtendo niveis
negativos no final de cada dia. Conclui-se, portanto, que muitos alunos
assumiam demasiadas actividades e/ou lhes atribuiam demasiado tempo do
dia. Ver televisédo, jogar “playstation”, estar no computador ligado a paginas
sociais ou nos designados “chats” ou ainda simplesmente jogando, foram
aquelas actividades que ocupavam um avultado numero de horas. Depois de
algum espaco de discussdo e negociacdo, grande parte dos alunos reformulou
a sua folha de calculo, para depois elaborar o seu horario na Ficha de Trabalho

n° 7, imprimindo e assinando-o0 como um compromisso para o futuro.

2 As “Cheklists” surgiram no final de cada médulo com a finalidade de aferir a compreens&o dos alunos
sobre a temaética do modulo, bem como de monitorizar a implementacéo, em diferentes contextos (por
exemplo, casa) das competéncias trabalhadas.
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Y

No que diz respeito a “Checklist” foi possivel constatar que alguns
alunos ndo tinham as horas de sono recomendaveis, manifestando alguma
relutdncia neste aspecto, num momento de discussao em grupo-turma acerca
dos resultados obtidos com aquela ficha de trabalho. O mesmo aconteceu face
ao afastamento de elementos de distraccdo no momento de estudo,

especialmente o telemdvel.

Mdédulo 3 — Atencao e concentracdo

O que o ser humano sabe ou faz é fruto de um processo de
aprendizagem, mais ou menos complexo, excluindo-se daqui, naturalmente, as
funcdes naturais do corpo, como respirar ou outros movimentos reflexos. A
atencao, fazendo parte de uma dessas func¢des naturais do ser humano, pode
também ser trabalhada, mais concretamente, a sua intencionalidade,
focalizacdo e duragéo.

A investigagdo demonstra que, a capacidade de concentrar-se e
focalizar-se numa tarefa por um periodo prolongado de tempo, é essencial para
0 processo de aprendizagem dos alunos (Zimmerman, 2000). Trata-se, no
entanto, de um dos aspectos mais mencionados em actas de conselhos de
turma, como uma lacuna de muitos alunos. Por factores externos ou internos, a
distraccdo surge como um dos factores que contribui para o insucesso escolar,
por oposicdo a comportamentos atentos e concentrados que geralmente
caracterizam os alunos com melhores resultados escolares.

Com este modulo pretendemos que, por um lado, os alunos reflectissem
acerca desta temética, autoavaliando-se e percepcionando a sua propria
postura em termos de sala de aula e em momentos de estudo, no que diz
respeito a atencdo e concentracdo. Por outro lado, proporcionar actividades e
exercicios que contribuissem para “disciplinar” a atencao dos alunos, dirigindo-
os para focalizar e controlar os momentos de atencdo em funcdo das
actividades escolares, fazendo passar esta importante fungcdo natural, por um

processo intencional de aprendizagem. Pensamos ainda que agradaria aos
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alunos a pratica e treino em actividades ludicas, através de jogos e actividades
em pares.

No que concerne a estratégias, os alunos tiveram um espaco inicial de
auto-reflexdo sobre a sua prépria percepcao daquilo que é estar atento e
concentrado, dando exemplos praticos disso mesmo, a partir da sua
experiéncia pessoal. De seguida, e apOs discussdo em grupo-turma das
respostas a estas questdes, o0 objectivo passava por consciencializar os alunos
da importancia de estar atento em sala de aula, apontando eventuais
estratégias para o efeito, desde coisas basicas como tomar o pequeno-almoco
antes de iniciar o periodo de aulas ou evitar as conversas laterais, ndo se
tratando de trabalho de pares.

Através de varias imagens apresentadas que escondiam pormenores, s6
perceptiveis através de uma postura de extrema atencdo e concentracao,
tentamos valorizar a capacidade da atencdo e dos melhores resultados
subsequentes. Na continuidade destas estratégias, prosseguimos com tarefas
realizadas em pares como jogos visuais e hiperligacdes a um site especifico de
treino nesta area.

Os recursos utilizados foram a Ficha de Trabalho n°® 9 que questionou os
alunos acerca do que é estar concentrado e atento, solicitando exemplos
praticos disso mesmo e a descricdo de como é que sabem quando estdo
atentos e concentrados ou ndo. Solicitava-se também que identificassem as
vantagens de estar atento na sala de aula, a que factores atribuiam a eventual
desatencdo e estratégias que pudessem ser eficazes para ultrapassar a falta
de atencdo. Por ultimo, a Ficha apresentou varias imagens que s6 através de
uma postura concentrada, permitia a descoberta de pormenores ocultos numa
primeira visualizagéo.

Seguidamente, a Ficha de Trabalho n° 10 permitiu que os alunos
sistematizassem atitudes basicas face a proposta de determinada tarefa.
Focalizar e dirigir a atencéo pode contribuir para uma organizagao/selec¢cao do
gue é importante face a uma determinada actividade, realizando-a numa
sequéncia correcta de etapas. Partindo desta sistematizacdo, surgem as

variadas actividades da Ficha de Trabalho n° 11.
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Os alunos verbalizaram que gostaram especialmente das actividades
desenvolvidas neste modulo. No final e, aquando do preenchimento da
Checklist os alunos aferiram os aspectos importantes até ao momento tratados,
reconhecendo o0 que ja realizavam ou ndo em termos de atencdo e
concentragdo. Evitar conversar com o colega ao lado foi um dos items que a
maioria dos alunos identificou como aspecto a melhorar em sala de aula, bem

como o afastamento de factores de distraccao como o telemovel.

Médulo 4 — Competéncias de leitura

Saber ler requer que durante a leitura se compreenda o enunciado,
extraindo-se informacdes e ideias importantes, relacionando-as com
conhecimentos anteriores e sintetizando-as para facilitar o processo de
compreensao. Esta € uma competéncia essencial a ser desenvolvida pelos
alunos através de estratégias que a possam melhorar, fazendo da leitura mais
do que o simples reconhecimento e descodificagdo de palavras, mas e
sobretudo, o potenciar de vocabulario, do espirito critico e do conhecimento
geral.

A dificuldade na leitura tem um profundo impacto em todos os aspectos
do funcionamento ou desempenho escolar dos alunos, dado que todas as
areas disciplinares envolvem esta competéncia, até mesmo a Matematica. Em
acréscimo, e no sentido de termos “independent learners”, a competéncia da
leitura deve assentar numa perspectiva construtiva, com um proposito, uma
intencdo e um razoavel reportdrio de estratégias de auto-regulacdo nesta area.
Este processo inclui questdes essenciais como a identificacdo da finalidade da
leitura e consequente método a utilizar. O nosso objectivo foi o de
consciencializar os alunos para a importancia de adequar a forma de leitura a
respectiva finalidade e especificidade de cada tipo de texto e/ou assunto,
facultando e trabalhando estratégias que permitam melhorar a leitura e a
compreensao de enunciados. Um bom leitor € capaz de reconstruir um texto
lido, relacionando a informagdo obtida com conhecimentos anteriores,

reconhecendo vocabulario e descobrindo novos significados. Para chegarmos
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a este nivel existem técnicas que ajudam os alunos a reconstruir 0s
enunciados, a produzir significado e, desta forma, a aumentar a capacidade de
interpretar, algo para o qual pretendemos contribuir com este médulo.

Como estratégias utilizadas procuramos que os alunos reconhecessem
e se familiarizassem, com diferentes métodos de leitura: “pré-leitura” (a
chamada leitura rapida que percorre o texto, procurando captar os elementos
mais importantes, retirando um ideia global); “leitura em profundidade” (implica
a compreensao mais precisa do texto, reconhecendo informacdes de relevo);
“releitura ou pos-leitura” (completar a apreensao do texto). Acrescentamos a
estes métodos de leitura a “leitura por prazer” indo de encontro aos interesses
desta faixa etaria, como a leitura de revistas dirigidas a um publico jovem, ou
mesmo jornais desportivos. Decorrem destes métodos as respectivas
finalidades de leitura, em resposta a questdo “Para que estou a ler?”: adquirir
conhecimentos; obter uma informacdo especifica; executar uma tarefa;
explorar; rever; procurar; retirar prazer e relaxar. Apresentamos ainda, dentro
deste contexto, exemplos praticos, para que 0s alunos realizassem a
correspondéncia entre finalidades e métodos de leitura.

De seguida, apresentamos varias actividades no sentido de facultar
importantes “ferramentas” para melhor leitura e compreensao textual: a
primeira tarefa relaciona-se com a identificacdo da ideia principal e
consequente informagdo mais importante num paragrafo, sublinhando, para o
efeito, as palavras que se repetem e as mais importantes. Tendo em conta de
gue se tratavam de alunos a frequentar o 7° ano de escolaridade, procuramos
ajustar os textos a esse nivel de ensino, o que concretizamos ao longo de todo
este modulo, existindo um enquadramento nos programas das disciplinas. E o
gue acontece, também, com a segunda tarefa proposta em que os alunos, num

texto relativo a Ciéncias Naturais, treinam a estratégia de identificacdo do que
percebem, usando para o efeito o simbolo v', e do que n&o percebem ou
ficam com davidas com o simbolo ¥, ambos colocados na margem direita do
texto. A estratégia prossegue com uma releitura, através da qual o aluno deve
esclarecer as suas ddvidas (indicadas com o simbolo %), usando um dicionério,

a pesquisa na internet ou a ajuda de um adulto (pais ou professor). A tarefa

seguinte propde uma outra estratégia, relacionada com a capacidade de
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imaginar um cenario perante a leitura de um texto. Desta forma, é proposto que
os alunos usem a sua imaginagédo e criatividade para desenvolver imagens
mentais sobre o que estdo a ler, potenciando, desta forma, a sua capacidade
de representagdo mental e interpretagéo.

A realizacdo de um resumo de um texto surge numa quarta tarefa,
pretendendo-se que os alunos, depois da leitura, redijam um pequeno resumo,
usando palavras proprias sobre o que leram.

Por ultimo, os alunos realizaram uma actividade de cariz mais Iudico,
trabalhando em pares, cada aluno leu um texto diferente para, de seguida,
escrever quatro frases sobre o que leu (frases verdadeiras ou falsas); depois,
0s pares trocam de textos, usando alguns minutos para os lerem. O objectivo é
serem capazes de identificar, ja sem acesso ao texto, as frases verdadeiras ou
falsas (corrigindo estas Ultimas) construidas pelo colega; por cada frase
correctamente classificada e/ou corrigida, o aluno ganhou pontos. Os textos
utilizados para esta actividade estdo, mais uma vez, enquadrados neste nivel
de escolaridade.

A realizacdo de gréaficos/esquemas constitui uma outra estratégia eficaz
para melhorar a leitura e a compreensao, dado que a informacao € mais visual,
identificando-se com maior clareza eventuais relacdbes em diferentes
modalidades: mapas, tabelas, diagramas, etc. A realizacdo de um
grafico/esquemas, por parte de um aluno, em fungdo de um texto, pode ser
particularmente Util jA que permite a construcdo esquematica de significados.
Desta forma, sugerimos a realizacao de uma possivel tabela, denominada SQA
(Sei, Quero saber, Aprendi), como um recurso para a leitura de textos de
diferentes disciplinas. Esta tabela dividida em trés, induz os alunos a
preencherem as duas primeiras colunas com aspectos que ja sabem ou que
querem aprender face a determinada tematica, tratando-se de uma actividade
de pré-leitura. J& depois de lido o texto, os alunos preenchem a terceira coluna,
destacando informacdes novas, isto é, o que aprenderam. Depois de um
exemplo fornecido aos alunos, sugere-se a realizacdo da actividade com um
texto da disciplina de Historia.

Como recursos utilizados ao longo deste médulo destacamos a Ficha de
Trabalho n° 13, solicitando a identificacdo do método de leitura, de acordo com
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a finalidade e exemplos fornecidos. A Ficha de Trabalho n° 14 surge com
varias actividades para melhorar a leitura e compreenséo.

As Fichas de Trabalho n°® 15 e 16 trabalharam a realizacdo de
graficos/esquemas, mais concretamente a tabela SQA (Sei; Quero saber;
Aprendi), dando um exemplo acerca de um texto sobre Londres, e solicitando a
realizacdo de uma outra tabela, face a um texto sobre “Arquitectura Romana -
O Circo de Roma”.

Este modulo foi encerrado com a realizacdo de uma checklist relativa as
competéncias da leitura. Alguns alunos referiram usar a tabela SQA como
estratégia de leitura para textos de disciplinas de Ciéncias Naturais, Geografia
e Histéria, destacando o facto de “perceberem melhor” os respectivos
conteudos. A tarefa foi realizada em pares, envolvia os alunos num “jogo de
leitura” com a identificacdo de frases verdadeiras, sendo que agradou muito a
todos que depressa perceberam que poderiam alargar o ambito desta
actividade a outros textos e disciplinas, como parte de um estudo em pares ou
em grupo. Ja a realizacdo de resumos parece ser um aspecto que os alunos
necessitam de trabalhar mais no futuro, ndo constituindo ainda uma estratégia

utilizada pela maior parte deles.

Médulo 5 — Competéncias de escrita

A préatica docente demonstra-nos que muitos alunos bloqueiam face a
producdo escrita, considerando esta tarefa como muito complexa. Trata-se de
uma competéncia que requer planeamento e organiza¢ao, implicando mdultiplas
linhas de pensamento, vocabulario diverso e utilizacdo de aspectos soé
aparentemente basicos como a gramatica ou a pontuacao. Esta complexidade
conduz muitas vezes o0s alunos ao inicialmente referido “bloqueio”,
considerando a escrita como tarefa onerosa. Por outro lado, numa época de
exponencial audiovisual e informatico, muitas vezes os alunos ndo reconhecem
as vantagens do dominio desta competéncia enquanto ferramenta eficaz de

sucesso, tanto na escola como numa futura profissao.
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Este modulo e respectivas actividades pretendem que os alunos
entendam a escrita como forma de comunicacao, valorizando este facto face a
realidade actual, que, por diversas formas, requer a escrita para actividades
basicas do dia-a-dia: emails, SMS, cartas, diarios, agendas, actas, relatérios,
exposicoes, etc. Através da escrita resolvemos problemas, expressamos ideias
e opinides e exprimimo-nos de forma criativa, ficando o nosso legado para
além do momento em que o registamos. Pensamos que ajudar os alunos a
percepcionarem estes factos pode contribuir para a valorizagéo desta forma de
comunicacdo e, consequente importancia de se tornarem hébeis na
competéncia da escrita.

Tendo em conta que um dos problemas da escrita se prende com o
referido “bloqueio”, e que muitos alunos referem a falta de ideias como principal
obstaculo, foi igualmente objectivo deste programa, demonstrar que escrever
pode ser divertido e construtivo. E possivel aprender a ter acesso a criatividade
gue existe em todos nés, e as actividades propostas pretendem servir esse
objectivo, através da escrita ludica, também recentemente designada como
escrita criativa (Carmelo, 2005).

Estrategicamente tentamos que, num primeiro momento, 0os alunos
reflectissem acerca do que é escrever e 0 que sentem perante essa tarefa.
Seguidamente, desencadeou-se uma discussdo em grupo-turma, de forma a
partilhar as respostas individuais, completando um diagrama apresentado, com
todas as respostas dos alunos. Como forma de sistematizacdo das principais
finalidades da escrita sugerimos que os alunos ligassem diferentes situacoes,
enquadrando-as de acordo com diferentes objectivos de escrita. Por ultimo,
guisemos relacionar a “escrita” com outras areas bem conhecidas por parte dos
alunos, tal como o desporto, a masica ou até um jogo de xadrez onde a pratica,
a repeticdo e a organizacao permitem melhorar a competéncia de escrita.
Remetemos, assim, os alunos para a aplicacdo de um processo de pré-escrita,
planeamento e revisdo, salientando a importancia desta sequéncia, através da
ordenacéo dos passos a ter em conta aquando da producao escrita.

Pretendemos também integrar actividades que implicassem o trabalho
de pares e de grupo, promovendo a escrita criativa e colaborativa.

NoO que concerne a recursos, comecamos pela Ficha de Trabalho n° 18
guestionando os alunos sobre: “O que acontece quando te pedem para
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escrever? Achas que nao tens ideias? Pensas que nao tens nada para
escrever? Nao consegues ser criativo? Para além de comunicacdo o que é
Escrever?”. A tarefa seguinte implicava que os alunos ligassem diferentes
situacdes de escrita as respectivas finalidades, para depois organizarem e
ordenarem sete caixas de texto apresentadas, sobre aspectos importantes que
devemos ter em conta quando preparamos um enunciado escrito,
considerando a necessidade de conhecer o tema a tratar, a importancia de
elaboracdo de um esboco inicial, a redaccdo ser principiada por uma
introducdo (apresentacdo do assunto a desenvolver), seguida de um
desenvolvimento (exposicao do tema de forma clara utilizando frases simples)
e finalizando com uma conclusao (breve resumo do texto exposto). A Ficha de
Trabalho n° 19 sugere, em primeiro lugar, a leitura de um abecedario das
profissdes, para depois solicitar a realizacdo de um outro, escolhendo um tema
diferente. Esta actividade foi realizada em grupos de trés a quatro elementos.
Dentro do mesmo objectivo de motivar para a escrita surgem as Fichas de
Trabalho n® 20 e n° 21 que sugerem em primeiro lugar a realizacdo de um
dialogo (tarefa a realizar em pares), com base num nome proprio escrito na
vertical, didlogo esse que ocorre num contexto especifico. Por ultimo,
sugerimos a actividade “numero puxa a palavra” em que os alunos escrevem
por ordem, na vertical, os nimeros de um a oito, ou dez, circulando a folha por
cada aluno que vai escrevendo uma frase, seguindo a légica do contexto. A
tltima ficha de trabalho deste modulo, Ficha de Trabalho n® 22 direcciona os
alunos para a necessidade de sequencializar e organizar ideias num enunciado
escrito através de “conectores de discurso”. Depois da apresentacdo destes
referidos conectores, pretendemos que os alunos os trabalhassem e usassem
nas actividades seguintes, unindo frases, identificando-os num texto e
substituindo-0s por outros equivalentes.

A “Checklist” do final do médulo dirigiu os alunos a um processo de auto-
avaliacdo, constituindo uma ferramenta de andlise perante aquilo que os alunos
passaram ou nao a fazer face a escrita, tendo em conta 0s aspectos
trabalhados ao longo das trés sessfes. Verificou-se existir alguma resisténcia
face a realizacdo de um esboco prévio de um enunciado escrito, mas, por outro
lado, os alunos referiram esforcar-se por ser mais criativos e organizados neste

dominio. Neste mdédulo os alunos demonstraram especial empenho nas
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actividades de escrita criativa e colaborativa, proporcionando momentos de

aula intensos, criativos e dinamicos.

Médulo 6 — Preparacédo para as provas de avaliacdo/testes

Existem duas importantes razdes/justificacbes para a integracdo deste
maodulo no programa “Aprender a Aprender: por um lado, idealmente, um aluno
auto-regulado perspectiva um teste como uma oportunidade, dominando
formas eficazes de lidar com esse desafio; por outro lado, recentemente, e para
além dos testes regulares de cada disciplina, o nimero de provas de afericao,
testes intermédios e exames nacionais tem vindo a aumentar no nosso sistema
de ensino. Parece-nos, por isso, pertinente dar resposta a ambas as questoes,
tendo como objectivo focalizarmo-nos em alguns factores paralelos e
envolvidos na realizacdo de testes: motivacdo, comportamento, controlo de
emocOes (ansiedade, por exemplo), controlo do tempo e compreensdo dos
enunciados.

Por outro lado, atendendo a um aspecto por diversas vezes mencionado
por docentes de diferentes disciplinas, a ndo compreensao de enunciados é um
factor que condiciona os bons resultados escolares dos alunos. O
desconhecimento do que é solicitado em cada questdo, condiciona a resposta
dos alunos, e desabafos como “acho que fugi da questdo porque néo entendi”
ou “nao percebi o que o professor queria na pergunta X’ sdo muito comuns.
Este modulo tem também como objectivo contribuir para uma melhor
compreensao de enunciados, possibilitando que os alunos optimizem essa
capacidade.

Como estratégia inicial pretendeu-se que os alunos reflectissem acerca
de pressupostos errados, mas muito comuns, em relacdo a este tépico: o
cansaco e a confusao que surgem perante um estudo tardio e o medo que é
manifestado face a ndo preparacdo dos conteudos. Seguidamente, a
confrontacdo com varias posturas habituais face as provas de avaliagéo, teve

como intuito que os alunos seleccionassem apenas aquelas em que se reviam.

54




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Programa Aprender a Aprender.2011

Como foi acontecendo ao longo de todos os modulos, depois do trabalho
individual, propds-se que em pares 0s alunos apresentem dez sugestbes que
pudessem contribuir para melhorar a preparacdo e mesmo realizacdo dos
testes.

Como recursos utilizados, a Ficha de Trabalho n® 24 direccionou os
alunos para a reflexdo acerca de perigos e armadilhas provocados pelo estudo
realizado em vésperas de teste, através de imagens sugestivas fornecidas. De
seguida, nesta mesma ficha os alunos escolheram, de entre varias expressoes,
aquelas em que se revéem no que diz respeito a preparacdo de testes. Por
ultimo, e, novamente, através do recurso a imagens contextualizadas, os
alunos redigiram dez “dicas” a ter em conta na preparacao e realizacdo dos
testes. A Ficha de Trabalho n° 25 sintetiza precisamente o conjunto das dez
sugestdes atras referidas. A Ficha de Trabalho n® 26 propde um trabalho de
atencédo e de andlise aos verbos que introduzem os enunciados das questfes
das fichas de avaliagdo. Desta forma, os alunos fizeram corresponder 0s
verbos apresentados as respectivas definicdes, consultando os seus préprios
testes para o efeito. A Ficha de Trabalho n°® 27 apresenta a versao correcta da
ficha anterior.

Conforme procedimento de rotina neste programa, o0s alunos
preencheram a “Checklist” final deste modulo, sistematizando o que nele
trataram relativamente ao topico-alvo, e verificando o que j& melhoraram, mas
também areas ou aspectos que precisam ainda de ser por eles trabalhadas.

Pelo que foi possivel observar, os alunos, de uma forma geral,
potenciaram sobretudo a capacidade de interpretar enunciados, analisando os
seus proprios testes das disciplinas de Historia, Geografia e Ciéncias Naturais,
e compreendendo eventuais questbes anteriormente mal interpretadas. Este
trabalho foi realizado em pares, proporcionando mais um momento de partilha
de conhecimentos. Na sua globalidade, os alunos parecem necessitar ainda de
investir adequadamente mais tempo e esforco na preparacdo para os testes,
possibilitando um sentimento de confiangca e a resposta com sucesso a este

desafio.
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Desenho da Avaliacao

Implicados na avaliagcéao

Participaram na avaliacdo do programa 49 alunos de duas turmas do
sétimo ano de escolaridade de uma escola dos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

com Ensino Secundario no norte de Portugal.

Instrumentos de avaliacao

Para a avaliagdo do programa, foram utilizados o Inventario de
Estratégias de Estudo (IEE, Leal & Almeida, 1993), Listagem de causas de
insucesso escolar e Avaliacdo do contributo do programa para a reducéo das
causas do insucesso escolar. A informagcdo socio-demografica e escolar foi
recolhida através da consulta das fichas de informacao individual dos alunos,
preenchida no inicio do ano lectivo. Estas fichas fornecem informagéo sécio-
demografica relativa aos alunos e pais, assim como informacdo sobre o
percurso escolar, por exemplo, nimero de retencdes, retencdo no ano de

matricula (7° ano de escolaridade).

O IEE (Leal & Almeida, 1993) € um questionario constituido por 30 itens,
organizados numa escala tipo likert de cinco pontos, que varia entre “nunca ou
guase nunca’ (1) e “sempre ou quase sempre” (5). Este instrumento foi
construido com a finalidade de avaliar globalmente as estratégias de estudo
dos alunos, assim como avaliar especificamente “dominios ou momentos do
processamento cognitivo” (Leal, 1993). O IEE é composto por cinco sub-
escalas: (1) Planificacdo das Actividades de Estudo, (2) Motivacdo com o
Estudo, (3) Descodificacdo da Informacéao, (4) Organizacéo da Informacéao, (5)
Retengcdo e Evocacdo da Informagdo. A sub-escala Planificacdo das
Actividades de Estudo pretende avaliar estratégias relativas quer a
programacao do tempo quer a planificacdo das tarefas de estudo em casa ou

em situacdes ligadas ao contexto escolar, apresentando um alpha de Cronbach
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de .70. A sub-escala Motivagdo com o Estudo pretende avaliar aspectos
ligados a motivacdo para a realizacdo e a persisténcia na tarefa, apresentando
um alpha de .70. A sub-escala Descodificacdo da Informacdao inclui estratégias
relativas a atencdo e a mecanismos de percepcdo da informacdo, a um nivel
mais basico e apresenta um alpha de .59. Na sub-escala Organizacdo da
Informacao estéo incluidas estratégias que visam a organizacéo, categorizacao
e relacionamento da informacdo de forma a possibilitar melhor integracéo,
apresentando um alpha de .72. A sub-escala Retencdo e Evocacao da
Informagdo compreende estratégias relacionadas com 0s mecanismos de
retencdo de informacdo, e com a sua evocagcdo, nomeadamente em situacéo
de teste/exame, com um alpha de .60. O presente Inventario detém uma
abrangéncia global em termos de estratégias de estudo mas, conjuntamente,
apresenta uma importante especificidade através do conjunto de sub-escalas,
possibilitando mais informacdo na descricdo diferenciada de cada aluno,
identificando &areas onde faca mais sentido uma determinada intervencao,
funcionando como um guia orientador de uma andlise mais detalhada e
individualizada. Ou seja, para além de situar globalmente o aluno em termos
das estratégias de estudo, o instrumento permite também situar o aluno ao
nivel de cada sub-escala, potenciando imediatamente uma leitura dinamica,
identificando as estratégias de estudo onde o aluno apresenta maiores
dificuldades e as que melhor domina.

A Listagem de Causas de Insucesso Escolar consiste numa lista preé-
definida de potenciais causas de insucesso escolar (n=9), que os alunos
seleccionam e hierarquizam conforme a sua experiéncia pessoal. As nove
causas listadas sédo as seguintes: (1) Nao compreender o professor; (2) Falta
de habitos de trabalho; (3) Ndo consegue tirar duvidas; (4) Conteudos dificeis;
(5) Rapidez a dar a matéria; (6) Falta de atencao/concentracdo; (7)

Esquecimento; (8) Desinteresse; (9) Outra (para especificar).

A avaliacdo do contributo do programa para a reducdo das causas do
insucesso escolar consiste numa lista de causas pré-definidas possiveis,
similar as que integram a Listagem de Causas de Insucesso Escolar, nas quais
os alunos graduam cada uma numa escala tipo Likert de cinco pontos (1 =
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“Néo me ajudou”; 5 = “Ajudou-me muitissimo”), de acordo com a sua percep¢ao
do contributo do programa.

Procedimentos de avaliacao

Todos os alunos implicados na avaliacdo do programa preencheram o
IEE (Leal & Almeida, 1993) e a Listagem de Causas de Insucesso na primeira
sessdo do programa (M1). No final das 18 sessfes (M2) os alunos voltaram a
preencher o IEE (Leal & Almeida, 1993) e a Listagem de Causas de Insucesso,
assim como a Avaliacédo do contributo do programa para a redugcéo das causas
do insucesso escolar. Ambas as administracdes foram realizadas em contexto

de sala de aula.

Procedimentos analiticos

Os dados socio-demograficos dos alunos e pais foram descritos e
comparados relativamente aos grupos de género dos alunos através do teste
Qui-quadrado (para comparacdo de distribuicbes de variaveis nominais) e do
Mann-Whitney (para comparagdo de medianas de varidveis métricas que nao
seguiam distribuicdo normal). ApGs verificacdo de que os resultados do IEE
(Leal & Almeida, 1993) relativos ao momento um (M1) e momento dois (M2)
nao diferiam estatisticamente da distribuicdo normal (avaliada com o teste
Kolmogorov-Smirnoff), comparou-se as medias obtidas em cada dominio da
escala no M1 e M2, utilizando o teste t-Student para amostras emparelhadas.

Cada uma das causas de insucesso apontadas pelos alunos no M1 e M2
foram contabilizadas. A distribuicdo da principal causa de insucesso apontada
pelos alunos que responderam aos questionarios em M1 e M2 foi comparada
graficamente. As proporcbes de alunos que apontaram falta de hébitos de
trabalho e falta de atencdo no M1 e M2 foram comparadas graficamente e
através do teste Qui-quadrado de ajuste. Este teste permitiu verificar se a
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distribuicdo destas duas causas de insucesso no M2 eram expectaveis,
considerando os valores observados em M1.

Para todos os procedimentos estatisticos a hip6tese nula foi rejeitada,
limitando o erro de tipo 1 em 0,05. A andlise de dados foi realizada utilizando o
Statistical Package for Social Sciences (PASW Statistics) versao 18.
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Resultados

Participaram neste estudo 49 alunos, do sétimo ano de escolaridade

(Tabela 1). Da totalidade de participantes, 29 (59,2%) sdo do género masculino

e 20 (40,8%) do género feminino. Em média os alunos tém 12,4 anos de idade

(DP=1,0), variando entre os 11 e os 15 anos.

Tabela 2. Caracteristicas dos alunos

Caracteristicas Rapazes Raparigas Total
n=29 n=20 n=49
n % n % n % Testes
Caracteristicas dos Alunos
Idade M (DP) 12,7 (1,0) 12,1 (0,8) 12,4 (1,0) U=179,0; gl=1; p=0,010"
Reprovou 14 48,3 2 10,0 16 32,7 X?=7,886; gl=1; p=0,005°
N° de reprovacdes Md (p25;p 75) 0(0;1) 0 (0; 0) 0(0; 1)
Repetente 10 34,5 2 10,0 12 245 X*=3,837; gl=1; p=0,05
Caracteristicas dos Pais

Escolaridade Pai ® X*=3,385; gl=3; p=0,336

1°ciclo 7 241 2 10,5 9 184

2° ciclo 7 24,1 6 31,6 13 26,5

3° ciclo 13 44,8 7 36,8 20 40,8

Ensino Secundario 2 6,9 4 21,1 6 12,2

Ensino Superior - -
Escolaridade Mae * X*=2,024; gl=4; p=0,731

1°ciclo 1 3,4 1 5,3 2 4,1

2° ciclo 1 37,9 5 26,3 16 32,7

3° ciclo 8 276 5 26,3 13 26,5

Ensino Secundario 6 20,7 7 36,8 13 26,5

Ensino Superior 3 10,3 1 53 4 8,2

4 Responderam 48 participantes
P Teste Mann-Whitney, para amostras independentes

‘ Teste Qui-Quadrado

Os rapazes sdo mais velhos (M=12,7; DP=1,0) do que as raparigas

(M=12,1; DP=0,80), sendo a diferenca entre os dois grupos estatisticamente

significativa (U=179,0; gl=1; p=0,010).
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A taxa de retencdo da globalidade de alunos é de 32,7%, sendo
significativamente superior nos rapazes do que nas raparigas (X°=7,886; gl=1;
p=0,005). Enquanto apenas 10,0% das raparigas reprovou alguma vez no seu
percurso académico, 0 mesmo aconteceu a 48,3% (n=14) dos rapazes. Destes,
25% reprovaram pelo menos uma vez e 34,5% encontram-se a repetir o 7°
ano, sendo esta proporcao também significativamente superior a das raparigas
(X?=3,837; gl=1; p=0,05) (34,5% vs. 10,0% respectivamente).

As habilitac6es literarias dos pais variam entre o 1° ciclo (18,4%) e o
secundario (12,2%), enquanto a escolaridade das maes atinge o ensino
superior (8,2%) e somente 4,1% destas frequentou o 1° ciclo. Ndo existem
diferencas estatisticamente significativas na distribuicdo da escolaridade do pai
e da mée de rapazes e raparigas. (X°< 3,4, gl=4; p>0,3).

A Tabela 3 apresenta os resultados obtidos pelos alunos no IEE antes
da participacdo no programa “Aprender a Aprender. 2011” (M1) e no final de 18
sessodes implementadas ao longo de cinco meses (Outubro - Fevereiro) (M2).
No M1, a média obtida nas varias dimensdes do inventario varia entre 3,33
(DP=0,65) na Retencédo/Evocacdo da Informacdo e 3,86 (DP=0,73) na
Planificacdo de actividades de estudo. No M2, a média obtida varia entre 3,20
(DP=0,74) na Retencédo/Evocacdo de Informacdo e 3,69 (DP=0,70) na
Planificacdo de actividades de estudo.

Tabela 3. Resultados obtidos no Inventario de Estratégias de Estudo em M1 e M2

M1 M2 Teste
M DP M DP
Planificacdo de actividades de estudo 3,86 0,73 3,69 0,70 t=2,728, gl=48, p=0,009
Motivacéo 3,71 0,63 3,59 0,67 t=1,727, gl=48, p=0,091
Descodificagcdo da Informacgéo 3,38 0,65 3,23 0,67 t=1,983, gl=48, p=0,053
Organizacao da Informacéo 3,35 0,80 3,30 0,73 t=0,538, gl=48, p=0,593
Retencdo/Evocacédo da Informacgéo 3,33 0,65 3,20 0,74 t=1,360, gl=48, p=0,180
Escala Global 3,52 0,57 3,40 0,61 t=2,439, gl=48, p=0,018

Em ambos os momentos os alunos obtém resultados mais elevados nas
sub-escalas Planificacdo de actividades de estudo e Motivacdo, e resultados
mais baixos na sub-escala Retencédo/Evocacao da informac&o. No M1, a sub-
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escala Organizacdo da Informacdo apresenta os segundos valores mais
baixos, enquanto no M2 os alunos apresentam resultados mais baixos na
Descodificacdo da Informacdo e sobem ligeiramente na Organizacdo da
Informacdo. Comparando os resultados entre M1 e M2 verifica-se que 0s
alunos obtém resultados significativamente mais baixos no M2 no valor global
da escala e na sub-escala Planificacdo de actividades de estudo, sendo estas
diferencas estatisticamente significativas (t=2,439,9l=48,p=0,018, t=2,728,
gl=48,p=0,009, respectivamente). Nas restantes sub-escalas, os resultados sao
ligeiramente inferiores no M2, mas a diferenca ndo atinge significancia
estatistica. As raparigas apresentam sistematicamente resultados mais
elevados dos que os rapazes em todas as sub-escalas, sendo a diferenca
estatisticamente significativa em ambos os momentos na planificacdo de
actividades (M1 - t=-2,064, gl=47, p=0,045; M2 - t=-2,918, gl=47, p=0,005), na
organizacdo de informacédo (M1- t=-2,544, gl=47, p=0,014; M2: -2,597, gl=47,
p=0,013) e na escala global (M1- t= -2,411, gl=47, p=0,020; M2 - t=-2,098,
gl=47, p=0,041).

Comparando os resultados obtidos entre alunos que ficaram retidos
(n=16) e alunos que nao ficaram retidos (n=33) (Tabela 4), verifica-se que o0s
alunos que nunca ficaram retidos tém sistematicamente resultados
significativamente mais elevados dos que os alunos que ja ficaram retidos, em
todas as sub-escalas do IEE (p<0,016). Quando se analisa a sua evolugao
entre os dois momentos de avaliacdo, verifica-se que ambos o0s grupos de
alunos descem no M2. No entanto, enquanto os alunos que nunca ficaram
retidos em média descem 0,1 pontos, os alunos que ja ficaram retidos descem
0,3 pontos. Apesar do ligeiro decréscimo no M2, as diferencas entre M1 e M2
nos alunos que nunca ficaram retidos ndo séo estatisticamente significativas
(p>0,128). No entanto, os alunos que ja ficaram retidos apresentam resultados
significativamente inferiores no M2 na sub-escala Planificagdo de actividades
de estudo e no valor global do IEE (t=2,565, gl=15, p=0,020; t=2,319, gl=15,
p=0,035, respectivamente).
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Tabela 4. Comparacdo dos resultados no Inventario de Estratégias de Estudo, entre alunos

gue ficaram retidos (R) e alunos que néo ficaram retidos (NR)

M1 M2
R? NRP R? NRP

(n=16) (n=33) (n=16) (n=33)

M (DP) M (DP) M (DP) M (DP)
Planificacdo de act. de estudo 3,5 (0,67) 4,0 (0,71) 3,2 (0,51) 3,9 (0,64)
Motivacdo 3,4 (0,59) 3,9 (0,59) 3,1(0,48) 3,8 (0,59)
Descodificacdo da informacéo 3,1(0,36) 3,5(0,70) 2,8 (0,54) 3,4 (0,68)
Organizacao da informacao 3,0 (0,58) 3,5(0,83) 2,8 (0,52) 3,5 (0,69)
Retencdo/evocacédo da Informacgéo 3,2 (0,51 3,5(0,61) 2,8 (0,46) 3,4 (0,76)
Escala Global 3,2 (0,41) 3,7 (0,56) 2,9 (0,31) 3,6 (0,58)

 Alunos que ja ficaram retidos
® Alunos que nunca ficaram retidos

Considerando a seleccdo dos alunos relativamente as causas de
insucesso no M1 e no M2 (Anexo 1), é possivel observar, na Figura 1, a
distribuicdo da principal causa de insucesso escolar identificada pelos alunos
no inicio do ano lectivo e no final das 18 sessdes do programa. No M1, 24,3%
dos alunos identificou como principal causa de insucesso Nao compreender o
professor, 18,9% identificou Nao conseguir tirar duvidas e 16,2% elegeu Falta
de héabitos de trabalho, Falta de atencdo/concentracdo e Esquecimentos. No
M2, 24,3% dos alunos elegeu Nao compreender o professor como principal
causa de insucesso, seguida de 18,9% que identificou Conteudos dificeis e
13,5% Falta de atencéo/concentracdo. Comparando a distribuicdo das
respostas entre o M1 e o M2 dos 37 alunos que responderam aos dois
guestionarios, verifica-se que todas as dificuldades apontadas no M1 desceram
ou mantiveram no M2, com excepcao de Conteudos dificeis, Rapidez a dar a

matéria e Desinteresse.
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243243

" ML (%) u M2 (%)

Figura 1. Distribuicdo da principal causa de insucesso escolar identificada no M1 e M2

A Falta de habitos de trabalho e Falta de atencdo/concentracao
(competéncias mais trabalhadas no programa de intervencdo) foram
identificadas como principal causa de insucesso por 16,2% dos alunos no M1
(Figura 2). Ambas apresentam uma ligeira reducao no M2, a Falta de habitos
de trabalho desce para 10,8% e a Falta de atencao para 13,5%. No entanto,
esta diferenca néo é estatisticamente significativa (X°<1,462, gl=1, p>0,227):

18 ~
16 - 135
14 - 10.8
12 -
1: i B M1 (%)
5 B M2 (%)
4 -
2 -
0 1 .
Falta de habitos de Falta de
trabalho atencao/concentracéo

Figura 2. Identificacdo da falta de habitos de trabalho e da falta de atencdo como

principais causas de insucesso escolar no M1 e M2

67




Inovacdo e Empowerment em contexto educativo Avaliagéo do Programa

Na Tabela 5 é possivel analisar a percepcdo dos alunos sobre a
contribuicdo do programa para reduzir as causas de insucesso identificadas no
inicio do ano lectivo. Para todas as causas, a proporcdo de alunos que
considera que o programa ndo ajudou varia entre 4,1% ao nivel da Falta de
atencdo e 14,3% no que diz respeito a Nao compreender o professor. No
entanto, cerca de 70% dos alunos considera que o programa contribuiu para a
reducdo das causas de insucesso. A proporcao de alunos que considera que a
contribuicdo do programa foi moderada varia entre 40,8% no Desinteresse e
71,4% na Rapidez a dar a matéria. A percepcdo de que o programa ajudou
muito na reducdo das causas de insucesso varia entre 16,3% ao nivel da Falta

de atencao e 49,0% no Desinteresse.

Tabela 5. Percepcéo dos alunos sobre a contribuicdo do programa para reduzir as causas de

insucesso

N&o Ajudou Ajudou

ajudou Muito
Causas de insucesso® n % n % n %
N&o compreende o professor 7 14,3 29 59,2 13 26,5
Falta de habitos de trabalho 2 4,1 29 59,2 18 36,7
N&o tira dlvidas 3 6,1 29 59,2 17 34,7
Conteldos dificeis 4 8,2 34 69,4 11 22,4
Rapidez a dar a matéria 6 12,2 35 71,4 8 16,3
Falta de atencéo 2 4,1 27 55,1 20 40,8
Esquecimento 6 12,2 25 51,0 18 36,7
Desinteresse 5 10,2 20 40,8 24 49,0

*n=49

Considerando a distribuicdo das respostas dos alunos, verifica-se que o
programa contribuiu mais para duas das causas de insucesso apontadas -
Falta de habitos de trabalho e o Desinteresse; 95,9% e 89,8% dos alunos
respectivamente consideram que o programa ajudou ou ajudou muito nestas
causas de insucesso. Por outro lado, as causas de insucesso que menos teréao
sido influenciadas pelo programa, na perspectiva dos alunos sdo N&o
compreender o professor e Rapidez em dar a matéria; 14,3% e 12,2% dos
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alunos respectivamente consideram que 0 programa ndo ajudou nestas
dificuldades.

A avaliacao dos alunos sobre a contribuicdo do programa para reduzir as
causas de insucesso é relativamente semelhante entre rapazes e raparigas (X?
<3,7) e entre quem ficou retido e quem n&o ficou retido (X* <2,5), para todas as
causas de insucesso com excepgéo do Desinteresse (X?=6,64, gl=2, p=0,036).
Enquanto 70% das raparigas consideram que o programa ajudou muito a este
nivel, apenas 10% dos rapazes consideram o mesmo, concentrando 55,2% da
sua opinidao numa ajuda moderada.

Comparando os alunos que ja ficaram retidos com os restantes, verifica-
se também que a percepcdo da contribuicdo do programa é semelhante em
ambos 0s grupos, com excepcdo do Desinteresse (X?=7,70, gl=2, p=0,021).
Entre os alunos que ficaram retidos, 6,3% consideram que o programa nao
ajudou a combater esta causa de insucesso e a maioria (68,8%) considera que
contribuiu a este nivel com uma ajuda moderada. No grupo que nao ficou
retido, 12,1% considera que o programa ndo ajudou a este nivel, enquanto a

maioria considera que o programa ajudou muito (60,6%).
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Discussao de Resultados

No presente capitulo procedemos a andlise e discussdo dos resultados
da avaliagdo do programa Aprender a Aprender.2011, procurando analisar e
contrastar os resultados que nos parecem mais relevantes quer com o quadro
tedrico subjacente quer com os resultados da investigacdo no dominio a nivel
internacional ou nacional. Finalizaremos o capitulo com as consideracfes
finais, onde procuramos reflectir sobre o trabalho desenvolvido no ambito da
presente dissertacdo, situado no quadro conceptual e metodoldgico subjacente,
bem como sobre alguma das implicacdes educativas decorrentes do mesmo.

Remetendo-nos especificamente para os alunos implicados na avaliacao
do programa, conforme constatamos, trata-se de um grupo em que a taxa de
retencdo da globalidade de alunos é de 32,7%, sendo significativamente
superior em termos estatisticos nos rapazes do que nas raparigas. Enquanto
apenas 10,0% das raparigas ficaram retidas alguma vez no seu percurso
académico, o0 mesmo aconteceu a 48,3% dos rapazes. Destes, 25% ficaram
retidos pelo menos uma vez e 34,5% encontram-se a repetir o 7° ano de
escolaridade. Por outro lado, a reduzida escolaridade dos pais € um factor
importante, as habilitacbes dos pais variam entre o 1° ciclo (18,4%) e o
secundario (12,2%), j& a maioria das maes possui apenas com o 2°ciclo
(32,7%).

No que concerne aos resultados relativos a avaliagdo do programa
verifica-se que ao nivel do desenvolvimento de estratégias de estudo avaliadas
pelo IEE, globalmente existem diferencas estatisticamente significativas entre
M1 e M2, e em termos especificos apenas na sub-escala Planificacdo de
actividades de estudo a diferenca € significativa em termos estatisticos entre os
dois momentos. Por outro lado, destaca-se que no M1, a média obtida nas
varias sub-escalas do inventario varia entre 3,33 na sub-escala
Retencéo/Evocacdo da informacdo e 3,86 na sub-escala Planificacdo de
actividades de estudo. No M2 a média obtida varia entre 3,20 na sub-escala
Retencéo/Evocacdo de informacdo e 3,69 na sub-escala Planificacdo de
actividades de estudo. Em termos de género, as raparigas apresentam
diferencas estatisticamente significativas na sub-escala Motivacao tanto no M1
como no M2 e ainda na sub-escala Organizacdo da Informacdo no M2. Ja
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guando se compara a evolucdo em termos de estratégias de estudos nos dois
momentos entre os alunos que ficaram retidos e os que néo ficaram, verificam-
se diferencas estatisticamente significativas ao nivel da sub-escala Planificacdo
de actividades de estudo e no valor global do IEE. Sendo que os alunos que ja
ficaram retidos apresentam valores meédios inferiores no M2 na sub-escala
referida e no valor global do IEE comparativamente ao M1.

Ao nivel da principal causa de insucesso escolar identificada pelos
alunos em M1 e M2, constatamos que no M1 24,3% dos alunos identificou
como principal causa de insucesso Nao compreender o professor, 18,9%
identificou Nao conseguir tirar dividas e 16,2% elegeu Falta de héabitos de
trabalho, Falta de atencdo/concentracdo e Esquecimentos. J& no M2 24,3%
dos alunos elegeu Nao compreender o professor como principal causa de
insucesso, 18,9% identificou Conteudos dificeis e 13,5% a Falta de
atencao/concentracdo. Comparando a distribuicdo das respostas entre o M1 e
0 M2 dos 37 alunos que responderam aos dois questionarios, verifica-se que
todas as dificuldades apontadas no M1 desceram ou mantiveram no M2, com
excepgado de Conteudos dificeis, Rapidez a dar a matéria e Desinteresse.

Ao nivel da percepcdo dos alunos sobre a contribuicdo do programa
para a reducdo das causas de insucesso identificadas no inicio do ano lectivo,
verificamos que a propor¢cdo de alunos que considera que 0 programa nao
ajudou varia entre 4,1% ao nivel da Falta de atencdo e 14,3% no que diz
respeito a Nao compreender o professor. No entanto, cerca de 70% dos alunos
considera que o programa contribuiu para a redugédo das causas de insucesso.
A proporcdo de alunos que considera que a contribuicdo do programa foi
moderada varia entre 40,8% no Desinteresse e 71,4% na Rapidez a dar a
matéria. A percepcao de que o programa ajudou muito na reducdo das causas
de insucesso varia entre 16,3% ao nivel da Falta de atencdo e 49,0% no
Desinteresse. Globalmente, verifica-se que a percep¢do da contribuicdo do
programa é semelhante, ndo existindo diferencas de género e entre os retidos
e nao retidos. Em acréscimo, e para a maioria dos alunos, o programa ajudou
também a combater a causa de insucesso relacionada com o Desinteresse.

Conforme a investigacdo demonstra, os padrbes observados entre as
diferencas de género no percurso escolar, a nivel internacional e nacional,

evidenciam que h& mais rapazes do que raparigas a repetir um ano ou mais
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anos escolares. Apenas cerca de um terco dos paises europeus tém
progressdo automatica para 0 ano seguinte e, nos paises que nado tém
progressdo automatica, a proporcao de alunos que repetem um ano pode
variar de pais para pais entre quase nada a um numero significativo. Contudo,
em todos eles a repeticdo do ano de alunos do género masculino é mais
elevada do que a do género feminino (Eurydice, 2010). Em Portugal, as taxas
de repeticdo estdo gradualmente a aumentar em cada ciclo de ensino, sendo
as taxas aproximadamente 6% mais elevadas para os rapazes entre os 10 e 0s
17 anos do que para as raparigas da mesma idade. Em 2006/07, as taxas
chegaram aos 28% para os rapazes e 22% para as raparigas (Eurydice, 2010).
Os resultados do nosso estudo vdo no mesmo sentido, dado que a taxa de
retencdo da globalidade de alunos é de 32,7%, sendo significativamente
superior em termos estatisticos nos rapazes do que nas raparigas. Enquanto
apenas 10,0% das raparigas reprovou alguma vez no seu percurso académico,
0 mesmo aconteceu a 48,3% dos rapazes. Destes, 25% reprovaram pelo
menos uma vez e 34,5% encontram-se a repetir o 7° ano, sendo esta
proporcdo também significativamente superior a das raparigas.

A literatura tem salientado que a aprendizagem escolar € fruto de um
mesclado de factores que a influenciam, sendo que todos eles apresentam
implicacdes diferenciais na aprendizagem. Por um lado, factores extrinsecos,
destacando-se, entre outros, a escolaridade dos pais e as condicdes
socioeconémicas. E por outro, factores intrinsecos como o nivel intelectual ou
as capacidades sensoriais (Silva & S&, 1997). O contexto familiar tem sido
apontado como um dos meios de socializacdo que mais fortemente condiciona
o desenvolvimento social das criancas, homeadamente tendo em conta as
suas aprendizagens autbnomas, e o capital cultural, em cada nucleo familiar,
constitui necessariamente um alicerce determinante para a aprendizagem
(Coelho, 2009). Perante os resultados obtidos no nosso estudo, as habilitacdes
literarias dos pais variam entre o 1° ciclo (18,4%) e o secundario (12,2%),
sendo que a maioria das maes frequentou apenas o 2° ciclo (32,7%) e a
maioria dos pais o 3° ciclo (40,8%). Desta forma, a baixa escolaridade
registada podera ser um dos factores (extrinsecos) que condiciona o referido
capital cultural do nucleo familiar, influenciando negativamente a aprendizagem

dos alunos.
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Em termos de resultados obtidos pelos alunos no IEE em M1 e M2,
verificamos diferengas estatisticamente significativas ao nivel das
competéncias de estudo. Mais especificamente had uma reducdo das
competéncias de estudo entre o primeiro e segundo momento de avaliagao.
Este aspecto remete-nos para a posicao de Claxton (2004) que alerta para o
facto deste processo de “aprender a aprender” se caracterizar como moroso e
complexo, afastando-se de uma celeridade ideal, mas onirica. Trata-se antes
de uma mudanca lenta e progressiva, enquadrando-se 0 programa numa
influéncia sistematica e cumulativa nesse mesmo processo, mas nao
comensuravel em termos de resultados substanciais, no curto espacgo temporal
gue medeia o0 M1 e M2 (5 meses). Ja anteriormente destacamos o facto de
alguns autores salientarem que os resultados de programas como este
poderem ser classificados como ténues e limitados (Silva & S&, 1997). Ellis
(2005) defende mesmo que ndo existe um ndamero razoavel de estudos
empiricos publicados que comprovem esses mesmos beneficios e, por isso,
ndo sao passiveis de generalizacdo para a realizacdo escolar, estando os
efeitos dependentes de vérios factores como o numero de sessdes e horas de
pratica, idade dos alunos ou o tipo de abordagem do programa (Vasconcelos &
Praia, 2004).

Estes resultados obtidos demonstram, a nosso ver, que nao chega
intervir num momento curto e especifico no ciclo de aprendizagem dos alunos.
E necessaria a abrangéncia, ja anteriormente referida e sugerida por Claxton
(2007), da criagdo de uma “epistemic culture” em termos escolares, com
especial destague para um conjunto de mudancas a operacionalizar a varios
niveis, em todas as disciplinas, prendendo-se ao conceito de “empowerment”,
entendido como treino e persisténcia do desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, como se de um musculo treinavel se tratasse. Deste “treino”
seriam responsaveis todos os professores, e ndo especificamente o professor
de estudo acompanhado.

Curiosamente, os resultados verificados no M2, significativamente
inferiores aos do M1, podem sugerir uma explicacdo possivel, os alunos
estariam no M2 familiarizados com as estratégias de estudo e, mais do que
isso, estavam agora mais conscientes das suas limitacbes a esse nivel,

demonstrando uma auto-percep¢ao mais clara dos seus proprios processos de
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aprendizagem, o que na linha em que inscrevemos este programa
(empowerment) € em si mesmo um indicador positivo, ha medida em que o
trabalho desenvolvido no ambito do programa permitiu que os alunos
ganhassem uma percepgao mais realista do seu funcionamento em termos de
estratégias de estudo, assim como o0 que é esperado pelo sistema educativo e
pela sociedade em geral de um aluno. Neste sentido, esta maior “auto-
consciéncia” pode constituir-se como o0 ponto de partida para a mudanca e
melhoria, quando devidamente analisada e discutida com os alunos no sentido
de co-construirem estratégias para essa mesma mudanca ou melhoria (de
outra forma, poderd constituir antes um obstaculo). Este posicionamento
parece-nos reforcado pelo facto de em ambos os momentos (M1 e M2), os
alunos obterem resultados médios mais elevados na Planificacdo de
actividades de estudo e na Motivacdo, e resultados médios mais baixos na
Retencéo/evocacao da informacéao.

Um outro aspecto que nos merece alguma analise prende-se com as
diferencas estatisticamente significativas encontradas no IEE entre M1 e M2 ao
nivel do género (sub-escalas Motivacao e Organizacdo da Informacao) e de ja
ter sido alvo de retencdo escolar (sub-escala Planificacdo de actividades de
estudo e valor global). Como tivemos oportunidade de referir na apresentagcéo
dos resultados, as raparigas apresentam valores médios em todas as sub-
escalas e no valor global do IEE superiores aos rapazes. Este aspecto vai de
encontro a literatura no dominio que tem reunido evidéncias sobre o
desempenho superior das raparigas face aos rapazes quer em termos do
dominio de estratégias de estudo quer em termos de sucesso escolar (PISA,
2009; Eurydice, 2010). Ja no que se refere as diferencas nas estratégias de
estudo identificadas em alunos retidos, ndo encontramos na literatura estudos
especificos sobre este aspecto. No entanto, considerando 0S no0Ss0s
resultados, parece-nos que muito provavelmente o trabalho no
desenvolvimento de estratégias de estudo deve ser diferenciado ao nivel desta
condicao dos alunos. Muito provavelmente, importa ter uma accéo especifica
gue considere, por exemplo as principais causas de retencdo na perspectiva do
aluno, bem como um trabalho mais individualizado em termos do
desenvolvimento de estratégias de estudo. Isto é, mais uma vez na linha do

gue é defendido por Claxton (2007), o trabalho com os alunos neste dominio
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deve ser individualizado e contextualizado nas suas experiéncias escolares e
de vida.

Se atendermos a distribuicdo das principais causas de insucesso escolar
identificadas pelos alunos em M1 e M2, constatamos que todas as dificuldades
apontadas no M1 desceram comparativamente ao M2, com excepc¢ao de Nao
compreende o professor (que mantém), Conteudos dificeis, Rapidez a dar a
matéria e Desinteresse (que aumentam no segundo momento). A Falta de
habitos e Falta de atencdo/concentracdo foram das competéncias mais
trabalhadas no programa, tendo sido igualmente identificadas como principal
causa de insucesso por 16,2% dos alunos no M1. Ja no M2 ambas apresentam
uma ligeira reducdo: a Falta de habitos de trabalho desce para 10,8% e a Falta
de atencdo para 13,5%. Na verdade, o programa apresenta trés modulos
directamente relacionados com estas competéncias, perfazendo oito sessdes a
elas dedicadas. Estes resultados estdo na mesma linha de outros estudos
como salientamos ja anteriormente, nomeadamente no estudo de Silva e Sa
(1997) igualmente destinado a alunos do 7° ano de escolaridade e onde os
resultados do Questionario de Auto-Avaliacdo da Satisfacdo com o
programa revelaram que os alunos identificaram as dificuldades
relacionadas com o tempo de estudo insuficiente e a falta de atencédo e
concentracdo, como aquelas em que foram mais ajudados através do
programa.

No que diz respeito a andlise da percepcdo dos alunos sobre a
contribuicdo do programa, constatamos que cerca de 70% considera que o
mesmo contribuiu para a reducdo das causas de insucesso. Considerando a
distribuicdo das respostas dos alunos verifica-se que o programa contribuiu
mais para duas das causas de insucesso apontadas - Falta de habitos de
trabalho e o0 Desinteresse dado que 959% e 89,8% dos alunos
respectivamente consideram que o programa ajudou ou ajudou muito nestas
causas de insucesso. A questdo do Desinteresse pode estar ligada ao facto
dos alunos terem ao longo do programa uma proximidade constante a uma
realidade que muito valorizam: os computadores. Conforme anteriormente
explicitamos, as fichas de trabalho e anexos foram enviadas por correio
electrénico aos alunos e trabalhadas em sala de aula nos respectivos
computadores. O interesse foi sempre evidente e crescente ao longo da
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implementacdo do programa, 0 que nos remete para a posicdo de Cotton
(1991) face a esta realidade, defendendo que a utilizacdo de computadores
neste tipo de programas contribui para desenvolver as designadas “thinking
skills”, o que, por sua vez, conduz a obtencdo de melhores resultados
escolares através do interesse despertado. As novas tecnologias permitem que
a sala de aula passe a ser um espaco interactivo e ligado ao mundo, o que
deposita nos professores e nas escolas a necessidade e a relevancia de
preparar os alunos para enfrentar esta nova realidade, de forma critica e
responsavel, contando com uma vantagem acrescida: a sua intrinseca
motivacao para trabalhar com tecnologias.

Por outro lado, na perspectiva dos alunos, as causas de insucesso que
poderdo ter sofrido uma influéncia mais reduzida do programa sao N&o
compreender o professor e Rapidez em dar a matéria; 14,3% e 12,2% dos
alunos respectivamente consideram que o0 programa ndo ajudou nestas
dificuldades. Parece-nos compreensivel este resultado, na medida em que os
alunos demonstram compreender as competéncias trabalhadas pelo programa,
distinguindo-as de questdes acessoOrias e secundarias, ndo sujeitas a uma
intervengé&o directa do mesmo.

Perante os resultados acima apresentados, parece-nos util e pertinente
a implementacédo deste programa junto de alunos que evidenciam, de uma
forma geral, niveis baixos de desempenho, justificando-se o objectivo deste
tipo de intervencdo que é o de capacitar e empoderar o aluno no sentido de
progressivamente assumir o controlo sobre o que aprende, o modo como
aprende e a finalidade com que aprende. A questdo que, por vezes, a pratica
docente levanta é a de que, os maus resultados ou insucessos escolares
possam estar relacionados com o comummente designado “n&o saber
estudar”. Dai que capacitar os alunos, habilita-los no sentido de tragcarem o seu
rumo de desempenho escolar e “equipa-los”/’empodera-los” com ferramentas
para o efeito € um dos desafios da escola actual, a que nos propusemos dar
resposta com o programa apresentado.

Dado que o sucesso escolar devera passar cada vez mais, ndo pela
guantidade de conhecimento adquirido, mas antes pela capacidade ou
habilidade de o alcancar, pondo em prética a teoria que perspectiva o futuro do

ensino enquanto “empowerment, podemos assumir que 0s objectivos deste
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programa foram atingidos: os alunos compreenderam-se no seu papel,
enquanto alunos, percebendo a necessidade de desenvolver as suas
capacidades de aprendizagem e potenciando a sua “funcdo de aluno”. Na
globalidade, os alunos ficaram mais familiarizados com as estratégias de
estudo implicadas e, mais do que isso, tornaram-se mais conscientes das suas
limitacBes, mas também das suas potencialidades, demonstrando uma auto-
percepcdo mais clara dos seus préprios processos de aprendizagem, através
de pratica e persisténcia do desenvolvimento da sua capacidade de
aprendizagem.

Importa ainda salientar que com a construcdo e implementacdo do
programa, e considerando os resultados da sua avaliacdo, criamos condigdes
para respeitar e cumprir 0s objectivos e a verdadeira esséncia/finalidade da
area curricular ndo-disciplinar de Estudo Acompanhado. Isto €, na linha do que
foi proposto por Abrantes (2002) com este programa a area curricular nao-
disciplinar de Estudo Acompanhado transformou-se efectivamente num espaco
gue potenciou o desenvolvimento nos alunos de “ferramentas” capazes de os
dotar de maior autonomia na aprendizagem, contribuindo para a sua formacéo
integral enquanto cidaddos, bem como em oportunidades de integracdo e
articulacdo de experiéncias de aprendizagem decorrentes das diversas
disciplinas que integram o curriculo. Ao mesmo tempo, somos da opinido que
todo o trabalho desenvolvido permite reunir evidéncias que legitimam a
competéncia e adequacdo de um profissional da educacédo (professor) no
desenvolvimento de estratégias de estudo junto dos alunos. Neste sentido, 0s
ganhos conseguidos neste dominio junto dos alunos poderéo ser passiveis de
serem atingidos por professores em diferentes areas disciplinares. No entanto,
convém salientar que este tipo de trabalho deve ser a expressdo de uma
“epistemic culture” enraizada nas dinamicas escolares. Ou seja, operar
transformacfes a este nivel implica uma mudanca na forma como a escola
enquanto instituicio se posiciona e perspectiva a educacdo e o papel dos
diferentes actores que a integram (professores, alunos, pais e outros agentes
educativos).

Por ultimo, salientamos também alguns ganhos indirectos do programa:
a rentabilizacdo de espacos e equipamento ja existentes na escola,

nomeadamente as novas tecnologias, sendo que em relacdo a este ultimo
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aspecto podera existir uma vantagem acrescida - a motivacao intrinseca que 0s
alunos demonstram ao trabalha-las, na linha do que foi salientado por outros
autores (Cotton, 1991).
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Consideracéo Finais

Para o trabalho desenvolvido na presente dissertacdo partimos de um
enquadramento teérico em que: (1) se entende a inovacdo como um processo
intencional, que incorpora algo de novo, cujo resultado constitui uma mudanca
produtiva nas inerentes estruturas, melhorando os efeitos no sentido de se
alcancar os objectivos educativos (Rivas Navarro, 2000); (2) se realca a area
curricular ndo-disciplinar de Estudo Acompanhado numa dimenséo transversal
e integradora de estratégias de estudo/aprendizagem, através de um programa
especifico nessa area; (3) se perspectiva o desenvolvimento de estratégias de
estudo e a educacdo de um modo global, segundo uma abordagem de
empowerment dos alunos, promovendo meios para fortalecer a sua capacidade
de aprendizagem, na linha do “Building Learning Power” (Claxton, 2002). Neste
sentido, o programa Aprender a Aprender.2011 assenta nesta trivaléncia com a
finalidade de explicitamente ajudar os alunos a compreenderem-se nesse seu
papel, percebendo a necessidade de desenvolver as suas capacidades de
aprendizagem, potenciando a sua “personagem de aluno” e, para isso,
participando num projecto intencionalmente criado para esse efeito, colocado
em pratica nas aulas de Estudo Acompanhado. Este tipo de programas
pretende aumentar a probabilidade de sucesso dos alunos, facultando
instrumentos e/ou ferramentas no sentido de desbravar caminhos, potenciando
capacidades, responsabilizando também os alunos pelo seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento, dotando-os de um sentimento de controlo
sobre si e 0 processo, isto é, empoderando-os.

Parece-nos nuclear destacar uma ideia chave que pode eventualmente
pautar qualquer programa com as mesmas caracteristicas: os horizontes de um
aluno ndo sao fixos, sendo que as suas capacidades sdo passiveis de ser
potenciadas, melhorando, dessa forma, a sua percepcao relativa as estratégias
de estudo que possui e domina, bem como ao modo como estas podem influir
0 seu sucesso escolar. Parece-nos que os resultados alcancados e aqui
apresentados sao espelho disso mesmo. Salientamos que o0 programa
desenhado, implementado e avaliado pretendeu, e parece ter conseguido, que

os alunos reconhecessem a linguagem e as estratégias relativas ao seu
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processo de aprendizagem, mesmo tendo em conta o tempo reduzido de
implementacdo. Familiarizar-se com as estratégias de estudo implicadas e,
mais do que isso, estar consciente das suas limitacdes mas também das suas
potencialidades, prepara o aluno para algo que ndo € inato: aprender a
aprender. E aqui mais uma vez gostariamos de pontuar um aspecto que nos
parece central: assumir que o desenvolvimento e dominio de estratégias de
estudo ndo é efectivamente um processo natural e espontaneo na progressao
escolar dos alunos. Esperar o contrario serd abandonar os alunos a um
processo de progressiva alienacdo ou desfasamento que contribui para o
acentuar de dificuldades, o acumular de “desvios” na trajectéria educativa que
frequentemente culmina com o insucesso, 0 abandono escolar ou a
incapacitacdo do aluno enquanto pessoa e cidadao. Neste contexto, parece-
nos que o investimento neste dominio pode contribuir para a
educacéao/formacéao integral dos alunos, preparando-os melhor para um futuro
complexo, exigente e incerto. As escolas de hoje poderdo ter um papel
fundamental a este nivel, assumindo plenamente a sua funcdo enquanto
recurso estruturante na formacgao de cidadaos para o mundo, o que ultrapassa,
em larga medida, o foco na aprendizagem de conteldos, expressa ou
quantificada nos resultados de exames. Para além do dominio da informacao
especifica, dos conteddos -curriculares, estruturantes para o exercicio do
pensamento, é fundamental ir mais além na educacéo/formacdo dos alunos,
abrangendo um quadro de eficacia e empoderamento da e na aprendizagem.
Este aspecto parece-nos ainda mais relevante quando actualmente se assume
que a formacdo nunca esta finalizada e, portanto, devemos assumir uma
postura de aprendizagem ao longo da vida de forma a sermos cada vez mais
capazes de responder as exigéncias e desafios que a sociedade nos coloca.
Perspectivar a sala de aula, usando a analogia de um preparador fisico
qgue é capaz de construir uma ampla panéplia de exercicios equilibrados e
eficazes, contribuindo para que as pessoas figuem em boa forma, constituiu o
cerne deste projecto - assumiu-se um modelo de trabalho de empowerment
com actividades diversas, de entre sete médulos, que, ao longo do tempo,
potenciaram uma maior confianca e capacidade no sujeito “aluno”. Todo este
processo foi conduzido na perspectiva de que os professores sdo capazes de

contribuir para tornar os alunos, melhores alunos, a par de bons conhecedores
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numa dada éarea cientifica. A elaboracdo de todo o programa ultrapassou o
papel do professor enquanto fornecedor de conhecimentos, investindo também
na promocao de processos de construcdo da aprendizagem. Mais uma vez,
esta € uma dimensdo que gostariamos de acentuar. A Escola exige do
professor o exercicio de uma profissionalidade multifacetada em que a sua
responsabilidade vai para além da transmissdo de contetdos. Durante muito
tempo assistimos a resisténcia por parte dos professores em assumir esta
vertente de promocdo ou desenvolvimento de estratégias de estudo, que de
alguma forma séo transversais e estao para além dos contetdos especificos de
uma determina disciplina ou area disciplinar. Somos de opinido que com o
trabalho que apresentamos hoje fomos capazes de demonstrar que o professor
esta habilitado a realizar esta tarefa com sucesso. Poderd, em algumas
situacdes e contextos, ser necessario um trabalho entre docentes para a maior
capacitacdo do professor a este nivel. A colaboracdo entre professores
também neste dominio da actividade docente podera constituir uma mais-valia
para o professor, 0os alunos e a escola enquanto comunidade.

Em acréscimo, as novas tecnologias constituiram uma mais-valia neste
projecto, na perspectiva dos alunos, com a utlizagdo de computadores
enquanto recursos para desenvolver as designadas “thinking skills” sendo
possivel a obtencdo de melhores resultados e desempenhos através do
interesse despertado e da inerente motivacao.

Assim, inovamos, de forma intencional, obtendo ganhos através da
evidéncia de alunos mais capazes no sentido de progressivamente terem
assumido o controlo sobre o que aprendem, o modo como aprendem e a
finalidade com que aprendem. No entanto, temos a consciéncia, considerando
resultados obtidos, que, muito provavelmente, os alunos retidos deverdo ser
alvo de um trabalho ainda mais diferenciado, provavelmente mais
individualizado, no sentido de alcancar melhores resultados. E possivel que
face as experiéncias de insucesso, este alunos apresentem maior resisténcia
ao trabalho neste dominio. Muito provavelmente, ttm um menor sentido do
controlo sobre o préprio processo de aprendizagem, o que pode dificultar uma
intervencdo tao directa e imediata, direccionada para o empowerment. Mas
mesmo com este tipo de alunos é possivel conseguir mudancas, levando-os

progressivamente a assumir um maior protagonismo e responsabilidade pela
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propria aprendizagem e educacéo, atraves de um trabalho mais individualizado
ao nivel da motivacédo e da resiliéncia.

Globalmente, aproveitamos o facto do nosso sistema de ensino prever
um espaco especifico para desenvolver estratégias de estudo (desde 2001,
conforme vimos anteriormente na propria legislacdo) na area nao curricular de
Estudo Acompanhado, implementando nesse espaco as 18 sessdes que
integram o Programa. Assim, assumimos que fomos de encontro a posicao de
Abrantes (2001), ultrapassando a adicdo de disciplinas e conteudos que
normalmente caracteriza o trabalho neste espaco curricular ndo disciplinar, e
privilegiando um espacgo de envolvimento dos alunos na organizagdo da sua
aprendizagem.

Curiosamente, o presente estudo surge num momento em que paira a
incerteza da prossecucdo da area curricular ndo disciplinar de Estudo
Acompanhado. Enquanto autores desta dissertacdo gostariamos de colocar
algumas questdes relativas a implicacbes educativas, alicercados nos
resultados do nosso programa, e dos provaveis cenarios que se avizinham. A
luz da investigacdo no dominio ndo podera a &rea de Estudo Acompanhado
assumir-se como uma medida de equidade, no sentido em que contribui para o
sucesso escolar, quando segue um molde/programa de organizacdo da
aprendizagem e desenvolvimento de estratégias nesta area? Isto é, este
espaco podera contribuir para melhores condicbes de aprendizagem e sucesso
dos alunos ao colmatar desvantagens que estes apresentam como resultado
de uma diversidade de factores e condi¢cbes de vida, desde caracteristicas
socio-familiares, desenvolvimentais e contextuais, esbatendo, assim, algumas
das assimetrias que caracterizam as nossas escolas e 0s nossos alunos. Por
outro lado, questionamo-nos sobre a exequibilidade de, no ambito de cada
disciplina, realizar um trabalho desta natureza. Este questionamento prende-se
com as exigéncias que os curriculos programaticos colocam ao professor, ao
aluno e a escola, com programas tdo extensos e a pressao constante de
exames nacionais e de um ranking escolar. Nao estaremos perante medidas
contraditérias e a0 mesmo tempo paradoxais? Isto €, compreendemos e
assumimos, enquanto professores, a necessidade de introduzir rigor e
qgualidade a educacdo que o sistema publico proporciona aos cidadaos. Mas o
foco que actualmente se coloca na hierarquizacdo das escolas em funcéo do
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desempenho escolar dos alunos, ndo acentuard uma dimensao de competicao
entre as escolas em vez de cooperacdao? Ou seja, ndo seria mais produtivo
para as escolas, os alunos e suas familias, os professores e as comunidades
gue as escolas desenvolvessem um trabalho de cooperacao, rentabilizando
recursos e know-how através de parcerias? Assim, somos da opinido de que
face ao modo como o sistema educativo se encontra estruturado, se o espago
de Estudo Acompanhado enquanto area disciplinar for eliminado do curriculo
do 3° ciclo do Ensino Basico, a escola e os professores devem tomar
consciéncia de que um novo desafio se coloca. O de dar continuidade ao
trabalho, mas de uma nova forma. Possivelmente, o professor tera de trabalhar
em parceria e colaboracdo com outros professores da turma no sentido de
desenvolver estratégias de estudo, talvez de uma forma mais especifica, no
ambito de cada disciplina. Mantendo-nos fiel a natureza do nosso trabalho,
avaliagdo de programas, levanta-se uma outra questdo relevante. Qual a
avaliacdo realizada aos dez anos de implementacéo de Estudo Acompanhado
Nno nosso sistema de ensino que permita mais do que um diagnéstico
incipiente, rotulando-a como uma é&rea esgotada? A abordagem Building
Learning Power sobre a qual orientamos 0 nosso estudo surgiu em 2002,
estando previsto ainda para este ano a publicagcdo da primeira obra que
apresentara os resultados conseguidos que, de acordo com 0 seu autor, sdo
bastante positivos num vasto nimero de escolas publicas; 0 seu sucesso
passara pelo enquadramento que explicitamos, em diferentes momentos, ao
longo deste estudo... e 0 nosso, por onde passara?

Procuramos com a presente dissertacdo contribuir para a melhoria e
mudanca da educacdo numa escola especifica e junto de um grupo particular
de alunos. Considerando os resultados da avaliacdo do Programa, assumimos
gue o0 nosso propasito foi conseguido. No entanto, como qualquer trabalho, ele
representa apenas um contributo para a investigagcéo, e para a intervencao, e
respectiva avaliacdo no dominio das estratégias de estudo. Possui limitacdes
que decorrem quer do quadro conceptual onde se inscreve, quer da
abordagem metodolégica adoptada, quer ainda dos constrangimentos
inerentes a um trabalho desta natureza. Esperamos, no entanto, contribuir para

a discussdao publica de questdes centrais a educacao em Portugal e, a0 mesmo
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tempo, lancar novas questdes para a investigacdo e para a intervencdo nos

dominios da educacao, inovacao e avaliacao de programas.
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Anexo 1

Tabela 6. Distribuicdo das cinco principais causas de insucesso escolar

identificadas no inicio do ano lectivo e no final das 18 sess6es do programa

M1 M2

n % n %
Causa 1l n=37 n=49
N&o compreende o professor 9 24,3 10 20,4
Falta de habitos de trabalho 6 16,2 5 10,2
N&o consegue tirar davidas 7 18,9 5 10,2
Conteldos dificeis 2 54 11 224
Rapidez a dar a matéria - - 2 4,1
Falta de atenc&o/concentracéo 6 16,2 6 12,2
Esquecimentos 16,2 5 10,2
Desinteresse -- -- 5 10,2
Antipatia pelo professor 1 2,7 -- --
Causa 2 n=33 n=47
N&o compreende o professor 1 3 4 8,5
Falta de habitos de trabalho 4 12,1 4 8,5
N&o consegue tirar davidas 4 12,1 3 6,4
Conteldos dificeis 5 15,2 10 213
Rapidez a dar a matéria 2 6,1 4 8,5
Falta de atenc&o/concentracéo 7 21,2 12 255
Esquecimentos 6 18,2 7 149
Desinteresse 1 3,0 3 6,4
Antipatia pelo professor -- -- -- --
Indisciplina 1 3,0 -- --
Outra 2 6,1 -- --
Causa 3 n=27 n=43
N&o compreende o professor -- -- 7 16,3
Falta de habitos de trabalho 1 3,7 5 11,6
N&o consegue tirar davidas 3 11,1 5 11,6
Conteldos dificeis 8 29,6 2 4,7
Rapidez a dar a matéria 3 11,1 2 4,7
Falta de atenc&o/concentracéo 4 14,8 11 25,6
Esquecimentos 5 18,5 5 11,6
Desinteresse 1 3,7 5 11,6
Outra 2 7,4 1 2,3
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M1 M2

n % n %
Causa 4 n=20 n=38
N&o compreende o professor 2 10,0 2 53
Falta de habitos de trabalho 2 10,0 3 7,9
N&o consegue tirar davidas 2 10,0 4 10,5
Conteldos dificeis 3 15,0 9 23,7
Rapidez a dar a matéria 2 10,0 3 7.9
Falta de atenc&o/concentracéo 3 15,0 2 53
Esquecimentos 3 15,0 9 23,7
Desinteresse 1 50 5 13,2
Outra 2 10,0 1 2,6
Causa 5 n=19 n=35
N&o compreende o professor 1 53 2 57
Falta de habitos de trabalho - - 3 8,6
N&o consegue tirar davidas 4 21,1 3 8,6
Conteldos dificeis 1 53 5 14,3
Rapidez a dar a matéria 3 15,8 11 31,4
Falta de atenc&o/concentracéo 2 10,5 -- --
Esquecimentos 3 15,8 20,0
Desinteresse 1 53 11,4
Outra 4 21,1 -- --
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