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Resumo

O presente relatorio ¢é fruto da realizacido de um estagio curricular no ambito do Mestrado em
Contabilidade e Finangas do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, o qual decorreu entre o
dia 10 de dezembro de 2018 e o dia 10 de junho de 2019, numa empresa que presta servigos de

contabilidade e consultoria.

Este relatorio contém, numa primeira fase, a apresentacao da empresa onde se realizou o estagio,
bem como a descricio e fundamentagao tedrica previamente adquirida ao longo do meu
percurso académico, das atividades desenvolvidas ao longo de todo o estagio. Numa segunda
fase, ¢ feita uma abordagem tedrica a ética e a responsabilidade social na pratica da gestao e da
contabilidade. Nesta fase ¢ apresentada uma revisao de literatura sobre ética na contabilidade e
responsabilidade social empresarial (RSE), onde sao abordados os conceitos de ética,
deontologia e responsabilidade social, bem como ¢é apresentada a relagiao entre o desempenho

financeiro e do gestor e a RSE.

Palavras-Chave: Etica, Contabilidade, Responsabilidade Social, Impostos, Estagio.






Abstract

This report is the result of a curricular internship included in the Master in Accounting and
Finance of the Polytechnic Institute of Viana do Castelo, which took place between December

10, 2018 and June 10, 2019, in a company that provides accounting and consulting services.

This report contains, in a first part, the presentation of the company where the internship took
place, as well as the description and theoretical frame, previously acquired during my academic
career, of the activities developed in the internship. In a second part, a theoretical approach is
developed concerning ethics and social responsibility in the practice of management and
accounting. In this phase, a literature review on ethics in accounting and corporate social
responsibility (CSR) is presented, where the concepts of ethics, ethics and social responsibility
are presented, as well as the relationship between the financial performance, the manager

performance and CSR.

Keywords: Ethics, Accounting, Social Responsibility, Taxes, Internship.






Resumen

Este informe es el resultado de una pasantia curricular en el Master en Contabilidad y Finanzas
del Instituto Politécnico de Viana do Castelo, que tuvo lugar entre el 10 de diciembre de 2018 y

el 10 de junio de 2019 en una empresa que brinda servicios de contabilidad y consultoria.

Este informe contiene, en una primera fase, la presentaciéon de la empresa donde se realizo la
pasantia, asi como la descripcion y la base tedrica, previamente adquirida a lo largo de mi carrera
académica, de las actividades desarrolladas durante la pasantia. En una segunda fase, se realiza
un enfoque tedrico sobre ética y responsabilidad social en la practica de la gestiéon y la
contabilidad. En esta fase, se presenta una revision de literatura marco tedrico sobre ética en
contabilidad y responsabilidad social corporativa (RSC), donde se presentan los conceptos de

ética, ética y responsabilidad social, asi como la relacién entre el desempefio financiero y la RSC.

Palabras Clave: Etica, Contabilidad, Responsabilidad Social, Impuestos, Pasantia.
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Introdugiao

Uma organizac¢ao ¢ um agrupamento humano cujo objetivo ¢ produzir bens ou prestar servigos
para outros agrupamentos humanos, pois a principal razao de ser de uma organizagao é produzir
aquilo que a sociedade precisa e deseja (Santos, 2016). No entanto, as empresas sao constituidas
com o objetivo principal de gerar riqueza para os seus proprietarios através do lucro gerado com
as suas atividades operacionais. Contudo, nos dias que correm, as empresas sao pressionadas

pela sociedade em geral para terem comportamentos éticos e de responsabilidade social.

Posto isto, assumimos que uma organizagao deve respostas a todos os seus sfakeholders, bem
como a sociedade em geral. Portanto, a responsabilidade da organizacao ¢ a de agir de modo a
servir tanto os seus proprios interesses como aos interesses da sociedade como um todo (Dalft,

2002).

Por vezes os contabilistas sao pressionados pelos administradores das empresas para escolherem
praticas contabilisticas que evidenciem resultados que lhes sejam mais favoraveis, o que coloca

os contabilistas diante de dilemas éticos.

A expectativa das pessoas € alta em relagao ao trabalho dos contabilistas. Contudo, as pessoas
devem confiar na qualidade dos complexos servicos prestados por eles. Manter a confianca do
publico na contabilidade é possivel, ainda que dificil, pois os contabilistas profissionais
apresentam o seu servico num nfvel adequado a confianca da sociedade. Assim, os servicos
contabilisticos devem ser apresentados ao mais alto nivel com algumas regulamentagdes como

garantia da continuidade desses servicos com a qualidade adequada (Alison et al., 2001).

Para além do papel financeiro, uma das maiores preocupagdes das empresas ¢, cada vez mais, a
responsabilidade social. Esta preocupagao é importante pelo impacto que as empresas tém na
sociedade em geral e, em particular, nas comunidades mais necessitadas. As empresas
socialmente responsaveis elevam a satisfacio dos funcionarios e a fidelidade dos seus clientes e

possuem uma maior capacidade de competitividade e inovagao (Raseth, 2017).

A responsabilidade social é considerada uma forma de gestao que se define pela relagao ética e
transparente da empresa com todos os publicos com os quais se relaciona, e pelo
estabelecimento de metas empresariais compativeis com o desenvolvimento sustentavel da
sociedade, preservando recursos ambientais e culturais para geragdes futuras, respeitando a

diversidade e promovendo a redugao das desigualdades sociais (Custodio ez a/, 2007).



O presente trabalho inicia-se com a apresentacao da empresa onde decorreu o estagio, bem
como a descri¢ao de todas as atividades e procedimentos realizados no mesmo, possibilitando
assim a aplicacao da teoria adquirida anteriormente. Neste capitulo, sao abordados topicos como
a organizagao e arquivo dos documentos contabilisticos, as praticas de controlo interno
adotadas na empresa de acolhimento, as operagdes correntes, as obrigacoes fiscais e o

encerramento de contas, bem como uma apreciagao critica ao estagio realizado.

Na segunda parte deste relatério, ¢ apresentada uma revisao de literatura acerca do tema
proposto, onde sio apresentados alguns conceitos relevantes para o tema, bem como a relacio
entre a ética e a responsabilidade social, e o impacto da sua aplicagao no desempenho financeiro
da empresa, terminando com um breve esclarecimento acerca da importancia do tema para a

area do estagio.

Por fim, em forma de conclusao ¢ apresentada uma reflexdo acerca do tema explorado, bem

como acerca do estagio realizado.



Capitulo I — Apresentagao do Estagio






Capitulo I - Apresentagio do Estagio

Ao longo das semanas de aprendizagem na empresa de acolhimento, foram realizadas varias
tarefas enumeradas anteriormente no plano de estagio. Neste capitulo serdo descritas as tarefas

executadas ao longo do estagio.
1. Apresentagio da empresa

O estagio curricular foi realizado na empresa M. Dias, Lda., que se localiza em Ponte de Lima,
na Rua Agostinho José Taveira, numero 304, loja H, com o Numero de Identificacio Fiscal
(NIF) 501167552. A M. Dias, Lda. é um dos gabinetes de contabilidade mais antigos e mais
conceituados do concelho de Ponte de Lima, tendo iniciado a sua atividade a 5 de abril de 1980.
Esta entidade presta servicos de atividades contabilisticas e auditoria, consultoria fiscal (CAE
69200). Esta empresa preenche todos os requisitos exigidos pela Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC) presentes no artigo 14° do Regulamento de Inscricao, Estagio e Exame

Profissionais (RIEEP).

O estagio teve a duragao de 488 horas, distribuidas por 6 meses, com inicio a 10 de dezembro
de 2018 e término a 10 de Junho de 2019, cumprindo desta forma todos os requisitos previstos

no disposto no artigo 28° do RIEEP.
1.1.  Atividade

O gabinete de contabilidade M. Dias, neste momento, tem cerca de 150 Cclientes,
maioritariamente de Ponte de Lima, mas também de Chaves, Braga, Porto, Ponte da Barca e
Arcos de Valdevez. Os seus clientes estdo distribuidos por diversas areas de negocio, tais como
restauracdo, empresas de materiais de construgdo civil, drogarias, turismo, agricultura,

associacoes, cabeleireiros, setor automavel, construcio civil, entre outras.

A M. Dias presta servicos em diferentes areas, tais como:

e Contabilidade: - Organiza¢ao do dossier contabilistico de cada empresa; prestagio do
servico tomando por base as necessidades e a dimensao da empresa; analises periddicas
e reunides para apresentacdo de contas; elabora¢io das Demonstragdes Financeiras
(DF), como o Balango, a Demonstragao dos Resultados por Natureza, Anexo, entre

outras

e Recursos Humanos - Processamento de salarios; tratamento burocritico da admissao

e/ou cessacio de funcionarios; envio da declaracio mensal de remuneracdes (DMR) da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT); apuramento da Taxa Social Unica (TSU) e
envio da DMR da Seguranca Social (SS); Relatério Unico (RU).



e [iscalidade - Assessoria fiscal e financeira; acompanhamento e apoio na constitui¢ao de
empresas; declaracio do Inicio/Alteracdes de Atividade quando se trata da cria¢ao de
novas empresas, ou alteragoes na atividade; apuramento e envio das declaragoes
peridédicas do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA); declaracGes recapitulativas
do IVA referente a transmisses intracomunitarias; envio de reteng¢oes de Imposto sobre
o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) e Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Coletivas (IRC); elaboragao do Modelo 22 e preenchimento da Informagao Empresarial
Simplificada (IES); Declaracao Anual e seus anexos; Dossier Fiscal; calculo dos

Pagamentos por conta (PPC) do IRC.

Neste gabinete constatei a existéncia de um elevado nivel de profissionalismo de todos os
colaboradores, o qual considero ser um dos principais motivos pelo qual a maioria das empresas

permanecem clientes da M. Dias desde que iniciaram a sua atividade.
1.2.  Recursos

Para a realizacao das diversas tarefas, na M. Dias sao utilizadas ferramentas como o programa
de contabilidade Sage Contabilidade 50 e algumas ferramentas do Windows para auxiliar na
execucdo das tarefas diarias, como o Exve/ que ¢ utilizado para auxiliar a realizacio de mapas,
reconciliagbes bancarias, calculo de racios importantes para analises periddicas, etc. e o Word

ara redigir cartas, declaracGes, entre outros documentos.
> cOocs,
O programa Sage ¢ dividido em trés componentes: lancamentos contabilisticos, pessoal e ativos.

Na componente dos lancamentos contabilisticos sio lancados todos os documentos
relacionados com as atividades das empresas para, posteriormente, ser apurado o IVA, mensal
ou trimestral, para o preenchimento dos mapas de controlo realizados ao longo do ano, bem

como para o preenchimento das diversas DF.

Na componente do pessoal estdo guardadas as fichas de todos os funcionarios de cada empresa
com os dados necessarios para o processamento de salarios, nomeadamente a idade, estado civil,
dependentes a cargo, entre outros, sendo os salarios processados todos os meses através desta
componente do Sage. E também através desta componente que, mensalmente, sao criadas e

enviadas as DMR da SS e da AT, e também o RU.

Por dltimo, na componente dos ativos ficam registados todos os ativos fixos tangfveis das
empresas referentes aos anos em que as mesmas se mantém em atividade, assim como as fichas

que permitem consultar o ativo de forma mais pormenorizada.



Ao longo do estagio, a M. Dias introduziu um novo programa de contabilidade, o Eticadata
Enterprise Resource Palnning (ERP) 18, no qual criei todos os dados de cada empresa, bem como

adaptei o plano de contas a cada empresa.
2. Trabalho desenvolvido

Neste capitulo, sao apresentadas, de uma forma sucinta e por ordem cronoldgica, as atividades
desenvolvidas ao longo do estigio, nomeadamente a recegdo, organizacio, separagao e
contabilizacao de documentos; as praticas de controlo interno, e conferéncia; o apuramento de
contribui¢cdes e impostos; o encerramento de contas e a prestagao de contas; a preparacao da
informacao contabilistica em informacio financeira para a elabora¢io de relatorios de gestao e

analises economico-financeiras.
2.1.  Organizagdo da contabilidade e operagdes correntes

A organiza¢ao dos documentos ¢ uma das tarefas mais importantes no dia-a-dia de uma empresa
pois os documentos servem de suporte as operagoes estabelecidas entre a empresa e os seus

agentes economicos.

2.1.1. Recegao, organizagio e arquivo de documentos
A rececao dos documentos ¢ a primeira fase no tratamento da informagao contabilistica de uma
entidade/empresa. Na M. Dias L.da., os documentos chegam ao gabinete, na maioria das vezes,
por via dos clientes, sendo entregues em mao ou por correio. Posteriormente, os documentos
sao entregues ao funcionario responsavel pelo acompanhamento do cliente em causa. Na M.
Dias cada funcionario tem a seu cargo um conjunto de clientes, o que permite um maior
conhecimento, quer das atividades realizadas, quer das praticas e dos métodos de organizagio e
administragdo. No entanto, todos os funcionarios possuem um conhecimento minimo acerca
das restantes empresas, para maior eficiéncia e rigor nos servigos prestados. Os documentos sao
entregues ou recolhidos mensalmente com o objetivo primordial de respeitar as alienas a) e b)
do n°1 do artigo 41° do Cddigo do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (CIVA) que nos diz:
“a declaragao periddica deve ser enviada por transmissao eletronica de dados, nos seguintes

prazos:

a) Até ao dia 10 do 2.° més seguinte aquele a que respeitam as operagoes, no caso de sujeitos

passivos com um volume de negdcios igual ou superior a €650.000 no ano civil anterior;

b) Até ao dia 15 do 2. més seguinte ao trimestre do ano civil a que respeitam as operagdes, no

caso de sujeitos passivos com um volume de negdcios inferior a €650.000 no ano civil anterior.”
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O dossier de documentos contabilisticos contém todos os documentos que sao lancados pela
contabilidade, pois nem todos os documentos da entidade sio objeto de registo por parte da
contabilidade, como por exemplo, as notas de encomenda, guias de transporte ou guias de
remessa. Estas apenas sao importantes para o controlo interno e funcionamento das entidades.
A organizagao deste dossier pode variar de acordo com o cliente a que se refere, devido a sua
atividade e funcionamento Contudo, todos os clientes tém os seus dossiers com separadores a
indicar o més a que se referem os documentos, para além disso, em cada més os documentos
sdo separados em pelo menos quatro didrios: Diversos, Caixa, Vendas/Prestacdo de Servicos e
Compras. Consoante a atividade e dimensao da empresa podem ser acrescentados novos diarios
que se considerem relevantes, tais como, Folhas de Férias, Notas de Crédito, Pagamentos,
Recebimentos, entre outros. Todos os documentos, dentro de cada diario, sao organizados por

datas, da mais recente para a amais antiga.

Nesta fase ¢ imprescindivel verificar atentamente se os documentos preenchem os requisitos
necessarios para serem considerados legalmente validos. Assim, segundo o n.° 5 do artigo 36°
CIVA os documentos devem ser datados, numerados sequencialmente e conter os seguintes

elementos:

e Os nomes, firmas ou denominag¢des sociais do fornecedor e do cliente, bem como o
NIF e a sua respetiva sede ou domicilio fiscal;

e A quantidade e denominagdo dos bens transmitidos ou dos servigos prestados;

e O preco, liquido de impostos, e outros elementos incluidos no valor tributavel;

e As taxas aplicaveis e o montante de imposto devido, os quais deverdo ser apresentados
separadamente, quando a fatura reporta taxas diferentes;

e A justificacdo da isenc¢ao da aplicagao do imposto quando seja esse o caso;

e A data a que os bens foram colocados a disposi¢ao do adquirente ou os servigos foram

realizados, quando essa nao coincidir com a data de emissdo da fatura.

ara além disto, ¢ importante verificar se os documentos sio todos originais e, caso nao
P 1 disto, é i tant ifi d t tod iginais e,

pertencam ao mes de contabilizagdo, deve ser verificado, através de uma consulta do histérico
da contabilidade, se o documento nao foi langado anteriormente, evitando-se assim a duplicagao

da contabilizacao de documentos.

Durante o periodo de Estagio, organizei os documentos de diversas empresas, por data e diarios.
Esta foi a primeira atividade que realizei no estagio, pois foi importante conhecer como sao
organizados os documentos de cada empresa para posteriormente ser mais facil a sua

classificagdo e registo no programa de contabilidade.
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Para além do dossier de documentos contabilisticos referido anteriormente, para cada cliente ha
também um dossier de bancos/extratos, o dossier fiscal, o dossier para as fichas dos ativos, e o
dossier que inclui documentos comprovativos do cumprimento das obrigacoes fiscais correntes,

entre outros documentos.

No dossier dos bancos sio arquivados os extratos bancarios que, posteriormente, sao utilizados
para as reconciliacbes bancarias, conjuntamente com os extratos contabilisticos das contas 12

Dep6sitos a Ordem.

No dossier fiscal, sao agrupados os documentos relativos ao encerramento do periodo e que

justificam as DF a data de 31 de dezembro, designadamente:

e Ata de aprovacio de contas;

e Balancetes a data de 31 de dezembro, antes e depois do apuramento de resultados;
e Apuramento dos Resultados;

e Balanco;

e Demonstracoes dos resultados;
e Relatoério de gestao;

e Anexo as DF;

e Modelo 10;

e Modelo 22;

e Declaracio anual da IES;

e Mapa de inventarios;

e Listagem de ativos;

e Qutras atas e documentos de controlo interno, como as conferéncias dos saldos dos
clientes e fornecedores, as guias de liquidacdo, os PPC, o mapa de apoio e calculo de

impostos, o mapa de imparidades e de clientes de cobranga duvidosa, entre outros.

No dossier dos ativos sao guardadas todas as fichas dos ativos pertencentes a cada empresa,

com as especificagoes de cada ativo.

Por fim, é utilizado um outro dossier que inclui a declaracio de inicio e/ou alteracio de
atividade, bem como todos os documentos utilizados para o seu preenchimento, as declaragoes
periédicas de IVA e seus comprovativos de entrega, comprovativos de entrega das DMR,
comprovativos de entrega dos ficheiros SAFT-PT (Standard Audit File for Tax Purposes — Portugnese

Version), entre outros documentos relevantes.
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2.1.2. Langamentos contabilisticos correntes
A contabilizacio de documentos consiste numa das tarefas mais importantes no processo
contabilistico de uma empresa, e consiste na classificacio e lancamento de documentos no

programa informatico.

Todas as tarefas realizadas devem ser executadas com muito rigor, concentragao e
responsabilidade para que a contabilidade transmita uma imagem verdadeira e apropriada da

situagao da empresa.

Na M. Dias, a classificacio dos documentos ¢ feita de acordo com o Sistema de Normalizacao
Contabilistica (SNC), sendo ajustada a atividade de cada empresa, respeitando sempre as regras

exigidas pelo SNC.

Apbs a organizacao dos documentos, estes sao carimbados e, de seguida, sao langados no

sistema informatico, um programa certificado e constantemente atualizado.

Para efetuar um lancamento comega-se por escrever a data a que se refere o lancamento. Na M.
Dias, todos os documentos sao langados com a data do tltimo dia do més a que respeitam, de
seguida, ¢ escolhido o diario onde irdo ser lancados os documentos e depois devera colocar-se
as contas a debitar e a creditar, o descritivo de cada movimento e os seus respetivos valores.
Devido as novas regras contabilisticas, a partir deste ano, ¢ obrigatério a colocagdo da data do

documento que ¢ registado na contabilidade, bem como o NIF da entidade emitente do mesmo.

Apbs os langamentos contabilisticos, cada documento devera ser devidamente numerado. Esta
numeracio deve ser composta por uma sequéncia de algarismos, onde podemos distinguir o

diario especifico.

Existe uma ampla divisao das taxas de IVA no plano de contas geral da M. Dias. Por exemplo
existem codigos para as vendas, compras de mercadorias/matérias-primas, contas de gastos,
regularizagoes a favor da empresa e a favor do estado, compras no regime de autoliquidagdo de

IVA, compras intracomunitarias e investimentos.

O langamento contabilistico das amortizagdes e depreciagoes, habitualmente, é efetuado por
duodécimos. Contudo, s6 se procede ao seu registo trimestralmente ou aquando da necessidade

de analisar um balancete, um balanco e uma demonstraciao dos resultados.

Existe também a vertente para a gestdo do pessoal onde se processa os salarios mensalmente e
se obtém a relacio bancaria para as entidades efetuarem os pagamentos por transferéncia
bancaria. Através deste software consegue-se obter a guia de retengdes na fonte de IRS, e o

mapa de SS do pessoal e da geréncia onde constam os valores a pagar.
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De seguida, ¢ feita uma breve apresentacio dos principais diarios presentes no dossier de
documentos contabilisticos de todas as empresas, fazendo referéncia aos processos

contabilisticos envolvidos e a legislacio legalmente aplicada.

2.1.2.1. Diario de Compras
No diario de compras sao arquivados todos os documentos relacionados com compras de
mercadorias e matérias-primas. Sao também incluidas algumas operagdes relacionadas com os
fornecimentos e servicos externos, como a compra de produtos destinados ao consumo interno
da empresa. Geralmente, sio movimentadas a débito as contas 31- Compras e a 24321 — IVA

dedutivel, em contrapartida da conta 22 — Fornecedores, a crédito.

Devemos ter em aten¢ao ao que se refere a fatura, pois esta pode conter a compra de matérias-
primas, subsidiarias ¢ de consumo ou compra de mercadorias, as quais sao classificadas em
subcontas distintas. As matérias-primas destinam-se a ser incorporadas nos produtos finais,
enquanto que as mercadorias sao adquiridas pela empresa, com a intengao de serem vendidas

sem sofrerem qualquer alteracio.

Quando ¢ efetuada uma compra a fornecedores nao residentes no territério nacional, devera ser
feita a sua distin¢do, uma vez que estas operagdes sao consideradas isentas pelo artigo 2° do

CIVA, sendo a empresa cliente responsavel por liquidar e deduzir o IVA.

Como referido anteriormente, neste diario sio também registados diversos documentos

relativos a servigos prestados por terceiros, considerados necessarios a atividade.

2.1.2.2. Diario de Vendas e Prestacdes de Servicos
No diario de vendas e prestagoes de servicos sdao registadas todas as faturas de vendas e
prestagcdes de servicos relativas ao respetivo més. Quando possivel, deve ser arquivado um
resumo do ficheiro SAFT-PT, para efeitos de controlo interno aquando da entrega da declaragao
periddica de IVA. As contas movimentadas a crédito sao as contas 71 Vendas e/ou a 72

Prestacoes de Servicos, e 243 — IVA liquidado, em contrapartida da conta 21 Clientes, a débito.

Neste diario, a M. Dias optou por colocar as faturas de vendas ou servigos prestados a clientes
por ordem do numero da fatura, da mais recente para a mais antiga, pois cada numero de
documento do programa de contabilidade corresponde ao nimero da fatura langada nesse

documento.

Quando o adquirente nao ¢é residente em territorio nacional, esta é uma operagao isenta de IVA,
sendo que cabe a0 mesmo deduzir e liquidar o imposto (artigo 14° do Regime do IVA nas

Transagoes Intracomunitarias (RITT).
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2.1.2.3. Diario de Caixa
No diario de Caixa sao arquivados todos os documentos que dizem respeito as entradas e saidas
de dinheito. Sdo consideradas entradas de caixa os recibos emitidos aos clientes e os
levantamentos bancarios. Por outro lado, as saidas de caixa incluem os depédsitos bancarios, as
compras a dinheiro, os taldes de despesas, tais como portagens, alimentagao, servicos postais,

material de limpeza, gasolina, entre outros.

A M. Dias considera, para alguns clientes, os recebimentos de clientes e/ou pagamentos a
fornecedores em caixa, independentemente da forma de recebimento/pagamento. Numa fase
posteriot, se os recebimentos/pagamentos sao feitos por cheque ou transferéncia, faz a entrada
do valor no banco em contrapartida da saida de caixa. Em empresas de maior dimensio os
recibos de fornecedor sio arquivados no diario de Pagamentos e os recibos emitidos pela

empresa sao arquivados no diario de Recebimentos.

Neste diario sao também lancadas as despesas de deslocacOes e estadas a débito na conta 6251
— Deslocacoes e Estadas, as quais incluem despesas com alojamento, transporte, portagens,
estacionamentos. Por outro lado, se estas despesas forem consideradas como ajudas de custo,
estas serdo contabilizadas na conta 63 — Gastos com o Pessoal, sendo que estas despesas nao

conferem o direito a dedugao [artigo 21°, n°1, alineas ¢) e d) do CIVA].

As despesas de representacio em Portugal ou no estrangeiro, efetuadas pelos socios,
administradores, diretores, gerentes entre outros, relacionadas com atividades comerciais da
empresa, tais como: viagens, refei¢oes, passeios, rececoes a clientes ou fornecedores, sio
tributadas autonomamente a taxa de 10% de acordo com o n°3, artigo 81° do Cddigo do
Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas (CIRC) e nao é permitido a dedugiao do

IVA destas despesas, nos termos aditados pelas alineas c), d) e e), do n°1 do artigo 21° do CIVA.

Quanto as despesas relativas a viaturas automoveis ligeiras ou mistas (como portagens, pegas,
reparagdes, entre outras), nao é permitido a dedugdao do IVA, nos termos da alinea a), n°1 do
artigo 21° do CIVA, com a exce¢iao do gaséleo que é dedutivel em 50%. Para além disto, estas
despesas sio também sujeitas a tributacao auténoma a taxa de 10%, nos termos da no n°3,

art.88° do CIRC.

Nos documentos referentes a conservagao e reparagao, é necessario ter em aten¢ao a dimensao
da reparacio, ou seja, se esta for uma grande reparagao pode aumentar o valor do ativo fixo
tangivel e, consequentemente, aumenta também a sua vida util. Caso isto acontega, o valor da
reparagao ¢é acrescido ao custo do elemento do ativo a que se refere [Norma Contabilistica e de

Relato Financeiro (NCRF) 7, {14].
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2.1.2.4.  Diario de Bancos
Aqui constam todos os documentos que causam movimenta¢ado nas contas de depodsitos
bancarios, nomeadamente pagamentos efetuados através do banco, depositos, extratos
bancarios, juros e encargos bancarios suportados e ainda os recibos de fornecedores pagos por
transferéncia bancaria, cheque ou dinheiro, os depésitos e os fechos de terminal de pagamento
automatico (TPA). Aqui, os documentos sao lancados pelo extrato fornecido pelo banco e por
vezes com a relagdo de cheques da empresa, uma vez que nao chegam a contabilidade os

documentos originais que causam a movimenta¢ao das contas de depositos bancarios.

2.1.2.5.  Diario de operagdes diversas
No diario de operagoes diversas sao contabilizados todos os documentos respeitantes a
contratos de /easing, recibos verdes respeitantes a honorarios, recibos de rendas, notas de crédito,

entre outros documentos que nao sao arquivados nos restantes diarios.

Neste diario sao também contabilizadas diversas despesas, tais como o consumo de eletricidade,
agua, telefone, internet, etc., apesar de grande parte das empresas pagar este tipo de despesa por

débito direto ou por multibanco.

As despesas imputadas aos trabalhadores independentes, tais como advogados, arquitetos, etc.,
sao registadas na conta 6224 — Honorarios. As entidades que disponham de contabilidade
organizada sao obrigadas a fazer retencao na fonte de parte do rendimento colocado a
disposi¢ao do titular, mediante a aplica¢do de uma taxa atribuida no artigo 101° do Cédigo do
Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (CIRS). Para o lancamento das despesas
com trabalhadores independentes, é necessaria a apresentaciao do recibo modelo oficial (recibo
verde) pelos mesmos. O langcamento destes documentos ¢ feito da seguinte forma: debita-se as
contas 6224 — Honorarios, 24323 — IVA dedutivel, em contrapartida das contas 242 — Retengao

de Impostos sobre Rendimentos e 12 — Depositos a Ordem, a crédito.

As importancias retidas na fonte devem ser entregues mensalmente a AT até ao dia 20 do més
seguinte ao periodo a que respeitam e deve ser entregue a AT uma declaragao de modelo oficial
(Modelo 10), até ao final do més de janeiro do ano seguinte, comunicando o valor do
rendimento e as respetivas retengdes de imposto, de acordo com a alinea c) do n°1 do artigo

119° do CIRS.

Relativamente as notas de crédito, podemos verificar duas vertentes: quando existe IVA a
regularizar a favor do Estado ou quando existe IVA a regularizar a favor da empresa. Quando
se trata de uma nota de crédito emitida por um fornecedor, sendo descontos e abatimentos ou

devolugao de compras, é necessario fazer regularizagio do IVA a favor do Estado. Quando a

16



nota de crédito é emitida pela empresa a um cliente, esta devera ser enviada para o cliente, afim
deste assumir a responsabilidade de regularizar o IVA a favor do Estado, carimbando e
assinando a nota de crédito, e posteriormente a enviando de volta. Apds este procedimento, a
entidade emitente devera regularizar o IVA a seu favor. Durante a contabiliza¢do, sao anotadas,
numa folha a parte, todas as empresas, numeros de contribuinte, bases tributaveis e IVA que
respeitem a notas de crédito emitidas pelos fornecedores (a favor do Estado) ou notas de crédito
emitidas pelas empresas a clientes (a favor da empresa). Desta forma, torna-se mais facil,

posteriormente, preencher os modelos 41 e 40, respetivamente, da declaragao periédica do IVA.

De acordo com o regime do acréscimo, previsto no SNC, os rendimentos e os gastos devem
ser reconhecidos no periodo a que respeitam, ¢ ndo quando ocorrem as respetivas receitas e
despesas [Estrutura Concetual (EC), §22]. Deste modo, certas despesas como encargos com
agua, cletricidade, comunicacio, entre outras, vao ser reconhecidas como gasto no exercicio
econémico a que respeitam, mas o seu documento justificativo (fatura/recibo) e respetiva

obrigacdo surgem no exercicio seguinte.

Sao langados contabilisticamente, no diario de operagoes diversas, as rendas dos contratos de

locagao financeira, assim como as amortizagoes dos empréstimos bancarios.

Neste diario sdo também registadas as aquisi¢oes de ativos fixos tangiveis e ativos intangfveis
que a empresa utiliza como meio de realizagao dos seus objetivos e que permanecem na empresa
por prazos superiores a um ano. De acordo com o SNC, os ativos fixos tangiveis e os ativos
intangfveis devem ser reconhecidos pelo seu custo de aquisi¢do ou pelo custo de produgio

(NCRF 7 — Ativos Fixos Tangiveis, {16; NCRF 6 — Ativos Intangiveis, §24).

E importante referir que a estrutura dos diarios deve ir ao encontro das necessidades de cada
empresa. Em termos de estrutura de custos, por exemplo, se uma empresa possuir varios centros
de custos, o diario de compras devera ser dividido de forma a proceder-se ao lancamento dos

documentos de compras e de gastos por cada centro de custo.

A correta constituigdo e organiza¢ao dos arquivos e do seu tratamento nas empresas é crucial,
de forma a organizar e controlar a empresa desde o momento da sua constitui¢ao. Este processo
possibilita um facil acesso a toda a documentagido contabilistica para os demais interessados,
documentagdo essa que devera estar em bom estado de conservagdo, uma vez que estes
documentos poderao ser alvo de fiscalizagao por parte da AT. De acordo com o disposto no
n°1 do artigo 52° do CIVA, “os sujeitos passivos sio obrigados a arquivar e conservar em boa

ordem durante 10 anos civis subsequentes todos os livros, registos e respetivos documentos de
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suporte, incluindo, quando a contabilidade ¢ estabelecida por meios informaticos, os relativos a

analise, programagao e execugao dos tratamentos.”

2.1.2.6. Inscri¢ao dos Funcionarios
Quando uma empresa opta por contratar um funcionario, é necessario fazer uma inscri¢ao do
mesmo na S§, nos Fundos de Compensagao do Trabalho (FCT), bem como criar uma ficha de
funcionario no programa de contabilidade com os dados do mesmo, para o posterior

processamento de salarios.

A entrada do novo funcionario tem de ser comunicada a SS pelo menos 24 horas antes do inicio

de qualquer fun¢ao do trabalhador, o mesmo acontece com a inscri¢ao nos FCT.

A inscricao na SS ¢ feita online através do sie da mesma (www.seg-social.pt), onde se devera
aceder a SS Direta, com o Numero de Identificacao da Seguranca Social (NISS) e a respetiva
senha da empresa contratante. De seguida, na sec¢ao de admissao de trabalhadores, devera ser
preenchida a informagao sobre o trabalhador, sendo necessario colocar as especificagdes do
contrato, ou seja, se 0 contrato ¢ a termo incerto, a termo certo, ou sem termo. Caso seja a
termo certo, deve ser colocada a data do fim do contrato. Apds confirmar todos os dados

inseridos, deve ser impresso o comprovativo da inscri¢ao.

Apoés a inscricdo na SS, tera de se proceder a inscricio nos FCT, no site
www.fundoscompensacao.pt, utilizando o NISS e a senha da respetiva empresa que esta a
contratar. De seguida, no separador respeitante a admissao de trabalhadores devera ser colocado
o NISS do funcionario a contratar, a modalidade do contrato, a data de inicio e o vencimento
que o funcionario ira receber, uma vez que o valor a pagar de FCT é 1% do vencimento bruto.
Apo6s todos os dados devidamente preenchidos, devera ser impresso o comprovativo de

inscricao.

Apbs a inscricio do trabalhador na SS e nos FCT, procede-se a abertura de uma ficha no
programa de contabilidade. Neste caso deve ser feito no programa Sage, na ferramenta Sage
Gestao de Pessoal. A ficha do funcionario inclui informagées relevantes para o processamento
de salario, tais como o nome, a2 morada, o estado civil, o numero de cartido de cidadio, a data de
nascimento, o NIF, o NISS, o tipo de contrato, a data de inicio do contrato, a data de fim de
contrato (quando a termo), o regime de contribui¢ao para a SS (regime geral ou regime socio
gerente), o montante de vencimento e a categoria profissional, o vencimento, o valor do subsidio
de refeicao (quando atribuido). Geralmente, esta ficha é preenchida no dia da comunicagio do
novo funcionario a SS. No caso da cessagao de fungoes de algum funcionario, esta deve ser

comunicada a SS até ao dia dez do més seguinte a cessagao.
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2.1.2.7.  Processamento de salarios
O processamento de salarios compreende a determinagao das remunerag¢oes dos trabalhadores
e 6rgaos sociais no final de cada més, bem como a determinagao das obrigagdes das empresas

e dos trabalhadores para com a SS e a AT.

Na M. Dias, os salarios sio processados entre os dias 25 e 30 de cada més, salvo exce¢bes por
falta de informagao atempada. Para tal, é necessario que as empresas clientes fornegam de forma
correta, detalhada e atempada as informacoes dos seus funcionarios, tais como as informagoes
ou altera¢ao das informac¢bes mencionadas no ponto anterior pois, podem influenciar na
atribuicao da taxa de IRS. Para além disso, todos os meses ¢ importante que seja comunicado o
numero de faltas, o nimero de horas extraordinarias, o nimero de dias em que foi concedido o

subsidio de alimentacio e o tempo de férias e/ou de baixa de cada colaborador.

Apbs a informagao supramencionada ser registada no sistema informatico, este possui diversos
cédigos que se podem utilizar, como por exemplo o codigo para faltas, para faltas de
alimentagao, para processar incapacidades parciais ou para atribuir compensagdes. Depois, o
programa processa automaticamente uma folha de vencimento (recibo do salario), onde é
discriminado o vencimento base, as retengdes para a SS, as retenc¢oes sobre o rendimento das
pessoas singulares e o vencimento liquido do funcionario. Por fim, os recibos sio impressos ou

enviados por email para as empresas clientes.

Para a contabilidade é necessario imprimir as folhas de férias do més e lan¢a-las no programa

da contabilidade que normalmente tem um diario especifico para as folhas de férias.

E fundamental que os profissionais da contabilidade estejam sempre atualizados em relacio a
legislacdo e a situagdo profissional e pessoal de cada trabalhador para garantir que os direitos do
trabalhador e dos empregadores sao respeitados. Por exemplo, em caso de despedimento, os
profissionais de contabilidade tém de saber muito bem quais sio os direitos de ambas as partes
para que possam atribuir a compensagao correta ao trabalhador, ou entao para indemnizar o

empregador caso o trabalhador nido tenha cumprido o tempo minimo de aviso prévio.

No final do ano, sdo retificadas todas as contas correntes de cada um dos funcionarios das
empresas para verificar se estes receberam todos os salarios a que tinham direito. No caso de
haver eventuais erros, como falta de subsidio de férias ou outro, estes serdo corrigidos no final

do ano.

2.1.3. Praticas de Controlo Interno
Todas as entidades, por mais pequenas que sejam, precisam ter implementado um sistema de
controlo interno, para poderem exercer a sua atividade. Sendo que, esse sistema sera mais
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sofisticado quanto mais a empresa for crescendo e as suas atividades se tornarem mais

complexas (Costa, 2010).

De acordo com Costa (2010), o controlo interno engloba todas as politicas e procedimentos
adotados pela gestao ou administragao de qualquer entidade, de forma a auxiliar na obten¢ao
dos objetivos a atingir através da conduta do negdcio, na adesao as politicas estabelecidas pelo
6rgio de gestdo, na salvaguarda de ativos, na prevencao e detecao de erros e fraudes, na precisao
dos registos contabilisticos, no cumprimento das leis e regulamentos, ¢ na preparagao de

informacao financeira credivel de qualquer entidade.

A entidade acolhedora desenvolve, também, alguns procedimentos de controlo interno
importantes para o rigoroso tratamento contabilistico. No presente ponto serdo apresentados

alguns desses procedimentos.
2.1.3.1. Mapas de Controlo Interno

Na M. Dias existem varios métodos de controlo interno, sendo o mais frequente o uso de mapas
de controlo, pois as diversas entregas de documentacao e pagamentos sio controladas através
de mapas, tais como, o mapa de controlo de envio do IVA (mensal e trimestral), de envio das

Declaracoes Mensais de Remuneragoes (DMR), da TSU, do SAFT, dos RU, entre outros.

A realizagao destes mapas de conferéncia é muito importante pois permite controlar se os
documentos de todas as empresas foram preparados atempadamente e enviados dentro dos
prazos estabelecidos. A entrega de alguns documentos depois do prazo, originam coimas. Por
exemplo, a declaracio do IVA, a declaragdo de IRC, as declaragGes para a SS, as guias com
retengdes de IRS e de IRC tanto de trabalho dependente, como de trabalho independente. Para
além destes mapas permitirem o envio atempado dos documentos tanto para a AT, como para
a SS, permitem também que sejam enviadas, atempadamente, as guias de pagamento para o

cliente, para que este pague dentro dos prazos previstos.

Sempre que se justifique, é criado um mapa em Excel que auxilia no controlo de varios assuntos.
Por exemplo, o mapa de controlo das retengbes para cada més, onde sao colocados os valores
das retengoes por empresa e por tipo de retengdo. Apds o preenchimento do mapa por todos
os colaboradores, este é impresso e a partir dele é verificado se foram originadas e enviadas para
os clientes todas as guias de pagamento. No que respeita a faturas com retengao, rendas, entre

outras, é tirada uma fotocopia das mesmas para facilitar o preenchimento do modelo 10.

Durante o Estagio fiz a conferéncia do envio de todas as declara¢oes periddicas de IVA, bem

como das DMR, preenchendo os respetivos mapas de controlo.
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2.1.3.2.  Reconciliagio Bancaria

Todas as empresas realizam transag¢Oes financeiras no seu dia-a-dia como recebimentos,

pagamentos, transferéncias, entre outros. Contudo, os saldos apresentados pela contabilidade

podem nao refletir a posicao financeira real da empresa pois, por vezes, a contabilizacio de

documentos na contabilidade pode estar atrasada, ou podera haver documentos em falta no
>

dossier da contabilidade, contribuindo, assim, para possiveis diferencas de saldos.

A reconciliagdo bancaria ¢ o procedimento que tem como objetivo assegurar que as transagoes
financeiras estao devidamente registadas na contabilidade. Pois existem documentos que sao
registados na contabilidade no més de emissao do mesmo, mas sao pagos no més seguinte;
também permite verificar se nao existem documentos contabilizados em duplicado. Através da
reconciliagdo bancaria torna-se possivel descobrir muitos documentos que estao em falta e,
desta forma, solicitar aos clientes que os enviem, de modo a que todos os documentos sejam

contabilizados.

A reconciliacio bancaria ¢ realizada mensalmente apos a contabilizagao dos documentos no
caso de empresas em regime de IVA mensal, e trimestralmente no caso das empresas

enquadradas no regime trimestral de IVA.

A reconciliagdo bancaria ¢ feita através da comparacao entre o extrato bancario e o extrato
conferéncia de conta do banco correspondente na contabilidade. F importante salientar que um
débito bancario corresponde a um crédito contabilistico e vice-versa. Inicialmente, verifica-se
se os saldos coincidem, caso os saldos sejam iguais, consideramos que a empresa esta
reconciliada. Se os saldos forem diferentes, é necessario “picar’” os valores comuns de cada
extrato e destacar as diferencas em cada um, através de um circulo a volta do valor que nao
coincide. Posteriormente, sao registados numa folha de Exce/ todos os valores das transagdes

que nio sao comuns aos dois extratos (ver Anexo I).

Por fim, é necessario verificar se os documentos registados pela contabilidade, que ndo constam
no extrato bancatio, correspondem a pagamentos/recebimentos efetuados apenas no més
seguinte, ou se foram efetivamente pagos/recebidos através do banco. Caso sejam
pagos/recebidos apenas no més seguinte, estes valores ficam em reconciliacio até a altura de

reconciliagao bancaria do més seguinte.

Em relagio aos documentos que estdo presentes no extrato bancario, mas nao se encontram
registados na contabilidade, é necessario pedir-se os documentos originais aos clientes, para que

possam, posteriormente, ser registados na contabilidade e assim, a reconciliagao ficar terminada.
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Depois da elaboracio da reconciliagio bancaria, esta deve ser aprovada pelo Chefe da

Contabilidade (Costa, 2010).

Geralmente os documentos que ficam em reconciliagao sao documentos com autorizagao de

pagamento concedida, ou faturas de eletricidade, agua, telecomunicaces, entre outras.

De acordo com Costa (2010), os documentos que aparecam em reconciliacio dois meses
consecutivos, deverio set investigados. No caso de se tratar de débitos e/ou créditos do Banco
que nao tenham sido contabilizados na empresa, deve ser detetada a raziao do sucedido junto
do cliente. Caso os documentos de suporte nao existam, ou tenham sido extraviados, devem ser
solicitadas as respetivas segundas vias. No caso dos cheques que permanecem pendentes de
levantamento hi varios meses, deve contactar-se o beneficiario, caso nao resulte, deve instruir-
se 0 banco para nao proceder ao seu pagamento e proceder-se ao seu estorno. Se o beneficiario

vier a reclamar mais tarde, devera emitir-se um novo cheque.

A reconciliagao bancaria foi uma das tarefas que tive oportunidade de executar na primeira fase

do estagio.
2.1.3.3. Conferéncia de saldos de fornecedores e clientes

A conferéncia de saldos de clientes e fornecedores das entidades é um procedimento importante
para controlo das diferencas que possam existir entre os saldos apurados na contabilidade e os
saldos registados nos clientes e fornecedores e, assim, garantir que estes estejam corretos
aquando da data de elabora¢ido das DF. Com estes procedimentos é possivel detetar a eventual
falta de algum documento (recibo ou fatura) que as entidades clientes nao tenham entregado no

gabinete.

No que concerne a conferéncia de saldos de clientes, deve ser retirado do software de
contabilidade o extrato conferéncia das contas dos mesmos e verificar se o saldo esta de acordo
com o mapa de faturagdo, sendo que esta conta devera ter sempre um saldo devedor, ou seja,
apenas poderdo ficar pendentes faturas emitidas pela empresa, podendo haver algumas

excecoes, como o caso das notas de crédito.

Na conferéncia de saldos dos fornecedores, deve ter-se em atengao que o saldo devera ser
credor, ou seja, apenas deverdo ficar pendentes de pagamento faturas de compras, pelo que
podera existir exce¢des, por exemplo se houver emissao de notas de crédito. Para que possa ser
feita esta verificagao, a empresa cliente pede a cada fornecedor os seus extratos, para que,

posteriormente, a contabilidade possa conferir os saldos e verificar se existem documentos em

falta.
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2.1.3.4.  Outras praticas de Controlo Interno

Na M. Dias, quando se trata de documenta¢io muito importante, o controlo passa por
diferentes colaboradores, para que nao ocorram erros. Por exemplo, no caso das DMR, estas
sao todas enviadas por um ou mais colaboradores, mas, posteriormente, reinem-se todas as
declaragbes e respetivos comprovativos de entrega para que um outro colaborador confira uma

a uma através do mapa de conferéncia de entrega das DMR.

Depois esse colaborador separa as declaragoes, colocando as que sao pagas diretamente pelo
cliente na respetiva pasta do servico do més correspondente, ¢ as que sao pagas pela
contabilidade no Banco da empresa cliente, sao colocadas em pastas do respetivo banco para
que um dos colaboradores proceda ao pagamento das DMR em cada Banco, numa data
posterior até ao dia 20 do més de entrega da mesma. Por fim, um outro colaborador verifica se

na pasta de cada Banco estdo as respetivas declaragcdes para pagamento.

Um dos controlos internos da M. Dias passa pelo arquivo da documentacdo considerada
relevante para efeitos de consulta posterior, quer seja em arquivo em suporte papel ou digital.
Por exemplo, para cada empresa cliente, a M. Dias tem, para além do dossier fiscal, um dossier,
onde se encontram todos os documentos comprovativos do cumprimento das obriga¢oes
fiscais, tais como, a declaracdo de inicio e/ou alteragao de atividade, os comprovativos de envios

das declaracdes, ou seja, todos os documentos fiscais da empresa.
2.1.4. Obrigagoes Fiscais — Apuramento de Contribui¢ées e Impostos

Ao longo do ano contabilistico, para que a sua atividade esteja em conformidade, todas as
empresas tém prazos para cumptir, quer para o pagamento de impostos, ou taxas, quer para a

entrega de declaragoes, entre outras obrigagoes.

Na M. Dias, cada funcionario tem a seu cargo um determinado nimero de empresas, sendo o
responsavel pela entrega atempada das declaragoes e pela transmissao ao cliente dos impostos

€ taxas que 0 mesmo tem a pagar.

Ao longo do estagio tive oportunidade de preencher e enviar algumas declaragbes, por isso
segue-se uma pequena abordagem dos prazos e procedimentos necessarios para a entrega das

declaragoes.
2.1.4.1. Contribuig6es para a Seguranga Social

As contribui¢des para a SS sio geradas pelo programa Sage — Gestao de pessoal, sendo

calculadas, geralmente, pela aplicagdo de uma taxa contributiva a remuneragao iliquida dos
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trabalhadores, ou pela aplicacio de uma taxa contributiva a bases de incidéncia convencionais

determinadas por referéncia ao valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

De acordo com a pagina da SS, na maioria das situagdes as taxas contributivas a aplicar sdo as

constantes no quadro seguinte:

Taxa Contributiva
Entidade
Tipo de Entidades Trabalhador Global
Empregadora
Entidades Com Fins Lucrativos 23.75% 34.75%
IPSS 22.3% 33.3%
Entidades Sem Fins 11%
Outras
Lucrativos 22.3% 33.3%
Entidades

Fonte: Adaptado de http://www.seg-social.pt/

Tabela 1 - Taxas contributivas para a SS

Esta declaracao ¢ de envio obrigatério para a SS, por todas as entidades empregadoras, sendo

que a M. Dias efetua a entrega desta declaracao de todas as entidades suas clientes. A declaragao

¢ gerada e enviada até ao dia 10 do meés seguinte a que respeita o imposto, sendo que o

pagamento da contribuicao devera ser efetuado até ao dia 20 do més de entrega.

Na M. Dias, a entrega das contribui¢Ges a SS ¢ feita em trés fases:

1.

Criacdo do ficheiro — no programa Sage — Gestdao de Pessoal, é criada

automaticamente a Declaracio de Remunera¢oes para a SS dos trabalhadores
dependentes, com base nos dados introduzidos para o processamento de salarios
efetuado anteriormente no mesmo programa. Este ficheiro é gravado no arquivo
digital que a M. Dias tem para cada cliente, para posteriormente ser enviado.

Criacdo da Nota de Acompanhamento - nesta fase é criada no programa Sage, a nota
de acompanhamento, para posteriormente ser pago pelo cliente, ou pela M. Dias, o

valor nela presente.

Envio do ficheiro — o ficheiro é enviado para a SS através do portal da SS direta
(www.seg-social.pt), colocando-se o NISS e a palavra-passe. Uma vez que a M. Dias
¢ considerada o mandatario, ou seja, ¢ esta que envia as declaragdes em nome de
todos os seus clientes, é com os dados da mesma que se acede 4 SS Direta. Depois
de entrar no portal, é necessario fazer a entrega do ficheiro informatico exportado

anteriormente do programa contabilistico e, por fim, consultar se todos os ficheiros
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foram corretamente enviados, imprimindo o extrato de entrega para ser anexado a
nota de acompanhamento impressa anteriormente. Neste extrato, consta a situagao
de entrega da Declaragio de Remuneragoes (aceite, nao aceite ou rejeitado), bem
como os dados da empresa e o valor a pagar pela mesma, tendo este de coincidir

com o valor presente na nota de acompanhamento.

Posteriormente sao enviadas as guias de pagamento para os clientes que efetuam o pagamento.
Existem empresas clientes em que ¢ a M. Dias que procede ao pagamento das contribuicdes,
deslocando-se aos respetivos bancos das empresas para efetuar o pagamento previamente
autorizado pelo cliente. Nestas situagoes, existe uma pasta por banco, com a listagem das
empresas que optam por este método de pagamento e a sua respetiva conta bancaria e,
posteriormente, sao colocadas nas respetivas pastas as guias para pagamento, € em alguns casos,
com as respetivas autorizagbes do banco assinadas pelos clientes (alguns bancos exigem

autorizacoes mensalmente).

No caso de as empresas nao procederem ao pagamento, entram em cobranca coerciva do
montante da divida e ficam sujeitas ao pagamento de juros de mora e ficam ainda sujeitas a
aplicagdo de uma contraordenacio leve ou grave, dependendo se o pagamento das contribui¢oes
for efetuado nos 30 dias seguintes ao termo do prazo, ou apos esse limite, respetivamente.
Aquando destas contribui¢des, sio enviados os FCT, estes tém de ser enviados ao cliente pelo
menos um dia antes da data limite de pagamento, uma vez que nao ¢ possivel pagar no dia da

emissao da guia de pagamento.
2.1.4.2. Declaragao Mensal de Remuneragoes

De acordo com a Lein® 66-B/2012, de 31 de dezembro, as entidades devedoras de rendimentos
do trabalho dependente estao obrigadas a entregar, todos os meses, uma declara¢ao de modelo
oficial, com os rendimentos e retengdes de imposto, contribui¢des obrigatorias para o regime

de protegio social e subsistemas legais de saude, assim como de quotizagdes sindicais.

A semelhanca das contribuicées para a SS, também estas tém de ser entregues a AT, por via
eletronica, pelas entidades devedoras de rendimentos do trabalho dependente sujeitas a IRS,

ainda que dele isentos, tal como os que se encontrem excluidos de tributagao nos termos dos

artigos 2° e 12° do CIRS.

As DMR devem ser enviadas até ao dia 10 do més seguinte a que respeita o imposto, sendo que
eventuais erros devem ser corrigidos num prazo de 30 dias. O imposto deve ser pago entre o
dia 10 e o dia 20 do més de entrega. Caso nao seja pago dentro do prazo estipulado inicialmente,

¢ aplicada uma coima, que pode passar a multa e juros no caso da empresa continuar em
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incumprimento. A entrega da DMR ¢ de carater geral, mesmo que nio existam reten¢des, cOmo

¢ o caso das empresas que apenas tenham funcionarios a receber o salario minimo.
Na M. Dias, a entrega desta declaracio ¢ dividida em duas fases:

1. Criacao do ficheiro — no programa Sage — Gestao de Pessoal, é criado automaticamente

o ficheiro da DMR, sendo posteriormente, guardado no arquivo digital de cada empresa
cliente, para ser depois enviado para a AT.

2. Submissao da DMR a AT — apds a sua criacdo, procede-se ao envio da DMR a AT,

abrindo a aplicagao DMR, a qual ¢ exportada do Portal das Finangas, onde se devera
abrir o ficheiro guardado anteriormente, e verificar se todos os quadros estao corretos.
Por fim, valida-se e submete-se. Para tal, é necessario introduzir a senha das financas da
empresa em questao e a senha do Contabilista Certificado (CC) associado a empresa.
Por fim, ¢ necessario imprimir o comprovativo de entrega e guardar no arquivo digital

da empresa, a guia de pagamento (caso a empresa tenha imposto a pagar).

Estas guias sdo enviadas para os clientes, sendo que alguns dos clientes da M. Dias efetuam o
pagamento a AT, os restantes trazem um cheque com o valor correspondente para que se possa

efetuar o pagamento na reparti¢ao de finangas.

Ao longo do Estagio fiquei responsavel pela criagao no programa Sage de todas as DMR da SS
e da AT, bem como pelo seu envio por transmissiao eletrénica de dados para as respetivas

entidades.
2.1.4.3. Retengao na Fonte

De acordo com o artigo 94° do CIRC, sio objeto de retengao na fonte os rendimentos obtidos
em territorio portugués que derivem de propriedade intelectual ou industrial, de concessoes de
uso de equipamento, de aplicacdo de capitais ou de rendimentos prediais, prémios de jogo ou
lotarias. As retencées na fonte de IRC sio efetuadas com taxas de retengao previstas no CIRS,
devendo as quantias retidas ser entregues até ao dia 20 do més seguinte ao que as retengoes

dizem respeito (n.° 3 do artigo 98° do CIRS).

Cabe a entidade devedora, deduzir as importancias das retengdes segundo as taxas predefinidas

no ato do apuramento, liquidagao ou pagamento.

Na tabela seguinte sio apresentadas as situagOes previstas na legislagio em vigor, onde ¢

obrigatdria a retencdo na fonte do imposto, regulamentadas em sede de IRS:
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Categorias
Artigos do
de Designagio - Sujeicdo a Retengio na Fonte
Rendimentos ¢
Sujeitas a retenges na fonte sobre o total
dos rendimentos recebidos em cada més;
Rendimentos Os subsidios de natal e férias estdo sujeitos
Categoria A de Trabalho Artigo 2° apenas a retencio autbnoma, pelo que nio
dependente acresce a remuneragdo mensal para efeitos
de calculo de retencio.
Rendi A retencdo ¢ obrigatéria para a entidade
. - lmen.t(?s Artigos 3° e pagadora  que  tenha  contabilidade
Categoria B Empresariais 4o . ' o
fesionais organizada mediante a aplicacio de taxas
©pre previstas no artigo 101° do CIRS.
Estio sujeitos a reten¢do na fonte os
Rendimentos | Astioos 5° c sujeitos passivos residentes que obtenham
Categoria E de Canitai g60 rendimentos da Categoria E. As taxas
¢ AP liberat6rias encontram-se legisladas pelo
artigo 71° do CIRS.
A retencdo na fonte é obrigatoria para a
entidade devedora de rendimentos com
. contabilidade otganizada (artigo 101° do
Categoria F Rendimentos Artigo 8° CIRS);
Prediais
Os  sujeitos  passivos que auferem
rendimentos inferiores a 10.000€ no ano
anterior, estio dispensados de retengio.
Cateooria H Penss Astioo 11° Sujeitas a retengoes na fonte sobre o total
e e 5 dos rendimentos recebidos em cada més.

Fonte: Elaboragao prépria
Tabela 2— Sujei¢ao a retengao na fonte dos varios tipos de rendimentos

Para se determinar a taxa de retencdo na fonte, é necessario recorrer a tabelas publicadas
anualmente, uma vez que se aplicam taxas diferentes de acordo com as situagdes do sujeito

passivo.
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2.1.4.4. Fundos de Compensagido do Trabalho

De acordo com o n°l do artigo 3° da Lei n°70/2013 de 30 de agosto, o FCT e o Fundo de
Garantia de Compensagao do Trabalho (FGCT), “...sao fundos destinados a assegurar o direito
dos trabalhadores ao recebimento efetivo de metade do valor da compensagao devido por
cessacao do contrato de trabalho, calculada nos termos do artigo 366° do Cédigo de Trabalho.”
Estes sao fundos de adesio obrigatoria pelo empregador, “...podendo este aderir a mecanismo

equivalente, em alternativa a adesdao ao FCT, nos termos do n°3 do artigo 366° do Cdodigo do

Trabalho.

Este regime ¢ aplicado aos contratos de trabalho celebrados ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
com excecao dos contratos celebrados com as entidades publicas referidas nos n.°s 1 a 4 do
artigo 3° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, e aos contratos de trabalho de muita curta

duragio, regulados no artigo 142° do Cédigo do Trabalho.

Na pratica, para todos os contratos celebrados a partir de 1 de outubro de 2013, para além da
inscricao do trabalhador na SS, a empresa tem também de fazer a sua inscricio no FCT. Essa
inscricao devera ser feita até a data de inicio de execugiao do contrato, sendo que as entidades
ficam assim, obrigadas a realizar mensalmente o pagamento de 1% do vencimento base e
diuturnidades a que os trabalhadores tenham direito. As percentagens discriminadas para cada
parte do FCT (ou Mecanismos Equivalente) e do FGCT sao respetivamente 0.925% e 0.075%
do vencimento, sendo que o valor deste ultimo sera um gasto efetivo para a empresa, uma vez

que o mesmo nao ¢ recuperavel.

A emissaio do documento de pagamento deste fundo ¢é realizada no site
www.fundoscompensacao.pt, acedendo com o NISS e a respetiva senha da empresa, no
separador correspondente ao pagamento dos Fundos de Compensagao. Esta operagao devera
ser realizada a partir do dia 10 de cada més e o seu pagamento devera ser efetuado entre os dias
10 e 20 do mesmo més. Caso a entidade empregadora nao efetue o pagamento até ao dia 20 de
cada meés, podera efetua-lo até ao dia 8 do més seguinte, ficando sujeita a contagem de juros

diarios a partir do dia 20, os quais serdo incluidos no pagamento do més seguinte.

Caso nio exista lugar ao pagamento da compensagio por cessagdo do contrato ou se o
trabalhador ja tiver recebido um valor igual ou superior a metade da compensagio, este nao tera
direito a qualquer valor proveniente do FGCT, pelo que a entidade patronal pode solicitar ao

FCT o reembolso do saldo relativo a esse trabalhador.

28


http://www.fundoscompensacao.pt/

2.1.4.5.  Comunicagio Mensal de Faturas

O DL n°198/2012, de 24 de agosto, veio estabelecer medidas de controlo de emissao de faturas
e outros documentos com relevancia fiscal, definindo que as pessoas singulares ou coletivas,
com sede, estabelecimento estavel ou domicilio fiscal em Portugal e que aqui pratiquem
operagoes sujeitas a IVA, ainda que dele isento, sao obrigadas a comunica-los a AT por

transmissao eletrénica de dados.

Este regime foi criado com o objetivo de criar um instrumento eficaz para combater a economia
paralela, alargar a base tributavel e reduzir a concorréncia desleal, promovendo a exigéncia de
fatura por cada transacdo e reduzindo as situa¢Oes de evasio fiscal associadas a omissao do

dever de emitir documentos comprovativos das transacoes.

A fim de concretizar a media referida, foi disponibilizada, gratuitamente, uma aplicagao
informatica destinada a extrair dos ficheiros SAFT-PT das empresas os elementos relevantes
das faturas a serem enviadas a AT, bem como os meios necessarios para permitir a submissao

direta dos dados das faturas através do Portal das Financas.

O SAFT-PT ¢ um ficheiro predefinido em linguagem XML e tem como objetivo reunir toda a
informagao fiscal e contabilistica de uma empresa durante um determinado periodo, com
exportagao de um conjunto predefinido de documentos, num formato legivel e comum,
independentemente do programa utilizado, sem afetar a estrutura interna da base de dados do
programa ou a sua funcionalidade. O SAF-T (PT) integra documentos como faturas, faturas

simplificadas, faturas-recibo, notas de crédito e notas de débito.

De acordo com o DL N°198/2012 de 24 de agosto, a comunicac¢do por transmissao eletrénica
de dados dos elementos das faturas emitidas nos termos do CIVA, bem como os elementos dos
documentos que possibilitam a conferéncia de mercadorias ou de prestagio de servigos e

recibos, deve ser realizada por uma das seguintes vias:

e Por transmissao eletrénica de dados em tempo real, ou seja, estando integrado no

programa de faturagao eletronica;

e DPor transmissio eletronica de dados, remessando o ficheiro normalizado estruturado

com base no ficheiro SAFT-PT;
e Por insercdo direta no Portal das Financas;

e Por outra via eletrénica, nos termos a definir por portaria do Ministro das Finangas.

Através do soffware de faturacao dos clientes sao gerados os ficheiros SAFT-PT e todos os meses

esses clientes enviam o ficheiro para a M. Dias (exceto os que optam por enviar diretamente o
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ficheiro a AT). Em seguida ¢é acedido o portal das Finangas, na zona E-Fatura
(https://faturas.portaldasfinancas.gov.pt/), e ¢é efetuado o /kgin na zona de comerciante com os
dados da entidade para a qual se pretende efetuar a entrega, e na zona respetiva ¢ efetuado o
upload do ficheiro. No entanto, em alguns clientes ¢ necessaria a inser¢ao destes dados

manualmente.

As empresas tém até dia 15 do més seguinte ao da emissao da fatura para submeter o SAFT-
PT. Este prazo foi definido em fevereiro de 2019 pelo DL 28/2019 de 15 de fevereiro, sendo
que, na fase inicial do estagio, acompanhei a entrega do ficheiro SAFT-PT referente ao més de

dezembro, ainda até ao dia 20 de janeiro.
2.1.4.6. Pagamentos por Conta

Os PPC de IRC podem ser considerados um adiantamento sobre o imposto que sera devido no
final do ano. De acordo com o estipulado no n°1 do artigo 104° do CIRC, as entidades que
exercem, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou agricola e as entidades
nao residentes com estabelecimento estavel em Portugal, devem proceder ao pagamento do
imposto em trés PPC no préprio periodo de tributagdao a que respeita o lucro tributavel. Sao
eles em julho, setembro e dezembro quando o periodo de tributagio corresponde ao ano civil,

caso contrario no 7° més, 9° més e 12° més do respetivo periodo de tributagao.

Os PPC sio calculados com base no imposto liquidado por referéncia ao periodo de tributagao
imediatamente anterior aquele em que se devam efetuar esses pagamentos, liquidos das

retengdes na fonte nao suscetiveis de reembolso (n°1 do artigo 105° do CIRC).

De acordo com os n° 2 e 3 do artigo 105° do CIRC, os PPC sio calculados tendo em conta o
volume de negécios do perfodo de tributacio imediatamente anterior aquele em que se devam
efetuar esses pagamentos. Na tabela seguinte ¢ demonstrado o calculo do PPC tendo em conta

esse critério:

Volume de Negocios | % do imposto
Calculo do PPC
no ano anterior liquidado
PPC= (IRC pago no ano anterior-Reten¢des na
<=500000€ 80%
Fonte no ano anterior) * 80%
PPC= (IRC pago no ano anterior-Reten¢des na
>500000€ 95%
Fonte no ano anterior) * 95%

Fonte: Elaboragao prépria

Tabela 3— Calculo dos PPC

30



Os PPC sao entao divididos em trés montantes iguais, arredondados, por excesso, para euros.
As empresas que nao procederem a correta liquidagao deste imposto, ficam sujeitas a suspensao

do reembolso do IVA, caso tenham direito a ele.

Na entidade acolhedora, o PPC ¢ calculado com recurso a uma folha calculo no Exve/ ja
preparada para este efeito, sendo apenas introduzidos na ferramenta os valores
supramencionados, correspondentes a cada empresa, ¢ esta devolve o valor do PPC a ser

entregue em trés prestagoes.

Para o pagamento destes montantes, ¢ necessario aceder ao portal das Finangas com os dados
da entidade, ou do CC, seleciona-se o separador “Entregar”, seguido de “Declara¢oes de IRC”,
“Pagamentos Antecipados”, selecionar “Submeter Novo Documento” e introduzir os valores a
entregar. Em seguida é impressa a declaracio onde constam as referéncias multibanco para

proceder a liquidacao do imposto.

Em contrapartida, de acordo com o disposto no n°1 do artigo 107° do CIRC, a entidade pode
deixar de efetuar o terceiro PPC, se esta verificar que o montante do PPC ja efetuado ¢ superior
ao imposto que sera devido, com base na matéria coletavel do periodo de tributacio. Contudo,
o acerto dos valores entregues a titulo de PPC ¢ feito aquando da entrega da Modelo 22 no ano
seguinte aos pagamentos. Assim, se as entregas forem superiores ao imposto apurado, a entidade
sera reembolsada no valor excedente. Caso contrario, sao aplicados juros compensatorios, se a
diferenca entre o valor liquido do IRC e o montante do PPC que ficou por pagar for superior a
20%. Os juros compensatorios siao calculados entre a data em que deveria ter sido liquidado o

PPC e a data de entrega da declaracao Modelo 22 (n°2 do artigo 107° do CIRC).
2.1.47.  Pagamento Especial por Conta

A semelhanca do PPC, o Pagamento Especial por Conta (PEC) é também um pagamento
antecipado por conta do imposto do periodo. Segundo o artigo 106° do CIRC, estdo sujeitas a
este imposto as entidades que exer¢am a titulo principal atividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, bem como as nio residentes com estabelecimento estavel em territorio
portuguées. O PEC devera ser efetuado durante o més de margo, ou em duas prestagdes, em
marg¢o e em outubro do periodo de tributagdo respetivo, ou caso o periodo de tributagio nao

coincida com o ano civil, o pagamento é efetuado no 3° e 10° meses do periodo de tributagao.

O calculo do PEC esta previsto nos n°s 2 e 3 do artigo 106° do CIRC, o qual é igual a 1 % do
volume de negécios relativo ao periodo de tributagao anterior, com o limite minimo de € 850,
e, quando superior, ¢é igual a este limite acrescido de 20% da parte excedente, com o limite

maximo de € 70.000. De uma forma simplificada, o PEC ¢ calculado através da seguinte férmula:
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PEC= 1% volume de negbcios do periodo de tributagio anterior' — PPC do periodo de

tributacao anterior

Os pagamentos destes montantes sao efetuados através da guia de pagamento retirada do Portal
das Finangas, no mesmo local e da mesma forma que sao obtidas as guias para o PPC referido

no ponto anterior.

O PEC ¢ dedutivel a coleta do préprio periodo de tributagao ou, caso a coleta seja insuficiente,
até ao 0° perfodo de tributagao seguinte. A parte que nao puder ser deduzida (apds os seis
petiodos de tributagao) por insuficiéncia de coleta podera ser feito um pedido de reembolso por

parte da empresa, mediante apresentagao de requerimento.

Segundo o presente no n°10 do artigo 106° do CIRC, o PEC nao ¢ aplicavel no petriodo de
inicio de atividade, nem no seguinte, e alguns sujeitos passivos estao dispensados deste regime.
E o caso dos sujeitos passivos com isencio total de IRC, dispostos no artigo 9.° do CIRC, dos
sujeitos passivos em insolvéncia ou recuperagao de empresas, ou em cessagao de atividade e
ainda, dos sujeitos passivos a que seja aplicado o regime simplificado de determinag¢ao da matéria

coletavel (n°11 do artigo 106° do CIRC).

Estiao dispensados do PEC a efetuar em 2019 os sujeitos passivos de IRC que tenham
apresentado e apresentem, respetivamente, no prazo legal, as declaragdes Modelo 22 de IRC e

a IES relativas aos periodos de tributagiao de 2017 e 2018.
2.1.4.8. Declaragao Periddica de IVA

O IVA é um imposto que visa tributar todo o consumo de bens materiais e servicos, incidindo
em todas as fases do circuito econémico (imposto plurifasico), desde a producao ao retalho,

sendo, porém, a base tributavel limitada ao valor acrescentado em cada fase (n°4 do Preambulo

do CIVA, §1).

As operagoes intracomunitarias tém como decreto base o RITI, ao passo que as transmissoes

de bens, prestagdes de servicos e as importagoes sio regidas pelo CIVA.

A diferenga de valor entre o IVA liquidado (resultante do imposto faturado nas vendas e
prestagdes de servicos) e o IVA dedutivel (resultante do imposto pago nas compras de bens e
servicos que conferem direito a dedugdo) deve ser entregue ao Estado, através de uma

declaragio enviada pela internet, onde gerara uma guia para pagamento. Pode o apuramento

1 Limites: Minimo = 850€; M4ximo = 850€ + 20 % do excedente, com limite de 70.000€
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resultar em imposto a recuperar, devendo este ser reportado para periodos de apuramento

seguintes.

A declaracao periddica do IVA ¢é uma declaragao enviada a administracao fiscal referente as
operagoes efetuadas por um sujeito passivo de IVA, no exercicio da sua atividade, com a
indica¢do do imposto devido ou crédito existente, bem como dos elementos que serviram de

base ao seu respetivo calculo.

De acordo com o disposto no n°1 do artigo 41° do CIVA, os periodos de apuramento e entrega
do IVA podem ser mensais, no caso de sujeitos passivos com um volume de negocios igual ou
superior a 650.000€ no ano civil anterior, ou trimestrais, no caso de sujeitos passivos com um
volume de negdcios inferior a 650.000€ no ano civil anterior, podendo estes optar pelo envio

das declara¢des periddicas mensais®.

No que respeita as declara¢oes periddicas de IVA mensais, estas devem ser enviadas e os valores
a pagar devem ser pagos até ao dia 10 do 2° més seguinte aquele a que respeitam as operagdes.
No caso das trimestrais, devem ser enviadas e, se for o caso, pago o montante respetivo até ao
dia 15 do 2° més seguinte ao trimestre do ano civil a que respeitam as operacdes. Ou seja, por
exemplo, a declaracio entregue pelos sujeitos passivos enquadrados no regime mensal
correspondente ao més de janeiro devera ser entregue até ao 10° dia do més de margo, enquanto
os sujeitos passivos enquadrados no regime trimestral, deverao entregar até dia 15 de maio a

declaragao correspondente ao 1° trimestre.

Na M. Dias, ap6s serem efetuados todos os registos contabilisticos do respetivo més ou do
respetivo trimestre, é exportado o balancete geral para uma folha de Excel, onde é conferido se
as bases de incidéncia e o imposto estao corretos em relagio aos lancamentos efetuados
anteriormente. Apos essa verificagao, numa outra folha de calculo (no mesmo documento), tem
uma declara¢ao de IVA que é pré preenchida com os dados do balancete exportado, onde é
feita a verificagdo dos valores a pagar ou a recuperar, bem como os valores de todos os outros
campos. Caso estejam corretos, através do Software de Contabilidade Sage, é criada uma
Declaragao Peridédica de IVA, onde o ficheiro gerado é guardado no arquivo digital da respetiva
empresa. Depois, numa aplicagdo da declaragao do IVA retirada do site da AT, é exportado o
ficheiro guardado anteriormente e, por fim, é validado e submetido. No caso de haver
regularizagoes do imposto a favor do sujeito passivo ou a favor do Estado, antes de validar,

deverao ser preenchidos os anexos do campo 40 e 41, respetivamente. Por fim, é impresso o

2 Caso optem por este regime, estes sujeitos passivos deverdo manter-se no mesmo por um periodo minimo de trés anos (n°2

do artigo 41° do CIVA).
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comprovativo e a guia de pagamento, caso exista (ver Anexo II). No caso de ter IVA a recuperar,
a empresa pode proceder ao pedido de reembolso do IVA, sendo que para tal é necessario
anotar todos os contribuintes, as bases de incidéncia, IVA e data (més/ano) dos fornecedores,
quer de compras, quer de servigos, em operagdes nacionais e intracomunitarias, ou, entao, pode
optat por reportar para outros meses em que tenha IVA a pagar. No caso de a declaracio ser

entregue fora do prazo, esta continua a ser aceite, mas o sujeito passivo tera de pagar uma coima.

Sempre que as empresas realizem operagOes intracomunitarias, essas operacoes devem ser
indicadas no campo 7 da declaracao periédica de IVA e ainda é necessario preencher a
declaracao recapitulativa de IVA, onde sao discriminadas essas transagoes (alinea c¢) do n°1 do
artigo 23° do RITT). A declaracio recapitulativa deve ser entregue por transmissao eletronica de
dados até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam as operagdes para as empresas que
adotem o regime mensal. No caso das empresas que adotam o regime trimestral, quando o
montante transacionado excede os 50.000€ devera proceder da mesma forma que o regime
mensal, porém se o montante das transacoes for inferior a 50.000€, a declaracao podera ser

entregue até ao dia 20 do més seguinte ao final do trimestre a que respeitam as operagdes (n° 2

do artigo 30 do RITI).

Para o envio desta declaracao, primeiro ¢ preciso verificar se todos os contribuintes sao validos.
Ap6s esta verificacao, juntam-se as faturas e/ou notas de crédito por cliente e faz-se a respetiva
soma ou subtragdo, dependendo do tipo de documento. Apds estarem todos os documentos
organizados, passa-se ao preenchimento das linhas, sendo que cada cliente tera uma linha para
si. Na primeira coluna temos de colocar as iniciais do pais do cliente, de seguida o seu NIF, o
valor inteiro das transacOes e, por ultimo, o tipo de declaracao. Os valores desta declaragdo ndao
podem conter casas decimais. Por isso, no caso de existirem, dever-se-a arredondar o valor para
as unidades. Apds o preenchimento, apenas é necessario validar e submeter a declaragao,

imprimir o comprovativo e arquivar no meés correspondente.
2.1.4.9. Modelo 10

O Modelo 10 destina-se a declarar os rendimentos dos sujeitos passivos de IRS, isentos e nao
sujeitos, que nao devam ser declarados na DMR, auferidos por sujeitos passivos de IRS
residentes em territorio nacional, bem como as reteng¢oes na fonte (art.” 119° do CIRS e art.”
128° do CIRC). Para além destes, a declaracio Modelo 10 destina-se também a declarar

rendimentos sujeitos a reteng¢ao na fonte de IRC, excluindo os que se encontram dispensados,

pelos artigos 94.° ¢ 97.° do CIRC.
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De acordo com o n°l do artigo 119° do CIRS, devem entregar esta declaracao as entidades

devedoras dos seguintes rendimentos:

e Sujeitos a retenc¢ao na fonte de IRC, e dela nao dispensados;

e Provenientes do trabalho dependente (categoria A), de pensoes (categoria H);

e Rendimentos empresariais e profissionais, de capitais, prediais e incrementos
patrimoniais (categorias B, E, F e G, respetivamente, sujeitos a retencao na fonte, ainda
que dispensados);

e Provenientes de valores mobiliarios (categoria E).

A declaragao deve ser apresentada até ao final do més de janeiro do ano seguinte aquele a que
respeitam os rendimentos e reten¢des na fonte, ou no prazo de 30 dias apds a ocorréncia de
qualquer facto que determine alteracio dos rendimentos anteriormente declarados ou implique,
relativamente a anos anteriores, a obrigacao de os declarar (subalinea ii) da alinea c) e alinea d)

do n.° 1 do artigo 119.° do CIRS).

Para os sujeitos passivos de IRC, ainda que isentos, e para sujeitos passivos de IRS que exercam
atividade profissional ou empresarial, a entrega da declaragdo Modelo 10 ¢ feita através de
transmissao eletronica de dados através do portal das finangas. Por outro lado, os contribuintes
que nao exercam atividades profissionais ou empresariais e que pagaram rendimentos de
trabalho dependente, mas nao entregaram a DMR, podem optar pela transmissao eletrénica de

dados ou pela entrega em papel da Modelo 10.

Antes de dar inicio ao preenchimento da declaragao, na entidade acolhedora sio verificados os
movimentos da conta 242 — Retenc¢do de Impostos sobre o Rendimento, de forma a fazer uma
recolha de todos os documentos que contém reten¢ao na fonte e que devem ser mencionados

na declaracao Modelo 10.

O preenchimento da declaragao da declaragao Modelo 10 ¢ efetuado da seguinte forma:

e Quadros 1 a 3: identificagao do servico de Financas, do sujeito passivo e do ano a

respeita a declaragao;

e Quadro 4: sao colocadas as importancias retidas de acordo com o tipo de rendimento,
as retengoes de IRC e a soma destas parcelas. Ainda neste quadro, seguem-se as
retengdes e taxas liberatorias, compensacdes de IRS/IRC e o total. Por fim, se a
declaragao respeitar a rendimentos auferidos ap6s 2013, devem ser indicados os valores

retidos a titulo da sobretaxa em sede de IRS.
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e Quadro 5: destina-se a identificacao dos titulares dos rendimentos e das retencoes na

fonte.

e Quadro 6: destina-se a declarar se ¢ a primeira declaracio do ano ou de substitui¢ao.
Caso se trate de uma declaracao de substitui¢ao, o prazo para a sua entrega ¢ de 30 dias
imediatos a ocorréncia de qualquer facto que determine a alteracao dos rendimentos ja
declarados, ou implique, relativamente a anos anteriores, a obrigacio de os declarar.
Nesse caso, ¢ necessario assinalar o campo 3 do quadro 6 e mencionar a data da

ocorréncia do facto que obrigou a correcao da declaragao.

O nio cumprimento do prazo de entrega estipulado para o Modelo 10 implica o pagamento de

uma coima, de acordo com o previsto no Regime Juridico das Infragoes Fiscais Nao Aduaneiras.
2.1.4.10. Modelo 3

O Modelo 3 ¢ a declaragao que respeita ao IRS. Este destina-se a apresentacao anual de
rendimentos respeitantes ao ano anterior e de outros elementos informativos relevantes para a

determinacao da situagao tributaria dos sujeitos passivos de IRS, tal como previsto no artigo 57°

do CIRS.

Estio sujeitos a IRS, as pessoas singulares que residem em territério portugués, e também as
que nio residem, mas que obtém ca rendimentos. Apesar de este imposto incidir sobre as
pessoas singulares, no caso de existir agregado familiar, o imposto é devido pelo englobamento

dos rendimentos das pessoas que o constituem (artigo 13° do CIRS).

De acordo com o disposto no artigo 58° do CIRS, estao dispensados de apresentagdo desta

declaragdo, os sujeitos passivos que, no ano a que respeita o imposto, apenas tenham:

e Auferido, rendimentos sujeitos a taxas liberatorias, previstas no artigo 71° do CIRS e

que nio optem, quando legalmente permitido, pelo seu englobamento;

e Auferido, rendimentos de trabalho dependente ou pensdes, de montante igual ou
inferior a 8500€ e estes nao tenham sido sujeitos a retengao na fonte, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do n°3 do artigo 58° do CIRS;

e Auferido, subsidios ou subven¢oes no ambito da Politica Agricola Comum de montante
anual inferior a quatro vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou seja,
1.743.04€, desde que nao aufiram outros rendimentos, exceto se, estes outros, estiverem
sujeitos a taxas liberatorias previstas no artigo 71°, ou rendimentos de trabalho

dependente ou pensdes cujo montante nio exceda, isolada ou cumulativamente os

4.104€.
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e Realizado atos isolados cujo montante anual seja inferior a quatro vezes o valor do IAS,
ou seja, 1.743.04€, desde que nao aufiram outros rendimentos ou apenas aufiram

rendimentos sujeitos as taxas liberatdrias previstas no artigo 71° do CIRS.

E de salientar que, as situacdes de dispensa de entrega da declaracio supracitadas, no abrangem
0s sujeitos passivos que optem por tributagao conjunta, aufiram rendas temporarias e vitalicias
que nio se destinam ao pagamento de pensoes enquadraveis nas alineas a), b), ou ¢) do n°1 do
artigo 11° do CIRS, aufiram rendimentos em espécie ou que aufiram rendimentos de pensoes

de alimentos a que se refere o n° 5 do artigo 72° de valor superior a 4104€.

A declaragao modelo 3 que entrou em vigor a partir de 1 de janeiro de 2017 foi introduzida com
a Portaria n° 342-C/2016, que aprova os novos modelos de impressos da declaragio Modelo 3

do IRS e respetivas instrucdes de preenchimento.

A Modelo 3 do IRS é composta por uma folha de rosto, onde sio colocadas as informagoes
relevantes acerca dos sujeitos passivos e do seu agregado familiar. Esta é acompanhada dos

anexos relativos aos rendimentos obtidos discriminados na tabela seguinte (ver Anexo III):

Anexo da
Tipo de Rendimentos Auferidos
Modelo 3
Anexo A e Rendimentos resultantes de pensdes ou trabalho dependente.
e Rendimentos resultantes de trabalho independente (para quem tem regime
Anexo B
simplificado ou passou um ato isolado).
e Rendimentos resultantes de trabalho independente (pata quem tem
Anexo C
contabilidade organizada).
e Imputacio de rendimentos de entidades sujeitas ao regime de transparéncia
fiscal e a quem tenha sido atribuido rendimento dessas sociedades;
e Imputacido de rendimentos para quem for herdeiro de heranca indivisa que
Anexo D produza rendimentos enquadrados no anexo B;
e Imputacio de Rendimentos para sécios de sociedades fora do pais que, no
seu pafs de origem, tenham um regime fiscal mais favoravel do que o
portugues.
e Rendimentos de capitais (aqueles que resultam de aplicagbes financeiras
Anexo E
como depésitos, juros e outros semelhantes).
Anexo F ¢ Rendimentos prediais (resultantes das rendas recebidas de inquilinos).
Anexo G ® Mais-valias (resultantes da venda de um imével).
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Anexo Gl ® Mais-valias ndo tributadas.
e Beneficios fiscais e deducoes (para deducSes a coleta das despesas previstas
Anexo H
na lei, como educacio, satde ou despesas gerais familiares).
Anexo I ® Rendimentos de heranca indivisa.
Anexo ] e Rendimentos obtidos no estrangeiro.
e Rendimentos de contribuintes com estatuto de residentes nio habituais
Anexo L
(serve para evitar a dupla tributacdo internacional).
e SS de Trabalhadores Independentes (Nao faz parte do IRS, mas deve ser
Anexo SS
associado ao Modelo 3).

Fonte: Elaborac¢do Prépria
Tabela 4- Estrutura da Declaracaio Modelo 3

Este ano a declaragio Modelo 3 de IRS referente a 2018 tem que ser enviada entre o dia 1 de
abril ¢ 30 de junho, por transmissio eletrénica de dados através do sie das Financas

(www.portaldasfinancas.gov.pt).

Em 2019, esta declaracao sera preenchida automaticamente para alguns contribuintes. Sao eles
os contribuintes com rendimentos de trabalho dependente e pensées (categoria A e H), com ou
sem dependentes, com exclusao de rendimentos de pensbdes de alimentos, bem como de
rendimentos sujeitos a taxas liberatorias desde que nao exercida a opgao pelo englobamento;
Estdo ainda abrangidos por esta declaragdao os contribuintes que usufruam de beneficios fiscais

relativos a donativos ou planos de poupanca-reforma (PPR).

As omissOes, ou mentiras relativas a situacao tributaria que nao constituam fraude fiscal nem
contraordenagao, praticadas nas declara¢oes, bem como nos documentos comprovativos dos
factos, valores ou situagdes delas constantes, sdo puniveis com coima de 375€ a 22.500€, sendo

que no caso de nao haver imposto a liquidar, os limites das coimas sio reduzidos a um quarto.
2.1.411. Relatorio Unico

O RU ¢é um relatorio referente a atividade social de cada empresa, o qual sio obrigados a entregar

todos os agentes econémicos que tenham trabalhadores por conta de outrem ao seu servigo.

Este relatorio é gerado no programa de Contabilidade Sage e, posteriormente, exportado para o
site do RU através de uma aplicagio do mesmo, sendo que existem instrugcdes e elementos
auxiliares para o seu preenchimento disponibilizados no size da Autoridade para as Condicoes

do Trabalho (ACT) e do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP).

O RU ¢ constituido pelo relatério principal e por 6 anexos relativos a determinados assuntos:
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e Anexo A — Quadros de pessoal;

e Anexo B — Fluxos de entrada e saida de trabalhadores;

e Anexo C — Relatério anual de formac¢io continua;

e Anexo D — Relatério anual das atividades do servigo de seguranga e saude no trabalho;
e Anexo E — Informagao sobre greves;

e Anexo F — Informacio sobre prestadores de servigos.

Conforme o expresso na Portaria n° 55/2010, de 21 de janeiro, o RU deve ser entregue de 16
de marco a 15 de abril de cada ano. No entanto, em 2019, a data limite para entrega do RU
referente a 2018 foi alargada até ao final do meés de abril de 2019, devido a alguns
constrangimentos no acesso a aplicacao de recolha e ao site do RU por parte de algumas
empresas. Caso o RU seja entregue fora do prazo estipulado, incorre-se numa contraordenacao

muito grave, com multas que podem ascender aos 9.600€.
Nesta fase do estagio, tive a oportunidade de preencher e enviar alguns RU.
2.1.5. Encerramento de Contas

O encerramento de contas das empresas deve ser feito no final de cada ano econémico. Para o
correto apuramento dos resultados decorrentes das atividades ocorridas e para a constru¢ao das
DF anuais, ¢ imprescindivel realizar diversos procedimentos e conferéncias. Estes
procedimentos sio relevantes para que as DF transmitam uma imagem verdadeira e apropriada

da posicio financeira da empresa (EC, {46).

Existem procedimentos que devem ser levados a cabo durante todo o ano. No entanto, é nesta
fase que se torna fundamental verificar se tudo estd em conformidade para o encerramento de

contas do periodo.
2.1.5.1. Operagdes anteriores ao encerramento de contas

Antes de iniciar o processo de encerramento de contas, é necessario conferir todos os extratos
de contas de clientes, fornecedores, pessoal, contas Estado, bem como os saldos incluidos no
balancete final do periodo, que resume os registos efetuados ao longo do ano, para que,

posteriormente, o resultado contabilistico seja real.

Estas operagbes tém como finalidade o apuramento dos resultados, elaborar a Demonstragao
dos Resultados, o Balanc¢o, e o Anexo ao Balanco (no caso das micro entidades), bem como a
Demonstracao dos Fluxos de Caixa, a Demonstragao das Alteragdes no Capital Proprio, no
caso das entidades que adotem as normas gerais do SNC. Estas DF sao elaboradas tendo por

base balancetes reportados ao final do periodo, geralmente a 31 de dezembro.
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Para que no fecho de contas, os saldos verificados transmitam a real situagdo da empresa, é
necessario analisar os movimentos registados nos extratos de conta corrente, bem como, dos
movimentos que justifiquem o saldo final. Nalgumas situa¢oes, é necessario obter informagoes
adicionais para fundamentar os langamentos de encerramento de contas, realizando os seguintes

procedimentos que tive oportunidade de efetuar:

e Reconciliagdo bancaria, incluindo as contas de depositos a ordem e depésitos a prazo;

e Solicitagao de extratos de contas corrente, a clientes e fornecedores das empresas, para
conciliacao de contas;

e Conciliagao dos saldos de contas de impostos com os pagamentos e recebimentos ja
efetuados no Portal das Financas;

e Analise dos saldos de terceiros e a eventual necessidade de reconhecer dividas de
cobranca duvidosa e perdas por imparidade;

e Conferéncia das contas correntes de pessoal, socios, financiamentos obtidos e
empréstimos concebidos e de outras contas a receber ¢ a pagar;

e Conferéncia das contas de devedores por acréscimo de rendimentos, de credores por
acréscimo de gastos e diferimentos, incluindo a regularizacao dos saldos de abertura;

e Comparagdo entre os iméveis e veiculos presentes no Portal das Finangas e os indicados
na contabilidade;

e Conciliagao do valor do inventario com a conta de inventarios;

e Comparagdo dos valores resultantes do programa de fatura¢io (ou SAF-T) com os

valores registados na contabilidade.
2.1.5.2.  Operagdes de encerramento de contas

O encerramento de contas das empresas ¢ feito no final de cada ano econémico. Para o correto
apuramento dos resultados decorrentes das entidades e construcio das DF anuais, torna-se
imprescindivel realizar diversos procedimentos e conferéncias. Assim, as DF transmitirdo de

forma verdadeira e apropriada a posi¢ao patrimonial da empresa no final do periodo em analise.

Existem procedimentos que devem ser levados a cabo durante todo o ano. No entanto, é nesta
fase que se torna fundamental verificar se tudo esta em conformidade para o encerramento de

contas do periodo.

A primeira operagdo a efetuar é verificar se a passagem de ano de 2017 para o ano de 2018, na
plataforma informatica, esta igual ao dltimo balancete gerado do ano de 2017. Caso nio se

verifique esta condi¢ao, é necessario procurar a(s) diferenga(s) até que os valores coincidam. O
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passo seguinte ¢ verificar, na plataforma Sage, se o lancamento de aprovacao de contas do
periodo transato esta efetuado, no caso ¢ o ano de 2017, assim como se todos os apuramentos
do IVA para os varios perfodos estao gerados e se os balancetes estio balanceados e com as

contas corretas.

Na M. Dias, o fecho de contas contém diferentes momentos, sio eles:

e O “Meés 12” - é onde se encontram os registos de movimentos da empresa até
dezembro. Aqui sao contabilizadas as estimativas e depreciacOes, uma vez que assim se
pode, em qualquer momento, analisar a empresa de uma forma mais realista;

e O “Mées 13” - é considerado o 1° apuramento, pois ¢ aqui que se faz o apuramento do
custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas (CMVMC), as variacoes de
producao, determinando-se o justo valor e as revalorizagoes dos Inventarios e dos
Ativos;

e O “Mé¢s 14” - faz-se o apuramento do resultado antes de imposto;

e O “Mé¢s 15” - determina-se o resultado liquido do periodo;

De seguida sio destacados, com mais detalhe, os procedimentos de maior relevo e que

influenciam os resultados e as DF.

2.1.5.3. Revalorizagdes — Ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis
Os itens do ativo fixo tangivel e do ativo intangivel devem ser mensurados pelo seu custo
quando sdo reconhecidos, sendo que este compreende o seu preco de compra, os custos
incorridos para colocar o ativo na localizac¢do e os custos de desmantelamento (NCRF 6, {18;
NCRF 7, §17). Posteriormente, a sua mensuragao subsequente devera ser feita pelo seu custo
menos qualquer depreciagio/amortizacio acumulada e quaisquer perdas por imparidade
acumuladas (NCRF 6, §72; NCRF 7, §30). Contudo, se existirem diferencas significativas entre
a quantia escriturada do ativo, e o seu justo valor, a empresa pode optar pelo modelo de
revalorizagdo, que consiste em escriturar o bem por uma quantia revalorizada, que é o seu justo

valor menos qualquer depreciagao acumulada subsequente e perdas por imparidade acumuladas

subsequentes (NCRF 6, {73 a 85; NCRF 7, {31 a 42).

As revalorizacGes devem ser feitas com regularidade, sendo que a sua frequéncia depende das
alteragdes nos justos valores dos ativos que estao a ser revalorizados, pois quando o justo valor
de um ativo revalorizado diferir materialmente da sua quantia escriturada, deve ser feita uma

nova revalorizacao (NCRF 6, {77; NCRF 7, {34).
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As revalorizagoes aplicam-se as entidades que apliquem as 28 NCRF e a Norma Contabilistica
e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor nao Lucrativo (NCRF-ESNL). Porém, para
os ativos intangfveis esta op¢ao apenas esta disponivel se houver mercado ativo do respetivo

ativo intangivel (NCRF-PE, §8.15; NCRF-ESNL, §8.12).

As entidades que adotem as NCRF-PE ou as NCRF-ESNL e optem pelo modelo de
revalorizacao ficam obrigadas a aplicar na integra a NCRF 25 — Impostos Sobre o Rendimento,
ou seja, ficam obrigadas a reconhecer os impostos diferidos (NCRF-PE, §7.11; NCRF-ESNL,
§7.11).

Por outro lado, as micro entidades nao podem adotar o modelo de revalorizagao, uma vez que,
de acordo com a Norma Contabilistica para as Micro Entidades (NC-ME), §7.6 ¢ §8.4, os seus
ativos fixos tangfveis e ativos intangiveis devem ser mensurados pelo custo de aquisi¢ao ou

produgao.

2.1.5.4. Depreciagdes e Amortizagoes
Outra operacio de encerramento de contas que carece de aten¢ao, ¢ o calculo das
depreciacoes/amortizagdes dos ativos das entidades. A medida que os ativos sdao adquiridos,

vao sendo efetuados os lancamentos das respetivas aquisicoes na respetiva conta de ativos.

As depreciacoes/amortizagdes consistem na imputacio sistematica da quantia depreciavel de
um ativo durante a sua vida util, sendo que a quantia depreciavel é o custo de um ativo, menos
o seu valor residual (NCRF 7, §6). Na pratica, o valor residual de um ativo é muitas vezes
insignificante por isso ndao é considerado no calculo da quantia depreciavel INCRF 7, §53). Nos
ativos intangfveis, o valor residual é nulo, exceto se a entidade espera alienar o ativo intangivel

antes do fim da sua vida econémica (NCRF 6, {99).

E importante distinguir depreciagdes de amortizagdes, visto que aos ativos fixos tangiveis e as
propriedades de investimento (NCRF 7 e 11) aplica-se o termo deprecia¢ao, enquanto aos ativos

intangiveis (NCRF 0) aplica-se o termo amortizagoes.

A depreciagio de um ativo comeg¢a quando este estiver disponivel para uso, isto ¢, quando
estiver na localizagdo e condi¢dao necessarias para operar na forma pretendida. Por outro lado, a
depreciagao de um ativo cessa na data que ocorrer mais cedo entre a data em que o ativo for
classificado como detido para venda (NCRF 8), e a data em que o ativo for desreconhecido

(NCRF 7, §55; NCRF 6, §95).

O método de depreciagao deve refletir o modelo por que se espera que os beneficios

econémicos do ativo sejam consumidos pela entidade (NCRF 7, §60).
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De acordo com o previsto no paragrafo 62 da NCRF 7, os métodos de depreciagao incluem:

e M:étodo dalinha reta: a depreciagao resulta de um gasto constante durante a vida util do

ativo se o seu valor residual nio se alterar;

e M¢étodo do saldo decrescente: resulta num débito decrescente durante a vida ttil do

ativo;

e Método das unidades de producao: resulta num débito baseado no uso ou produgao que

a entidade espera desse ativo.

O método de depreciacao aplicado a um ativo ¢ o mesmo de periodo para periodo, exceto se
ocorrer alguma alteragao significativa no modelo esperado de consumo dos futuros beneficios

econémicos associados a esse ativo (NCRF 7, §61).

Para as entidades que adotem as normas das micro entidades, apenas esta previsto o método de
depreciacao da linha reta, sendo que para as restantes entidades nao existe qualquer divergéncia

(NCM, §7.14).

O Dectreto regulamentar 25/2009, de 14 de setembro, estabelece o regime das depreciacGes
e amortizagoes para efeitos do IRC, ou seja, estabelece para cada tipo de bem, as taxas
maximas de deprecia¢ao. As taxas minimas serdo metade das maximas. Entre estas duas taxas
a empresa devera escolher uma taxa de acordo com o ritmo a que pretende utilizar o bem. A

escolha tem impacto em termos de IRC.

Na M. Dias para efetuar o calculo das depreciagoes e amortizagdes a efetuar em cada entidade
procede-se, inicialmente, ao fecho do ano anterior e faz-se o processamento de depreciacdes
no Sage - Gestao de Ativos. O calculo das depreciagdes e amortizagdes ¢é feito por
duodécimos, ou seja, no ano de inicio de utilizagdio dos ativos ¢ praticada uma quota de
depreciagiao ou amortizagao, determinada a partir da quota anual, correspondente ao numero

de meses contados desde o més da entrada em funcionamento ou utilizaciao do ativo.

De seguida, analisa-se os extratos das contas dos ativos fixos tangiveis e ativos intangiveis
para verificar se existiu alguma aquisi¢ao, grande reparacdo, abate ou sinistro nos ativos
registados na contabilidade da entidade, caso exista é necessario fazer a elaborag¢io ou
alteragao das fichas de ativos. Nestas fichas constam alguns elementos como a descri¢ao do
ativo, a data de aquisi¢ao, a data de entrada em funcionamento que coincide com a data de
inicio da deprecia¢io, a taxa anual de depreciacio (de acordo com o DR N°25/2009, de 14

de setembro) bem como o seu custo de aquisi¢ao.
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Posteriormente, é processado o mapa de depreciagoes (Modelo 32) do Sage para se efetuar o
respetivo registo contabilistico. Este registo da depreciacdes e amortizagdes é lancado na
conta 64 — Gastos de Depreciagdes e Amortizagoes a débito, em contrapartida da conta 428
— Depreciagoes Acumuladas, da conta 438 — Depreciagoes acumuladas, ou da conta 448 —

Amortizacoes Acumuladas a crédito.

2.1.5.5.  Imparidade de Ativos

A imparidade de um ativo ¢ reconhecida quando a quantia escriturada do mesmo excede a sua

quantia recuperavel.

Se, e s6 se, a quantia recuperavel de um ativo for menor do que a sua quantia escriturada, a
quantia escriturada do ativo deve ser reduzida para a sua quantia recuperavel, esta reducao ¢é

uma perda por imparidade (NCRF 12, §27).

Uma entidade deve, a cada data de relato, avaliar se ha qualquer indicagao de que um ativo possa
estar com imparidade. Caso essa avaliacao indique a existéncia de imparidade, a entidade deve

estimar a quantia recuperavel do ativo (NCRF 12, §5).

A NCRF-ME nio prevé o reconhecimento de imparidade para os ativos fixos tangfveis nem

para os ativos intangiveis, pelo que este conceito nao se aplica a estas entidades.

2.1.5.6.  Aplicagdo do Justo Valor
O justo valor ¢ aplicado na mensuragio de ativos em entidades que apliquem as 28 NCRF, bem
como as entidades que apliquem as NCRF-PE e as NCRF-ESNL (exceto para as propriedades

de investimento).

De acordo com o paragrafo 5 da NCRF 11, o justo valor ¢ a quantia pelo qual um ativo pode
ser trocado ou um passivo liquidado, numa transagao em que nao exista relacionamento entre

as partes interessadas.

O SNC estabelece nas suas diversas normas, a obrigatoriedade ou op¢ao da mensuragao ao justo
valor determinados ativos. De acordo com o paragrafo 29 da NCRF 11, ap6s o reconhecimento
inicial, as Propriedades de Investimento devem ser mensuradas pelo seu justo valor, havendo a

possibilidade de optarem pelo modelo do custo.

Contudo, existem casos em que a mensuragao ao justo valor é obrigatéria:

¢ Quando um interesse de propriedade detido por um locatario numa locagao operacional
for classificado como uma propriedade de investimento e o locatario usar o modelo do

justo valor (NCRF 11, §35);
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e Instrumentos Financeiros, tais como, investimentos em instrumentos de capital proprio
com cota¢Oes divulgadas publicamente, instrumentos de divida perpétua ou obrigagoes
convertiveis, ativos financeiros classificados como detidos para negociagao (NCRF 27,
§15);

e Ativos Biologicos (NCRF 17, {13) para as entidades do Regime Geral. Contudo, as
entidades que apliquem a NCRF-PE e a NCRF-ESNL, ¢é vialida e obrigatoria a
mensuracao pelo método do justo valor apenas para a mensuracao dos instrumentos

financeiros.
As micro entidades estao obrigadas a mensurar todos os seus ativos pelo modelo de custo.

No que concerne a metodologia de valoracao utilizada para mensurar o justo valor, esta deve ser
adequada as circunstancias e devem existir dados disponiveis suficientes para garantir a sua correta

aplicacao. Como suporte da metodologia de valoracio, existem 3 abordagens definidas pelo LASB:

e abordagem de mercado - utiliza precos e outras informagoes relevantes geradas num
conjunto de transa¢oes no mercado de ativos e passivos idénticos ou comparaveis;

e abordagem de custo — é também designado por “custo atual de substituicao”, reflete a
quantia que seria atualmente necessaria para substituir a capacidade de servico de um ativo;

e abordagem de rendimento - consiste em atualizagao dos cash-flows futuros gerados pelo ativo
para o momento presente, neste caso a mensuracao pelo justo valor reflete as expectativas

que o mercado tem sobre estes cash-flows futuros.

Os ativos mensurados pelo justo valor nao sao depreciados, nem deverao estar sujeitos a testes
de imparidades, isto porque os efeitos deverao ser todos refletidos na alteraciao do justo valor

dos ativos.

2.1.5.7. Inventarios
O Inventario de uma empresa corresponde a listagem dos elementos patrimoniais existentes na
mesma, classificados por classes ou por natureza e com o respetivo valor, permitindo assim,
saber de forma clara o que existe disponivel para venda e que podera transformar-se em capital

e o que eventualmente desapareceu do ativo ou se deteriorou (NCRF 18, §0).

O Inventario, geralmente, ¢ realizado no final do ano, ou nos primeiros dias do ano seguinte.
Devem ser incluidos na listagem os inventarios, bem como, imoévels, viaturas e outros

equipamentos que disponha.
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No que concerne a sua mensuragao, os inventarios devem ser mensurados pelo valor mais baixo

entre o seu custo’ e o seu valor realizavel liquido* (NCRF 18, §9).

Antes de efetuar as operagoes de encerramento, cada entidade cliente devera realizar as
contagens dos inventarios. Este procedimento torna-se importante pois, para além do
Inventario ser de entrega obrigatéria a AT, aquando das conferéncias, podem-se identificar
artigos com defeito ou obsoletos que podem originar o reconhecimento de uma imparidade que

ajuste o valor dos ativos para o seu valor realizavel liquido (NCRF 18, §28).

Em suma, o valor da imparidade em inventarios corresponde a diferenca entre o custo do

inventario e o seu valor realizavel liquido e deve ser reconhecida no periodo em que ocorre

(NCRF 18, §29).

As estimativas do valor realizavel liquido devem ser revistas pelo menos uma vez no petiodo.
No caso de ter sido registado uma imparidade (ou ajustamento) no periodo anterior, deve

verificar-se se as condigdes se mantém e se ¢ preciso refor¢ar ou reverter a imparidade.

A comunicac¢ao de inventario a AT, trata-se de um procedimento obrigatorio e aplica-se as
entidades singulares ou coletivas, com contabilidade organizada, com sede, estabelecimento
estavel ou domicilio fiscal em territério nacional e/ou com volume de faturagio superior a
100.000€ no ano anterior. No caso das empresas que ndo tenham existéncias, estas devem

apenas declarar essa situacao no Portal das Financas através do E-Fatura.

A entrega do Inventario ¢ feita de acordo com o periodo de tributagao da empresa, ou seja, se
o periodo de tributagio coincidir com o ano civil, o ficheiro de inventario deve ser entregue até
ao dia 31 de janeiro do ano seguinte. No caso de o periodo de tributagdo nio coincidir com o
ano civil, o inventario deve ser comunicado até ao final do més seguinte a data a que respeita o

término do periodo.

Na M. Dias, as empresas clientes enviam a listagem onde constam os seus artigos discriminados
com valores a 31 de dezembro, e o colaborador responsavel pela realizagao da sua contabilidade
procede ao seu envio a AT. Depois do envio da listagem, procede-se a transferéncia dos saldos
das contas 311 — Compras de mercadorias e 312 — Compras de matéria-prima, subsidiaria e de
consumo, a crédito, para as respetivas contas de stocks 32 —Mercadorias e 33 — Matérias-primas,

subsidiarias e de consumo, a débito. Se as contas de regularizagoes de existéncias apresentarem

3 Inclui todos os custos de compra, custos de conversdo e outros custos incorridos para colocar o inventario no seu lugar e nas
suas condi¢oes atuais (NCRF 18, §10).

‘+Eo preco de venda estimado no decurso normal da atividade empresarial, menos os custos estimados de acabamento e os
custos estimados necessarios para efetuar a venda (NCRF 18, §6).
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valores, deverdo também ser saldadas em contrapartida das mesmas contas. S6 apos efetuado

estes langamentos é possivel proceder-se ao apuramento do CMVMC.

Uma entidade deve usar a mesma férmula de custeio para todos os inventarios que tenham a
mesma natureza ¢ uso semelhante para a empresa. Contudo, estao previstas trés férmulas de

custeio de inventario:

e Identificacdo especifica — sdo atribuidos custos especificos a elementos identificados de

inventario (NCRF 18, §24);

o FIFO (First In, First Ouf) — pressupOe que os itens de inventario que foram comprados

ou produzidos primeiro sejam vendidos em primeiro lugar, sendo que os itens que
permanecerem em inventario no fim do periodo sio os itens comprados mais

recentemente (NCRF 18, §27);

® (Custo médio ponderado — o custo de cada item ¢é determinado a partir da média
ponderada do custo de itens semelhantes no inicio de um petriodo e do custo de itens

semelhantes comprados ou produzidos durante o periodo (NCRF 18, §27).

Existem dois sistemas de inventario, o sistema de inventario permanente e o sistema de
inventario intermitente ou peridédico. De acordo com os n®1 e 2 do artigo 12° do DL n°98 /2015,
de 2 de junho, as entidades que apliquem o SNC ou as normas internacionais de contabilidade
e ultrapassem dois dos trés limites indicados nas alineas a), b) e ¢) do n°1 do artigo 9° do mesmo
DL, sio obrigadas a adotar o sistema de inventitio permanente. Ficam dispensadas da aplicagio
do sistema de inventario permanente, em termos gerais, as atividades relacionadas com a
agricultura, silvicultura, exploragdo florestal, pesca, pontos de venda a retalho (que nao
apresentem, no periodo de um exercicio, vendas superiores a 300.000€ nem a 10% das vendas
globais da respetiva entidade) e entidades cuja atividade predominante consista na prestacao de
servicos. Na M. Dias, a maioria das empresas clientes adotam o Sistema de Inventario

Intermitente, ou seja, nao ultrapassam nenhum dos trés limites anteriormente referidos.

2.1.5.8.  Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
Os conceitos de provisio e contingéncia estao intimamente associados aos conceitos de risco e
incerteza. Contudo, assim como o risco e a incerteza sao conceitos distintos, também as

provisoes e as contingéncias o sio. Enquanto que o conceito de risco estd associado ao

5 2) Total do balanco: 350.0000 euros;
b) Total das vendas liquidas e outros proveitos: 700.0000 euros;
¢) Numero de trabalhadores empregados em média durante o exercicio: 10.
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desenlace, ou nio, de determinado acontecimento, o conceito de incerteza esta relacionado com

a probabilidade de ocorréncia desse acontecimento.

De acordo com o paragrafo 8 da NCRF 21, um ativo contingente ¢ um ativo possivel que
decorre de acontecimentos passados e cuja existéncia apenas sera confirmada pela ocorréncia
ou nao de um ou mais acontecimentos futuros incertos que nao estao totalmente sob controlo

da entidade

Por outro lado, um passivo contingente ¢ uma obrigacao:

e DPossivel, que decorre de acontecimentos passados e cuja existéncia apenas sera
confirmada pela ocorréncia, ou nao, de um ou mais acontecimentos futuros incertos,
que nao estao totalmente sob controlo da entidade; ou

e Presente, que decorre de acontecimentos passados, mas nao ¢ reconhecida porque:

» Nio ¢é provavel que seja exigido um exfluxo de recursos incorporando
beneficios econémicos para liquidar essa obrigacao;

» A quantia da obrigacido nio pode ser mensurada com suficiente fiabilidade.

Por sua vez, de acordo com o presente no paragrafo 12 da NCRF 21, a provisio é um passivo

de momento ou quantia incertos, que devera ser reconhecida quando, cumulativamente:

¢ Uma entidade tem uma obrigacido presente (legal ou construtiva) como resultado de um
acontecimento passado;
e I provavel que seja exigido um exfluxo de recursos incorporando beneficios

econémicos (ou potencial de servigo) para pagar essa obrigacao;

e Pode ser feita uma estimativa fiavel da quantia dessa obrigacao.

Em suma, enquanto as provisoes sao passivos incertos quanto a sua quantia ou vencimento, as
contingéncias sao uma condi¢ao ou situagao cujo desfecho final, ganho ou perda (originando os
chamados ativos contingentes e passivos contingentes, respetivamente), sé sera confirmado na

ocofréncia, ou na nio ocorréncia, de um ou mais acontecimentos futuros e incertos.

No que concerne a mensuragao, a quantia reconhecida como uma provisao deve ser a melhor
estimativa do dispéndio exigido para liquidar a obrigacdao presente a data de relato (NCRF 21,
§35). As provisoes sao reconhecidas no Balango, na Demonstracio dos Resultados e nas Notas

Anexas enquanto que os passivos e ativos contingentes sao apenas divulgados.

Aquando do encerramento de contas, o CC deve questionar as entidades de que é responsavel,

acerca da existéncia de situagdes que possam dar origem ao reconhecimento de provisoes, € a
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divulgacao de passivos contingentes, sendo que deverao ser revistos todos os anos para refletir

a melhor estimativa a data do balanco.

2.1.5.9. Regime do Acréscimo
O Regime do Acréscimo, ou também conhecido por Periodizacio Econdémica, permite que os
efeitos das transagoes e de outros acontecimentos sejam reconhecidos quando eles ocorram e
nao quando caixa ou equivalentes de caixa sejam recebidos ou pagos (EC, §22). Por conseguinte,
os gastos e rendimentos acima mencionados devem ser registados contabilisticamente e

relatados nas DF dos periodos em que ocorrem.

Neste regime, os elementos das DF sido reconhecidos como ativos, passivos, capital proprio,
rendimentos e gastos, apenas quando satisfacam as defini¢des e os critérios de reconhecimento
previstos na Estrutura conceptual e nas NCRF. Desta forma, o cumprimento deste regime tem

impacto nas seguintes contas do Balanco:

e 2721 — Devedores por acréscimo de rendimentos,
e 2722 — Credores por acréscimo de gastos,

e 281 — Gastos a reconhecer,

e 282 — Rendimentos a reconhecer.

Geralmente, um dos maiores valores registado nestas contas ¢ o acréscimo de gastos relativo as
térias e subsidio de férias. De acordo com o disposto nos n®* 1 e 2 do artigo 237° do Cédigo do
Trabalho, os trabalhadores obtém o direito a um periodo de férias remuneradas e subsidio de
térias no dia 1 de janeiro de cada ano, por terem prestado servicos numa entidade ao longo do
ano anterior. Por sua vez, a entidade empregadora deve reconhecer como gasto do ano em que

os trabalhadores prestaram servicos e ganharam direito as férias e ao subsidio de férias.

Ao longo do estagio nao tive oportunidade de efetuar o processamento de salarios, contudo,
analisei os langamentos das folhas de férias de algumas empresas, o que me permitiu perceber
como se aplica o regime do acréscimo relativo as férias e subsidio de férias.
2.1.5.10. Apuramento dos Resultados e preparagio do Balango e da
Demonstragiao dos Resultados

As operagdes de final de perfodo sdo todos os registos contabilisticos ndo correntes, com vista
ao apuramento de resultados, a elaboragao do Balango, Demonstragdo dos Resultados,
Demonstracao de Alteragoes no Capital Proprio, Demonstracao dos Fluxos de Caixa, Anexo,

entre outros documentos que sejam exigidos para efeitos de relato e divulgacio.
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Para o apuramento do resultado liquido do periodo, é necessario emitir o balancete, o qual
contém toda a informagao sobre a situacdo da entidade a 31 de dezembro. Normalmente, este
processo ¢ feito de forma automatica pelo programa contabilistico, pelo que devera ser

posteriormente conferido.

Desta forma, estido reunidas todas as condi¢Oes necessarias para realizar o apuramento de
resultados da entidade, bem como a elabora¢ao das suas DF. O apuramento dos resultados
permite apurar os ganhos e perdas que resultem da atividade da empresa, mas também o fecho

das contas de gastos e rendimentos, apds a transferéncia do seu saldo para a conta de resultados.

A elaboragao das DF deve obedecer as disposicdes contantes na EC, nas bases para a

apresentacao de DF e nas NCRF, em especial na NCRF 1 — Estrutura e Conteudo das DF.

2.1.6. Prestacao de Contas
A prestagao de contas ¢ o momento em que as sociedades comerciais, por quotas, ou anénimas,
proporcionam informacio acerca da posicao financeira, do desempenho e das alteragoes na sua
posicao financeira, aos utentes da informacao financeira (EC, {12). De acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 65.° do CSC, todas as empresas tém de proceder a prestagao de contas e “os
membros da administracao devem elaborar e submeter aos 6rgaos competentes da sociedade o
relatorio de gestao, as contas do exercicio e demais documentos de prestagao de contas previstos

na lei, relativos a cada exercicio anual.”

Esta informagdo deve ser aprovada em Assembleia Geral, e a concordancia com os documentos
apresentados devera ficar refletida em ata (artigo 63.° do CSC), que deve também apresentar a
solu¢do discutida e acordada relativamente aos resultados alcangados pela entidade, e quais os
fins a dar aos mesmos. Deve ficar também registado a determinagdo de mudangas que possam
ter de ser efetuadas face a uma situagado menos positiva que a sociedade possa estar a passar. A
assinatura da ata e restantes documentos ¢é indispensavel, e devera constar uma copia desta junto

do lancamento da aprovac¢ao de contas no dosszer da empresa.

Os documentos a apresentar pelas entidades é determinado pelo tipo de entidade e,

consequentemente, pelo normativo contabilistico adotado.

No quadro seguinte sio enumerados os documentos que devem ser apresentados pelas

empresas na presta¢ao de contas, de acordo com o normativo adotado:
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Normativo Documentos da Prestacdo de Contas
e Relatério de Gestao;
e Anexo ao relatério de Gestdo (aplicavel apenas a Sociedades Anénimas);
e Balanco;
28 NCRE e Demonstraciao dos Resultados por Naturezas;
e Demonstraciao dos Resultados por fungdes (facultativo);
e Demonstraciao dos Fluxos de Caixa;
e Demonstraciao das AlteracGes no Capital Préprio;
e Anexo.
e Relatério de Gestao;
e Anexo ao Relatério de Gestao (aplicavel apenas a Sociedades Anénimas);
e Balanco (modelo reduzido);
NCRF-PE .
e Demonstracio de Resultados por Naturezas (modelo reduzido);
e Demonstraciao de Resultado por Fung¢des (modelo reduzido e facultativo);
e Anexo (modelo reduzido).
e Relatério de Gestao ou equivalente;
e Balanco;
NCRF- e Demonstracio de Resultados por Naturezas ou por Fungdes;
ESNL e Demonstracao nas Alteracdes nos Fundos Patrimoniais;
e Demonstracio dos Fluxos de Caixa;
e Anexo.
e Relatério de Gestio;
e Anexo ao Relatério de Gestao (aplicavel apenas a Sociedades Anénimas);
NC-ME
e Balanco;
e Demonstracio dos Resultados Por Natutezas.

Fonte: Elaboracido prépria, baseado em Ferreira, Rodrigues e Sousa (2016)

Tabela 5~ Documentos da Prestacao de Contas

2.1.6.1. Relatorio de Gestdo
Como verificado no ponto anterior, o Relatério de Gestao é um documento obrigatério na

prestacdao de contas de qualquer entidade.

De acordo com o disposto no n° 1 do artigo 66° do CSC, o Relatério de Gestao deve descrever

o estado e a evolugdo da posigao econémico-financeira, do seu desempenho, bem como dos
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resultados das operagoes por si realizadas, devendo ser assinado por todos os administradores,

diretores ou gerentes.

Na M. Dias, tive a oportunidade de acompanhar a elaboracao de alguns Relatérios de Gestao

de empresas clientes, por isso enumero de seguida, alguns aspetos que estes englobaram:

e Introducio acerca da atividade da empresa;

e Apresentagdo dos resultados atingidos, tendo em conta o volume de negbcios,

mencionando se a evolugio ¢ favoravel, ou nao, face aos anos anteriores;
e Apresentacdo das principais fontes de despesa para a entidade e sugestoes de melhoria;

e Analise e apresentacao dos investimentos realizados ao longo do exercicio, bem como

o recurso a crédito e as suas obrigacoes face aos anos anteriores;
e Anilise de indicadotres, como a solvabilidade e a autonomia financeira;

e Apresentacdo dos resultados alcangados e da forma que estes poderao ser aplicados no

futuro;
e Analise da situagao contributiva perante a SS e a AT;

e Analise critica ao setor de atividade e as perspetivas futuras.

2.1.6.2.  Elaboragao das atas das Assembleias Gerais
As reunides de Assembleia Geral sdo registadas em atas, pois ¢ desta forma que ficam provadas

as deliberagdes dos socios (artigo 63°, n° 1 do CSC).

De acordo com o n° 2 do artigo 63 do CSC, a ata deve conter:

e A identificacdo da sociedade, o dia, a hora e o local da reunido;
e O nome do presidente e dos secretarios, se os houver;

e Osnomes dos sécios presentes ou representados e o respetivo valor nominal das partes
sociais, quotas ou agdes, salvo nos casos em que a lei mande organizar uma lista de

presencas, que deve ser anexada 2 ata;
e A ordem do dia constante na convocatoria, exceto quando esta seja anexada a ata;
e Referéncia aos documentos e relatérios submetidos a assembleia;
e O teor das deliberacoes tomadas;
e Os resultados das votacdes;

e O sentido das declaragdes dos sécios, se estes o requererem.

De acordo com o n° 6 do artigo 248° do CSC, nas sociedades por quotas, as atas das Assembleias

Gerais devem ser assinadas por todos os socios que nela tenham participado. de acordo com o
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disposto no n° 2 do artigo 263° do CSC, ¢é desnecessario outra forma de deliberagao, quando
todos os sécios sejam gerentes e todos assinem, sem reservas, o relatério de Gestao, as contas,
e a proposta sobre aplica¢ao de lucros e tratamento de perdas.

Por outro lado, nas sociedades andnimas, as atas das reunides das assembleias devem ser

o

redigidas e assinadas por quem nelas tenha estado como Presidente e Secretario (artigo 388°, n

2 do CSC).

2.1.7. Modelo 22
O IRC ¢é um imposto sobre o rendimento, e nao sobre a despesa ou patrimoénio, apesar de este
imposto integrar algumas medidas de tributacio sobre a despesa, devido a existéncia de

tributagoes autbnomas (artigo 88.° do CIRC) e de encargos nao dedutiveis para efeitos fiscais

(artigo 45.° do CIRC).

Foi publicado em Diario da Republica, o Despacho n.° 616/2019, de 14 de janeiro, que aprova
a declaracio Modelo 22 de IRC e respetivas instrugdes de preenchimento a serem utilizados a
partir de janeiro de 2019, em consequéncia das alteracoes legislativas ocorridas em 2018 e da

necessidade de introducido de melhorias nos formularios.

Para além da declaracao Modelo 22 (folha de rosto), foram também disponibilizados os Anexos
A, B, C,D, E, F, G e Adicional ao Imposto Sobre Imoéveis (AIMI) que sdao descritos na tabela

seguinte:

Anexo Instrugées de Preenchimento

Subdivide-se em dois periodos de tributagio:
e Anteriores a 2015;

A e De 2015 e superiores.

. E apresentado pelos sujeitos passivos que, camulativamente:
(Derrama Municipal) P P } P que

e Tenham matéria coletavel no periodo >50000€;

e Tenham estabelecimentos estiveis ou representa¢do em

mais de um municipio.

B Aplica-se aos periodos de 2010 e anteriores e destina-se a ser
(Antigo Regime preenchido pelos sujeitos passivos enquadrados no regime
Simplificado, em vigor até | simplificado de determinac¢io do lucro tributdvel.
2010)
C Destina-se aos sujeitos passivos que aufiram rendimentos
(Regides Auténomas) imputaveis as regides auténomas, exceto se a matéria coletivel do
petiodo for nula.
Aplica-se aos perfodos de tributagio de 2011 e seguintes.
D Deve ser preenchido pelas entidades:
(Beneficios Fiscalis) e Que exercam, ou nio, atividade de natureza comercial,

industrial ou agricola, que usufruam de isen¢do ou de
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qualquer beneficio fiscal (dedugdo a coleta ou matéria
coletavel, respetivamente);

e Sociedades Gestoras de Participag¢des Sociais, Sociedades e
Investidores em capital de risco, com mais ou menos valias
enquadradas no artigo 32° do Estatuto dos Beneficios
Fiscais (EBF).

E entregue pelos sujeitos passivos que estdo abrangidos pelo regime

E

(Regime Simplificado) simplificado de determina¢io da matéria coletavel, ou que por ele

optaram de acordo com o n° 1, do artigo 86°-A.

Aplica-se aos periodos de tributagiao de 2015 e seguintes.

(O?C) E entregue pelos Organismos de Investimento Coletivo (OIC), cujo
regime de tributagdo se encontra estabelecido no artigo 22° do EBF.
Destina-se ao apuramento da matéria coletavel no ambito do regime
G especial de determinacido da matéria coletavel, previsto no artigo 5°
. do Anexo ao DL n° 92/2018, de 13 de novembro;
(Atividades de Transporte , o
Marftimo) D.C\.IC ser apresentado pelos SP que eixerg:am, a titulo principal,
atividades de natureza comercial, relacionadas com o transporte
maritimo de mercadorias.
Destina-se a identificacdo dos prédios sujeitos ao AIMI que se
encontrem nesta situagao.
AIMI Deve ser apresentado por sujeitos passivos que, a 1 de janeiro de

cada ano sejam proprietarias de prédios urbanos situados em
territério nacional, nos termos do artigo 135°-A do Cédigo do
Imposto sobre Iméveis (CIMI).

Fonte: Elaboracdo Propria

Tabela 6— Anexos da declaracio Modelo 22

A declaragio Modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos:

e Entidades residentes, que exercam, ou nao, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola;

e Entidades nio residentes com estabelecimento estavel em territorio portugués;

e FEntidades que nio tenham sede nem diregdo efetiva em territério portugués e
neste obtenham rendimentos nio imputaveis a estabelecimento estavel af
situado, desde que, relativamente aos mesmos, nao haja lugar a retengao na fonte

a titulo definitivo.

Por outro lado, estao dispensados de apresentagiao da declaracio Modelo 22 (artigo 117°, n® 6

e 8 do CIRC):

e As entidades isentas ao abrigo do artigo 9° do CIRC, exceto quando estejam
sujeitas a alguma tributagdo auténoma ou quando obtenham rendimentos de capitais

que nio tenham sido objeto de reten¢ao na fonte, com carater definitivo;
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e As entidades nao residentes sem estabelecimento estavel em territério nacional
que apenas aufiram, neste territério, rendimentos isentos ou sujeitos a reten¢ao na fonte

a titulo definitivo.

A declara¢ao Modelo 22 ¢ constituida por trés quadros principais, que representam as trés fases

do apuramento do IRC, sendo elas (ver Anexo IV):

e Fase I — Apuramento do Lucro Tributavel (Quadro 07);
e Fase II — Apuramento da Matéria Coletavel (Quadro 09);
e Fase III — Célculo do Imposto (Quadro 10).

As Financas disponibilizam uma aplicagao auténoma no Portal das Financas para facilitar a
submissao da declaracio Modelo 22. Para uma correta submissio da declaragdo, os sujeitos
passivos devem manter atualizada a morada e os restantes elementos do cadastro. Se houver
alteracdes deve ser apresentada a respetiva declaragao de alteracdes ou pela forma prevista no

artigo 119° do CIRC.

Nos termos do artigo 120.° do CIRC, a declaragao Modelo 22 deve ser enviada anualmente por
transmissao eletronica de dados, até ao dia 31 de maio do ano seguinte aquele a que a declaragao
diz respeito (independentemente de ser um dia tutil, ou nao), podendo esta ser corrigida num
prazo de 30 dias ap6s a sua submissao. Contudo, o prazo limite de entrega da declaracao Modelo
22 referente ao ano 2018, foi prorrogado por um mes, ou seja, para 30 de junho de 2019. Esta
alteragao foi justificada pelo Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, com o “dever” da AT
de assegurar aos contribuintes a possibilidade de cumprirem as suas obrigacdes tributarias num

prazo razoavel.

Se a declaragio se encontrar com erros, deve ser corrigida através do sistema de submissao de
declaragdes eletronicas, nao se devendo proceder ao envio de uma nova declaragdo para corrigir
os erros. Caso a declaragio seja corrigida com sucesso, considera-se apresentada na data em que

foi submetida pela primeira vez.

Submetida a declaragio, procede-se a obten¢ao do comprovativo de entrega através do Portal
das Finangas. Por uma questdo de controlo interno, na M. Dias, apds a entrega da Declaragao

Modelo 22, é assinalado o seu envio, no Mapa de Controlo de Servigos.
Nesta fase do estagio, tive oportunidade de preencher e enviar algumas declaragoes Modelo 22.

2.1.8. Informagiao Empresarial Simplificada
A IES é uma declaragdo que agrega informagao de natureza fiscal, contabilistica e estatistica,

submetida por empresas e pessoas singulares com contabilidade organizada, por via eletréncia,
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através do portal das Finangas (www.portaldasfinancas.gov.pt). A declaragao deve ser submetida
pelo respetivo CC, nao podendo a empresa cliente fazé-lo autonomamente.

A IES ¢ entregue através do preenchimento de formularios unicos, aprovados pela Portaria n.®
8/2008, de 3 de janeiro, Portatia n.° 64-A /2011, de 3 de fevereiro e Portaria n.° 26/2012, de 27
de janeiro.

A entrega da declaragao IES referente ao ano de 2018 foi realizada até ao dia 17 de julho de
2019, sendo que o prazo foi prorrogado dois dias. Se 0 ano econémico nao coincidir com o ano
civil, o prazo de entrega ¢ até ao 15° dia do 7° més posterior a data do termo do periodo
econoémico.

Durante o estagio na M. Dias, tive oportunidade de preencher e enviar algumas declara¢oes IES.
De seguida, ¢ apresentada uma tabela com a descricao de todos os anexos que compdem a

declaracao TES.

Anexo Descrigao

Na folha de rosto sdo preenchidas diversas informagSes acerca da entidade:
e NIF;
e Ano;
e Operagdes Internas ativas e passivas;
e  Operacbes com o exterior;
Folha de Rosto e Desenvolvimento do IVA dedutivel, por taxas;
e Recebimentos Antecipados;

e  Operacdes localizadas em Portugal, quando o fornecedor nio tenha
aqui sede ou representacio legal;

e Operacbes fora do campo do Imposto (Continente, Acores e
Madeira).

Deve ser apresentado conjuntamente com o Anexo R, pelas entidades que

exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou
agricola, ou por entidades nio residentes com estabelecimento estavel.
Hste anexo é composto por trés partes:

e Contabilistica (DRN e desdobramento das contas nela presentes,

Anexo A L1 . .
Balanco, ABDR, créditos comerciais, suprimentos, etc.);

e Juridica (deliberagdo de aprovagio de contas, forma de aplicacdo dos
resultados, Relatério de Gestdo, parecer do 6rgao de fiscalizagio e
certificagio legal de contas);

e Tiscal (mais-valias e reinvestimento dos valores de realizagio e
operacoes com entidades residentes relacionadas — artigo 58° CIRC).

Anexo B Deve ser apresentado, conjuntamente com o Anexo S pelas empresas do setor
financeiro.

C Deve ser apresentado, conjuntamente com o Anexo T pelas empresas
Anexo
pertencentes ao setor Segurador.

Deve ser apresentado pelas entidades residentes, que nao exercam, a titulo
Anexo D principal, atividade comercial, industrial ou agricola, desde que obtenham

rendimentos sujeitos a tributagdo e nao isentos.
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No caso de auferir rendimentos abrangidos por isen¢do ou encontrando-se na
situacio de usufruir qualquer beneficio fiscal, devera ainda preencher o Anexo
F (Beneficios Fiscais).

Cotresponde a declaragao anual de Informagao Contabilistica e Fiscal do IVA

e deve ser apresentado por todos os sujeitos passivos de IVA enquadrados

quer no regime normal, quer no regime misto.

Ficam dispensados da sua apresentacio:
e  Os sujeitos passivos que ndo tenham realizado operagdes durante o

Anexo L ano a que respeita a declaragao;

®  0s sujeitos passivos de IRS que, nos termos do n°16 do artigo 29° do
CIVA, nao possuam contabilidade organizada;

® 0s sujeitos passivos que, nos termos do n® 2 do artigo 3° da Lei n°
35/2010, de 2 de setembro, rednam as condi¢des do artigo 2° da
mesma lei.

I Deve ser apresentado por empresarios em nome individual com contabilidade
Anexo .
organizada.

Este anexo deve ser entregue nos termos da alinea €) do n.° 1 do artigo 28.°
Anexo O do CIVA, e neste devem ser incluidos os clientes, com sede em territorio
nacional, em cada linha por NIF, cujo valor anual das vendas seja supetior a
25.000 €.

Este anexo deve ser entregue nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 28.° do

P CIVA, e neste devem ser incluidos os fornecedores, com sede em territério
Anexo . . . . .
nacional, em cada linha por NIF, cujo valor anual das compras seja superior a

25.000 €.

Deve ser apresentado pelos sujeitos passivos que no exercicio da sua atividade

Anexo Q

tenham liquidado imposto selo.

Fonte: Elaboracdo Propria
Tabela 7— Composicao da declaragao IES

Durante o perfodo de estagio nao foram entregues declara¢oes de IES, mas na M. Dias foram

me mostradas e explicadas varias declaracdes de IES do ano anterior.

Contudo, este ano surgiram algumas alteragdes no preenchimento da IES. Os sujeitos passivos
a que seja aplicavel o regime de normalizagio contabilistica para ME, estio dispensados de
preencher os anexos do IVA (relativa ao ano de 2018). Apesar desta dispensa ter surgido com
alteragoes legislativas de 2019, ja é aplicavel a IES em curso. Assim, as micro entidades estao
dispensadas da entrega dos anexos L, M, N, O e P. Contudo estas entidades continuam
abrangidas pela obrigatoriedade de entrega da IES, pelo que terdo de entregar os outros anexos,
consoante as situagdes. Por exemplo, tratando-se de um sujeito passivo de IRC tera sempre de

submeter os anexos A e R.

No que concerne as entidades do setor nao lucrativo (por exemplo, as associa¢oes) estio, em
termos genéricos abrangidas pela obrigatoriedade de submissio da IES. Contudo deve analisar-

se o tipo de operagoes praticadas e a informagao a prestar, porque, no limite, se estas entidades
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nao preencherem nenhum dos anexos da IES, na pratica, nao vao submeter a declaragao. Por
exemplo, se se tratar de uma ESNL que pratica exclusivamente operagoes isentas de IVA e de
IRC, esta entidade nao preenchera a IES (sem prejuizo de andlise do Imposto do Selo). Se esta
entidade, por exemplo, auferisse rendimentos comerciais acessorios, tributados em sede de IRC,

teria de entregar o Anexo D da IES.

2.1.9. Dossier Fiscal

O Dossier Fiscal é um dossier constituido por todos os documentos da administracio da
empresa referentes ao ano fiscal em questdo provando, assim, o cumprimento das obrigacoes

fiscais e contabilisticas a que a empresa ¢ sujeita.

De acordo com o n°1 do artigo 130° do CIRC, os sujeitos passivos de IRC, a excegdao dos que
se encontram isentos pelo artigo 9° do mesmo c6digo, sao obrigados a manter em boa ordem
durantes 10 anos, toda a documentacio fiscal relativa a cada periodo de tributacdo, o qual deve
ser constituido até a data limite de entrega da declaracio anual IES®, com os elementos
contabilisticos e fiscais definidos pelo Anexo I da Portaria n® 92-A/2011, de 28 de fevereiro.
Na tabela seguinte sdo apresentados os elementos a incorporar no Dossier Fiscal de acordo com

a Portaria referida:

Pessoas Pessoas
S e T o Coletivas Singulares
(IRC) (IRS)
Relatério de gestdo’, parecer do conselho fiscal e documento X _
de certificacio legal de contas, quando legalmente exigidos
Lista e documentos comprovativos dos créditos incobraveis X X
Mapa de modelo oficial de provisdes, perdas por imparidade
em créditos e ajustamentos em inventarios (Modelo 30) b b
Mapa, de modelo oficial, das mais-valias e menos-valias
(Modelo 31) h h
Mapa, de modelo oficial, das depreciacées e amortizagSes
(Modelo 32) h h
Mapas de modelo oficial das depreciagdes de bens reavaliados
nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2016, de 3 de novembro * *
Mapa do apuramento do lucro tributavel por regimes de
tributacdo h h
Mapa de controlo de prejuizos no Regime Especial de X -
Tributagiao de Grupos de Sociedades (artigo 71.° do CIRC)

6 A data limite de entrega da IES referente ao ano de 2018, foi adiada de 15 para 17 de julho de 2019.
7 Documento exigido apenas as PMEs.
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Mapa de controlo das corregdes fiscais decorrentes de
diferencas temporais de imputagdo entre a contabilidade e a

fiscalidade

Outros documentos mencionados nos Codigos ou em
legislagio complementar que devam integrar o processo de

documentacio fiscal, nomeadamente, nos termos:

do CIRG;
e Do artigo 78.° do CIVA;

julho;

de 14 de setembro.

e Dos artigos 38.%,49.°, 63.°, 64.°, 66.°, 67.°, 78.° ¢ 120.°

e Do artigo 5.° do Decteto-Lei n.° 159/2009, de 13 de

e Do artigo 10.° do Decreto Regulamentar n.® 25/2009,

Fonte: Adaptado do Anexo I da Portaria n.° 92-A/2011, de 28 de fevereiro

Tabela 8— Documentos a Incorporar no Dossier Fiscal

Para além dos documentos enumerados pela Portaria n.° 92-A /2011, de 28 de fevereiro, de

carater obrigatério, a M. Dias acrescenta ao Dossier Fiscal os seguintes documentos:

Micro
Documentos PME
entidades
Declaracao anual de IRC — Modelo 22 be X
Balancete Geral — Més 12 X X
Balancetes Geral Regularizagdes — Més 13 X X
Balancete Final X X
Balanco X X
Anexo ao Balanco X -
Demonstracao dos Resultados
Demonstracio de Alteragoes do Capital Proprio X X
Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Comprovativos de Retencdes na Fonte de IRC X X
Cépia dos Comprovativos dos PPC e Pagamentos Especiais por
Conta h h
Certidao de nio Divida as Financas e a SS X X
Declaragio 1ES X X
Declaracdes Periddicas de IVA X X
Inventarios X X

Fonte: Elaboracio Prépria

Tabela 9— Composicao do Dossier Fiscal da M. Dias
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2.2.  Conduta ética e deontolégica associada a profissio
Para muitas profissoes existe um cédigo de ética e deontologia profissional. O mesmo acontece
para a contabilidade. O cédigo tem um papel fundamental nos relacionamentos e, atualmente,
existe cada vez mais essa necessidade do carater e compromisso social. Posto isto, assume-se
que o agir corretamente nio vem somente do ambiente familiar, educacional e empresarial, e

muitas vezes ¢ necessario um codigo de ética e deontologia limitar as a¢Oes inadequadas.

De acordo com a perspetiva filosofica de Baker (1996), a conduta ética pode ser vista em duas

perspetivas:

e Deontologica — prevé a existéncia de determinados axiomas de conduta correta que

ditam as a¢cdes que uma pessoa deve tomar independentemente da situagao;

e Teoldgica—aintegridade ou a ilegalidade de cada ato é determinada pelas consequéncias.

Segundo Madeira (2003), o estudo da conduta ética devera ser abordado a partir da perspetiva
que, simultaneamente, tem em consideragao os aspetos deontologicos e teoldgicos. Contudo,
independentemente de um individuo assumir determinada conduta numa perspetiva
deontolégica ou teoldgica, os fatores culturais e organizacionais tem um impacto determinante

na conduta assumida.

O contabilista tem de ter um comportamento ético inquestionavel, saber manter o sigilo, ter
conduta pessoal, honra, dignidade, competéncia e serenidade para proporcionar aos usuarios
informagoes com seguranga e fiabilidade, e a0 mesmo tempo ter uma conduta pessoal de forma
a ndo se sentir tentado a fraudar informagdes. Para além das atualizagdes constantes da legislacao
vigente que o contabilista tem de acompanhar, possui também o coédigo de ética que

regulamenta a profissao (Barros, 2010).

O contabilista tem de ser um profissional com valores, pois assume muita responsabilidade no
mundo dos negbcios e perante a sociedade. “Ser contabilista é uma fun¢do nobre e de alta
responsabilidade, onde os deslizes cometidos, por negligéncia, dolo ou ma fé, podem induzir

terceiros a erros de aprecia¢ao, de decisao consciente e precisa” (Kraemer, 2001, p.33).

Os CC apenas podem aceitar a prestagdo de servigos, para os quais tenham capacidade
profissional, para que possam executa-los de acordo com as normas legais e técnicas vigentes

[artigo 70°, n°2 do Cédigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados (CDCC)].

Os profissionais da contabilidade devem subscrever, somente, as DF, os seus anexos e as
declaragdes fiscais que resultem do exercicio direto das suas fungoes, assegurando o seu envio

por via eletrénica (caso esteja previsto na lei). Estes devem também abster-se da pratica que
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direta ou indiretamente, levem a ocultacdo, destruicio, inutilizacio, falsificacdo ou viciagao dos

documentos e das declaragdes fiscais a seu cargo (artigo 73°, alineas a), ¢) e d) do CDCC).

Cravo (1999) refere que ¢ necessario reconhecer que, por vezes, as pessoas agem de forma nao
ética, e menciona dois motivos para o fazerem: os principios éticos das pessoas serem diferentes
dos da sociedade em geral, e as pessoas preferirem agir de forma egoista. Este autor, referencia
que a atividade profissional do contabilista apresenta variados exemplos de dilemas éticos que
este define como sendo a situagdo que ocorre quando a solugao de um problema passa por

violar uma norma legal, ou ética.

Na M. Dias foram-me incutidos, logo desde inicio, todos os direitos e deveres de um
contabilista, e a importancia de os cumprir com o maximo rigot, pois nesta empresa todos os
colaboradores agem com responsabilidade e ética em todas as decisdes e atividades

desenvolvidas no seu quotidiano.

2.3.  Apreciagio Critica
Com a realizacao deste estagio, integrado no Mestrado em Contabilidade e Financas, foi possivel
obter o conhecimento pratico daquilo que me tem vindo a ser lecionado ao longo do meu
percurso académico. Sendo que, apenas através desta vertente pratica conseguimos perceber na
integra aquilo que nos ¢ lecionado, o que torna os estagios muito importantes, na medida em

que permite aos estudantes inserirem-se na realidade profissional.

Enquanto estagiaria, foi possivel, ndo s6 aplicar os conhecimentos teéricos adquiridos na vida
académica, mas também adquirir novos conhecimentos das praticas contabilisticas executadas

por profissionais com uma vasta experiéncia.

Em relagido a exigéncia do estigio, consegui cumprir com todas as tarefas planeadas para o
mesmo, sendo que, devido a sua curta duracio niao me foi possivel presenciar todas as

obrigacdes fiscais e atividades que ocorreram apods o fim do estagio, tais como, a entrega da IES.

Nem todas as tarefas exercidas, se focaram apenas em aspetos da atividade contabilistica, mas
sim em diversas atividades, tais como, a organizagio de documentos, a sua classificagao, a
possibilidade de estar presente na entrega de algumas declarag¢oes, bem como a participagdao no
processo de encerramento de contas, o que , por sua vez, fez-me ter a perce¢ao do exercicio

profissional de um CC.

Em relagao aos problemas encontrados, procurei sempre ultrapassa-los, tanto através de

pesquisas na internet ou em manuais, como esclarecendo todas as duvidas com os colaboradores
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da empresa, os quais estiverem sempre dispostos a ensinar-me e a acompanhar-me em todas as

tarefas desempenhadas.

Um dos pontos fortes que destaco na M. Dias, ¢ a relagao que mantem com os seus clientes e
outras entidades diretamente envolvidas que se prendem com a amizade, confianga e
honestidade. A M. Dias acompanha os seus clientes ao longo do tempo, analisa a sua situagio,
e sempre que ¢ considerado necessario, convocam-se reunioes com os clientes para aconselha-
los a realizar as alteragOes necessarias no negocio para melhorar as suas situagoes. Destaco
também, como ponto forte a qualidade e exigéncia com que sao prestados os servicos naquela

empresa.

No decotrer do estagio, penso que a minha contribuicao para a empresa foi bastante positiva, e
b >

que correspondi e alcancei eficazmente os objetivos propostos inicialmente, pois desde o

primeiro dia procurei desempenhar as fungdes que me foram atribuidas sempre com o maior

empenho, dinamismo e profissionalismo.

De uma forma geral, posso dizer que o balango do estagio foi muito positivo, o qual ira ajudar

muito no meu futuro profissional.
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Capitulo IT — Revisdo de Literatura

1. Eticae deontologia
11. Etica

A ética é um tema que tem adquirido uma crescente importancia para académicos e
profissionais. Isto é comprovado pelo numero de publicagdes acerca deste assunto e pelo
apatecimento de cada vez mais cddigos deontolégicos/conduta relativos a profissdes, atividades

ou organizagoes.

A palavra “ética” tem origem na palavra grega éthos, que significa carater e habitos ou costumes.
Considera-se o caracter do homem como sendo onde este habita, algo exterior ao individual
(voz da consciéncia ou voz divina) e os habitos e costumes ao nivel dos comportamentos e do

coletivo (Jesus ez al., 2017).

Segundo Boff (2003), a ética é a reflexdo antes, durante e depois dos atos. E um tipo de
conhecimento humano que deve ser orientado para a a¢ao por meio de: objetivos, habitos,
valores, carater, prudéncia e decisbes consistentes com o pensamento, sem prejudicar o

proximo.

Por outro lado, Monteiro e al. (2005) defendem que a ética estuda a moral, o dever fazer, a
classificagdo do bem e do mal, a melhor forma de agir coletivamente. Contudo, no que diz
respeito 4 ética nas empresas, Monteiro ef al. (2005) afirmam existirem duas vertentes: a ética
pessoal e a ética empresarial. Na ética pessoal, na tomada de decisoes, os individuos podem
guiar-se por imperativos de consciéncia (ética da convicgao), ou por uma analise do risco (ética
da responsabilidade). A ética empresarial reflete as normas e valores existentes numa empresa,
ou seja, os membros comportam-se de uma forma harmoniosa, tendo em conta os interesses

dos outros.
1.2. Deontologia

A ética quando aplicada a atividades profissionais é denominada por deontologia. Segundo
Madeira (2003), a deontologia corresponde a um conjunto de normas que regulam o
comportamento ético de uma profissio, ou seja, ¢ um conjunto de principios de ética e moral
que comandam o exercicio de uma atividade profissional e o comportamento dos profissionais
que a formam. Enquanto as exigéncias do ponto de vista ético sao permanentes, as normas
deontologicas sao adaptadas a realidade em constante mudanga dos factos, no entanto, ao

contrario das normas éticas, as normas deontologicas requerem aprovagao e promulgacio.
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Um cédigo deontoldgico expressa as responsabilidades profissionais que os membros por ele
regulados deverdo respeitar perante os seus clientes, funcionarios e publico em geral. De forma
geral, possuem codigos deontoldgicos, as profissdes cujas atividades tem um maior impacto

social (Madeira, 2003).

As atividades técnicas associadas a contabilidade sao, essencialmente a profissao de CC e de
Revisores Oficiais de Contas (ROC). As profissdes de CC e ROC sao de interesse publico, por
isso encontram-se regulamentadas, nomeadamente pelo CDCC, aprovado pela Lei n°139/2015,
de 7 de setembro, que transformou a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em OCC. Por
sua vez, a profissao de ROC ¢ regulamentada pelo Estatuto dos Revisores Oficiais de Contas,
aprovado pela Lei n° 140/2015, de 7 de setembro. Compete 2 OCC e 2 Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas (OROC), respetivamente, representar os interesses profissionais e gerir todos
os aspetos relacionados com estas profissoes. Apesar de exercerem fungoes distintas, o CC e o
ROC “trabalham” a contabilidade e partilham, frequentemente, os mesmos dilemas éticos, tais
como, o interesse da entidade em contrapartida dos interesses de terceiros, a imagem verdadeira

e apropriada em contrapartida de problemas especificos que exigem julgamento profissional.

2. Etica na profissio da contabilidade

A crescente internacionalizaciao e a globaliza¢do das economias, em particular dos mercados
financeiros, levaram a necessidade de comparabilidade das DF a nivel internacional. Assim, a
harmonizagido contabilistica internacional levou a que as empresas cotadas adotem
obrigatoriamente as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS/IFRS) na elaboracio das

contas consolidadas e as demais empresas adotem o SNC.

No mundo atual, a contabilidade ¢ fundamental, ja que fornece, através da analise das DF, as
informagoes necessarias para a tomada de decisao. Essa analise permite ter uma visao geral da

situagdo econdmica, financeira e patrimonial da empresa (Passos, 2010).

De acordo com Zorzi (2011), a conduta ética valoriza qualquer profissao, ou seja, o profissional
que desempenhar as suas atividades dessa forma obtera notdria honradez. O contabilista é o
profissional com mais capacidade para demonstrar a situagdo financeira e patrimonial das
empresas. As informagdes que sio demonstradas de forma incorreta podem causar prejuizos,
por isso o contabilista deve sempre manter seguranga quanto as informagoes que presta. Caso
algum prejuizo, devido a falta de profissionalismo, atinja terceiros, o profissional podera ser

responsabilizado civilmente.
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De acordo com o presente no artigo 2° do Codigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados
(CDCC), os CC devem respeitar os principios contabilisticos e as normas legais em vigor,
aplicando-os de forma adequada a situagdo concreta das entidades suas clientes, lutando pela
verdade contabilistica e fiscal, a fim de evitar qualquer situagio que ponha em causa a

independéncia e a dignidade do exercicio da profissao.

No exercicio da profissao, os CC devem reger-se pelos seguintes principios (artigo 3> CDCC):

Principio da Integridade — o exercicio da profissio deve ser realizado com base na

honestidade e na boa-fé;

e Principio da Idoneidade — os CC devem apenas aceitar trabalhos que se sintam aptos

para realizar;

e Principio da Independéncia — os CC devem manter a sua independéncia técnica, ou seja,
devem manter-se afastados de qualquer pressao resultante dos seus proprios interesses,

ou de influéncias exteriores;

e Principio da Responsabilidade — os CC devem assumir a responsabilidade dos atos

praticados no exercicio das suas fungoes;

e Principio da Competéncia — os CC devem exercer as suas fungdes com responsabilidade

e dedicacao, usando os seus conhecimentos e as técnicas ao seu dispor, cumprindo a lei,

os principios contabilisticos e os critérios éticos;

e Principio da Confidencialidade — os CC, assim como os seus colaboradores devem

guardar sigilo sobre os factos e os documentos de que tomem conhecimento, seja direta

ou indiretamente, no exercicio das suas funcoes;

e Principio da equidade — os CC devem prestar igual atengdo e tratamento a todas as

entidades suas clientes;

e Principio da I.ealdade — os CC devem relacionar-se com corregao e civilidade, pautando

a sua conduta pelo respeito das regras da concorréncia leal e pelas normas legais em

vigor, de forma a dignificar a profissio.

O incumprimento de qualquer regra, presente no CDCC constitui infragao disciplinar, o que
pode implicar uma suspensio, ou até expulsao do CC da OCC. As sangGes disciplinares visam
restabelecer a ordem pelo incumprimento das normas de conduta e demonstrar ao infrator que

o seu comportamento é censuravel e ilicito, para que este no futuro adote um comportamento

ético (Franca, 2010).

Posto isto, no dia-a-dia, o contabilista devera tomar as suas decisdes sem nunca infringir

nenhum dos principios anteriormente referidos.
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O processo de tomada de decisao parte do pressuposto que o individuo que toma a decisao

racional, faz escolhas consistentes e maximiza o valor de acordo com os principios éticos.

De acordo com Alves (2005), a influéncia sobre o comportamento dos individuos na tomada

de decisdo pode ser classificada em duas grandes categorias:

e Categoria das variaveis individuais — varidveis associadas as caracteristicas de uma
determinada pessoa. Essas variaveis sao: a religiao, a nacionalidade, o género, a idade, a
experiéncia profissional, a personalidade, as crengas e os valores.

e Categoria das variaveis situacionais — sdo variaveis que definem as situacOes nas quais
os individuos tomam decisoes, ou seja, geram pressao sobre eles e, por sua vez, podem
influencid-los na tomada de decisdo. Estas variaveis incluem a influéncia do ambiente

de trabalho, os fatores organizacionais, os prémios, as san¢oes ¢ o codigo de ética.

Por sua vez, Carvalho (2008) acrescenta que, nalguns casos, ¢ a relacao de hierarquia que obriga
os contabilistas a agirem em desacordo com as leis e normas vigentes, ou seja, contrariamente a
ética profissional. Estas situagoes podem ser desencadeadas pelo receio de perder o emprego
(no caso do contabilista contratado) ou o cliente (no caso de um proprietario de escritorio de

contabilidade).

3. Resolugiao de problemas éticos

De acordo com Meymandi ef a/. (2015), o papel do governo e a adogdo de ferramentas de
punicdo para aqueles que atuam em contradicio com as regras éticas sio inevitaveis. As
associagoes profissionais tém um papel fundamental e, ao formular a profissio, os principios
éticos e a previsao da garantia executiva desses principios, podem fortalecer a ética. Com a
garantia da qualificacdo ética e responsabilidade profissional das pessoas e a nomeagdo do
contabilista principal para responder aos problemas e as associagGes profissionais, podem
impedir a influéncia das pessoas com fraca ética e fornecer algumas formas de avaliagao ética

dos gestores e outros membros (Kochan, 2002).

Por outro lado, a ética e a educagao, estao profundamente ligadas, pelo facto da educagio ser
uma tentativa de conduzir a ética até ao entendimento do ser humano, a fim dessa pessoa poder
formar uma base moral para o aprimoramento e qualificagdo profissionais. A educagdo tem um
papel importante em direcionar os futuros profissionais para um melhor entendimento sobre a

ética (Johann, 2009).
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4. Responsabilidade Social das Empresas

4.1.  Contexto historico e evolugio do conceito de RSE

O conceito de RSE tem uma longa e diversificada histéria na literatura. Embora as referéncias
a RSE tenham ocorrido varias vezes antes da década de 50, essa década inaugurou o que poderia
ser chamado de “era moderna” em relacao as definicdes de RSE. Este conceito surgiu com a
publicacao do livro intitulado de Social responsabilities of the businessman de Howard Bowen, em
1953, inicialmente associado as obrigacoes e as a¢Oes voluntarias a assumir por parte dos
empresarios. Estas a¢Oes e obrigacdes foram adaptadas, para além dos objetivos econémicos e
legais, aos objetivos e aos valores na sociedade (Carroll, 1999). Jesus e# al. (2017) defendem que
com esta associa¢ao, devera haver um aumento da RSE quando as empresas aumentam o seu

poder na sociedade.

Neste periodo, existia a preocupagao com uma ética pessoal na conducio dos negdbcios,
direcionada sobretudo para os dilemas morais que os executivos poderiam enfrentar. O objetivo
era promover a aplicagao dos principios éticos tradicionais nas situagoes de negdcios, tais como
a confianca, a honestidade, a integridade e o senso de justi¢a, ou seja, ainda se estava na esfera
de uma responsabilidade do individuo, nao existindo ética empresarial como um campo de saber

sistematizado (Kreitlon, 2004).

Em 1960, Davis (1960, p.70) define RSE como as “decisoes e agdes de empresarios tomadas
por diferentes razoes, para além do interesse econdémico ou técnico direto da empresa”. Para
além disso, este autor afirmou que algumas decisdes de negdcios socialmente responsaveis
podem ser justificadas a longo prazo, ou seja, muitas vezes estas decisoes geram beneficios

econdmicos para a empresa, apenas a longo prazo.

Todavia, esta posi¢ao nao ¢ unanime. Friedman (1970), por exemplo, defende que RSE consiste
no aumento dos proprios lucros da empresa. Considera que as responsabilidades sao tidas
apenas pelos individuos e nao pelas organizagdes e que os administradores das empresas nao
possuem outras responsabilidades no exercicio das suas fung¢des além daquela que é aumentar

o capital dos acionistas.

Este tema ganhou destaque no final da década de 60 e inicio da década de 70, nos Estados
Unidos da América e na Europa (particularmente na Franca e na Inglaterra), quando as empresas

passaram a elaborar e a publicar relatérios sobre as atividades de carater social.

No final da década de 70, as novas teorias organizacionais favorecem uma perce¢ao da empresa

enquanto entidade moral, ou seja, as decisbes morais deixam de ser atribuidas apenas aos
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individuos, e considera-se a hipotese de que possam ser tomadas pela propria organizagao,
enquanto estrutura deciséria composta por objetivos, regras e procedimentos. A ideia de
responsabilidade pessoal é substituida pela no¢ao de responsabilidade organizacional (Kreitlon,

2004).

Em 1983, Carroll (1983) referiu que a RSE envolve a gestao de uma empresa, com vista a que
esta seja economicamente rentavel, cumpridora da lei, ética e socialmente favoravel. Para uma
empresa ser socialmente responsavel significa, entao, que a rentabilidade e a obediéncia a lei sao
condi¢bes primordiais para discutir a ética da empresa e o grau em que ela apoia a sociedade na
qual existe, com contribui¢des de dinheiro, tempo e talento. Assim, a RSE ¢ composta por
quatro partes: econémica, legal, ética e voluntaria ou filantrépica. Logo, o melhor desempenho
estara associado a empresa que, para além de cumprir com as suas responsabilidades econdémicas
fundamentais e legais, também cumpre com os seus deveres éticos e realiza outras atividades
filantrépicas. Estas quatro categorias da RSE podem ser representadas numa piramide (figura
1). O modelo proposto por Carroll (1979) tem uma configuracio piramidal, porque assim
permite destacar as responsabilidades econémicas como a base que suporta todas as outras que,
apesar de terem importancia sequencial, deverdo ser cumpridas em simultaneo. Por um lado, as
responsabilidades éticas e filantropicas, apesar de nao serem exigidas por lei, remetem para
comportamentos que sao desejados pela sociedade e eticamente justificados, indo ao encontro
das expectativas criadas na sociedade quanto a atuagiao da empresa. Por outro lado, para além
de se considerar que as responsabilidades econémicas fazem parte integrante da RSE, aponta-
se o lucro como uma condi¢ao razoavel, sem o qual as restantes responsabilidades ndo poderiam

ser cumpridas (Carroll,1999).

74



Responsahilidades
Filanirépicas
Mlelhorar a qualidade de Does EJZVEI
wida. Apodar as belas artes
a5 instituigdes educativas.
Participar em atividades de
wrolutttariada.

Set um bom

cidadio

I . Responsabilidades Fticas
tuar ebcamente
Farer aguilo que & justo, Esdtar prejudicar, Agix Esperado
de forma conssents corn as nonmasébica da

somedade,
Cumprir alet Eesponsabilidades Legais Re .
_ _ ] querndo
Cugnprit s leis e o5 segularmentos. Produsir bens e prestar
setvigos que satisfagarn as obrizagfes legais.
. Responsabilidades Econdémicas :
Ser luerativo & Requenda

Ser luorativa. Marimizar o luore para o asiomista. Manter a posigio cormpetitiva.
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Fonte: Adaptado de Schwartz ez 4/ (2003, p504) e Carroll (1979, p.500)
Figura 1— Piramide da RSE

Em 2001, a Comissao das Comunidades Europeias definiu a RSE como sendo "a integragao
voluntaria de preocupag¢des sociais e ambientais por parte das empresas nas suas operagoes e na

sua interacao com outras partes interessadas".

De entre as varias definicoes de RSE que procuram ser gerais e consensuais, apesar de
expressarem interesses especificos e particulares, o Banco Mundial formulou uma defini¢ao de
RSE, a0 aconselhar governos de paises em desenvolvimento sobre o papel das politicas pablicas

no incentivo a RSE:

“RSE ¢ o compromisso empresarial de contribuir para o desenvolvimento econdémico
sustentavel, trabalhando em conjunto com os empregados, as suas familias, a comunidade local
e a sociedade em geral para melhorar a sua qualidade de vida, de maneira que sejam boas tanto

para as empresas como para o desenvolvimento.” (Fox ef a/, 2002, p.1)

Atualmente, a definicdo de RSE ¢ plural, no sentido em que os gestores nao devem prestar
contas apenas aos acionistas, mas também a todos os que se relacionam com as empresas, ou

contribuem para o negdcio das mesmas.

Segundo Monteiro (2005), a RSE materializa-se em duas dimensodes: a interna e a externa.
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e Dimensio interna - as praticas socialmente responsaveis estiao relacionadas com a

gestao dos recursos humanos, a saide e seguranga no trabalho, a adaptacio a

mudanga e a gestao do impacto ambiental e dos recursos naturais.

e Dimensio externa - a RSE estd relacionada com a rede de relagbes com as

comunidades locais, com os clientes e fornecedores, com os acionistas e
investidores, na observancia dos direitos humanos consagrados universalmente,

assim como, na gestao global do meio ambiente.

Para além disto, outra drea associada a RSE é a sustentabilidade e o desenvolvimento
sustentavel, que surgiu em 1987 com o Relatério de Bruntland, baseado em preocupacoes
ambientais, econdémicas e sociais (Jesus ez al., 2017). Com isto, destaca-se o conceito de RSE
proposto pela World Business Council for Sustainable Development, como sendo um compromisso
empresarial continuo para um desenvolvimento econdmico sustentavel, melhorando a
qualidade de vida dos seus colaboradores, familias, comunidade e sociedade em geral. Deste
modo, o desenvolvimento sustentavel visa a satisfacao das necessidades humanas, atuais e de

geragdes futuras, em harmonia, e para que se garanta a conservacao do meio ambiente.

O debate acerca da RSE conta ja com varias décadas e foram levadas a cabo varias iniciativas
por diferentes organizagoes, tais como, Investors for Africa, World Business Council for Sustainable
Development, Global Compact oa Millenninm Declaration contudo, a generalizacao da sua aplica¢ao
por parte das empresas esta longe de ser uma realidade. Contudo, de acordo com Rocha (2010),
as empresas tém vindo a assumir que o seu desenvolvimento esta intimamente relacionado com
o equilibrio das sociedades em que se inserem e o seu proprio crescimento econdémico implica
a responsabilidade na criagdo de uma sociedade melhor, nao s6 ao nivel econémico, mas

também ao nivel social e ambiental.

Neste contexto, a Comissao das Comunidades Europeias (2001) identificou, entre outras, as

seguintes agoes cruciais para uma crescente utilizagao das praticas de RSE:

e intensificar a divulgacao do impacto positivo da RSE nas empresas e nas sociedades;
e promover o desenvolvimento de competéncias de gestao em RSE;

e fomentar a responsabilidade social nas pequenas e médias empresas;

facilitar a convergéncia e a transparéncia das praticas e dos instrumentos de RSE.

Pesquisas recentes realizadas na area de RSE e em outras areas, como o marketing relacionado
com causas, sugerem que a RSE ¢ usada pelas empresas como um instrumento de construgao

de imagens. O marketing relacionado com causas é usado pelos profissionais de marketing como
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uma ferramenta de diferenciagdo para posicionar as marcas para os clientes mais exigentes. Por
conseguinte, Ashokkumar (2014) afirma que as empresas precisam procurar a RSE por sua
prépria vontade, sem esperar nenhum retorno pelos esforgos realizados nesse sentido. As
empresas tém uma responsabilidade na formagao do futuro e no progresso mais rapido e

acelerado do seu pais. As empresas precisam fortalecer a sua consciéncia ética.
4.1.1. Relagdo entre desempenho financeiro e RSE

McWilliams e al. (2000) concluiram, com o seu estudo realizado com mais de 1.000 académicos,
que a RSE tem um impacto neutro nos resultados financeiros. Muitas empresas usam as
atividades de RSE para evitar impostos, outras usam a RSE para impedir que o governo tome
medidas contra elas. Tais atividades podem ser boas, mas ainda assim sao realizadas com uma

expetativa de retorno ou recompensa.

Friedman (1970) sugere que empresas envolvidas em atividades socialmente responsaveis
podem causar conflitos de agéncia. Ele relembra que a responsabilidade dos gestores ¢
maximizar o valor dos acionistas, e os acionistas podem reorganizar os seus lucros com base

nas suas preferéncias e interesses.

Posto isto, Chen et al. (2018) sugere alguns impactos negativos da RSE, que sao os custos

explicitos e implicitos que podem advir das atividades de RSE:

e Custos explicitos - sio mais comuns dentro das empresas, tais como melhores materiais,

maior padrdo de instalagdes e despesas diretas em atividades sociais. Waddock ez 4L,
1997) mencionam que as empresas que cumprem padroes mais elevados de processos
de fabrico podem aumentar os custos da implementagao de instalagdes ou equipamentos
de maior qualidade, que podem nao ser regulamentados. Além disso, Barnett ez 2/ (2012)
afirmam que as atividades sociais, como doagbes de caridade e projetos sociais podem

causar gastos financeiros, que oneram diretamente o desempenho das empresas.

e Custos implicitos - estdo associados ao planeamento, gestio e avaliagio de atividades

sociais. Esses custos podem nao aparecer nos relatorios financeiros. No entanto, eles
aumentam as cargas financeiras e de gestdao das empresas, o que potencialmente coloca

em risco as consequeéncias da RSE associadas ao desempenho da empresa.

Como referido anteriormente, as empresas que conduzem atividades de RSE possuem
custos explicitos mais elevados. De acordo com Barnett ez 2/ (2012), estes custos podem ser
controlados mais facilmente por gestores de custos, ou seja, as empresas com uma gestao

de custos mais elevada podem ter a capacidade de controlar melhor esses custos explicitos.
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Além disso, os gestores de custos podem adicionar valor aos seus produtos, melhorando a

reputagao e a credibilidade através de compromissos sociais.

Por sua vez, como as empresas estdao a dedicar mais recursos a iniciativas sociais, elas podem
explorar ou fomentar novos segmentos de mercado que foram negligenciados pelos
concorrentes, para isso, os gestores de custos podem iniciar programas sociais inovadores,
que enfatizam solugdes de baixo custo para fins sociais, para criar valor para novos
segmentos de mercado. Por exemplo, os servicos de microcrédito da Grameen’ em
Bangladesh, oferecem aos agricultores locais uma maneira mais facil de aceder a
empréstimos para sementes e equipamentos. Isso ndo sé permite aumentar a sua
rendibilidade, mas também criar valor para novas oportunidades de negocios (Yunus, ef af,
2010). Outro exemplo, foi o desenvolvimento dos carros hibridos e elétricos que nao sé6
ajudam a mitigar o aquecimento global, mas também vieram criar um novo segmento de

mercado na industria automovel (Chen ez al., 2018).

A gestao de custos facilita as atividades sociais das empresas, reduzindo ou controlando os
custos explicitos dos projetos sociais. Além disso, a sua capacidade de desenvolver projetos
sociais de baixo custo para oportunidades de negdcios existentes, e novos, pode melhorar

ainda mais o desempenho da empresa.

Varios estudos apontam que as atividades irresponsaveis das empresas prejudicam o
desempenho das mesmas. Por outro lado, Chen e a/. (2018) descobriram com o seu estudo,
que muitas empresas com essas atividades ainda assim apresentam um bom desempenho.
Por exemplo, a Apple tem tido mais sucesso do que outros fabricantes de telefones
inteligentes, apesar das acusagdes de trabalho infantil e mas condi¢oes de trabalho na sua
cadeia de abastecimento. Além disso, se ndo houver ganhos expectaveis, os gestores nao
devem ser irracionais ao ponto de se envolverem em questoes obscuras. Posto isto, Chen ez
al. (2018) afirmam que as atividades de irresponsabilidade social das empresas (ISE) tém

influéncias positivas e negativas no desempenho da empresa.

Existem dois impactos negativos da ISE no desempenho da empresa:

e A punicdo interna - é a resisténcia dos stakebolders internos as atividades de ISE. A

resisténcia pode causar o caos na gestdo, e altas taxas de rotatividade que enfraquecem

o desempenho das empresas (Chi e 4/, 2015).

8 O Grameen Bank foi o primeiro banco do mundo especializado em microcrédito e foi concebido pelo professor bengalés
Muhammad Yunus em 1976, visando a erradicagdo da pobreza no mundo.

78


https://pt.wikipedia.org/wiki/Banco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Microcr%C3%A9dito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Bangladesh
https://pt.wikipedia.org/wiki/Muhammad_Yunus
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pobreza

e A punicdo externa - é a condenacao das partes externas interessadas nas atividades das

empresas, que pode incluir multas, boicotes e escrutinio publico (Klein ez a/., 2004), por
exemplo, penalidades por falha no cumprimento dos regulamentos, os consumidores
podem reduzir as suas inten¢oes de comprar produtos de empresas que sao consideradas

menos favoraveis a0 meio ambiente, entre outros.

Por outro lado, embora a literatura apresente menos informacao acerca dos impactos positivos
da ISE no desempenho das empresas, com base na perspetiva econémica classica, Chen ez a/.
(2018) consideram que os gestores podem ser irracionais ao tomar decisoes irresponsaveis sem
prever uma melhoria para as suas empresas. Deve haver um #rade-off entre as suas decisdes
irresponsaveis e os beneficios correspondentes, tais como, a redugao de custos. A reducio de
custos pode resultar de condi¢bes inseguras de trabalho, trabalho infantil ou qualidade de
materiais e produtos inferiores (Kolk ez al,, 2002). Auger e al. (2003) também descobriram que
os consumidores nao mudam as suas decisdes de compra, mesmo que os produtores violem

certas questoes sociais sob determinadas condigdes.

A forca das punic¢des interna e externa pode ser menor em niveis de ISE mais altos, devido a
diminui¢io da sensibilidade por parte da sociedade e a aversao a perda, que pode levar a que as
pessoas evitem punir essas empresas quando nao ha outras empresas para comprar, ou seja, se
as empresas podem oferecer solugdes adequadas, as pessoas podem nao querer terminar o seu
relacionamento com elas. Além disso, niveis mais altos de ISE podem proporcionar as empresas
mais oportunidades de economia de custos e, provavelmente, criar mais procura por praticarem
precos mais baixos, ou seja, essas empresas nao sao forgadas a sair do mercado porque fornecem
produtos com precos competitivos e servicos ou qualidade satisfatorios. Consequentemente,

niveis mais elevados de ISE podem melhorar o desempenho da empresa.

Chen et al. (2018) propdem que as empresas que realizam compromissos sociais aumentam a
sua reputagdo e credibilidade para vender a pregos preminm no mercado, o que contrabalanga o
mercado financeiro, e por sua vez melhoram também a reputagao e credibilidade perante os

seus stakeholders.

Contudo, Ashokkumar (2014) afirma que os analistas dizem que as doagoes das empresas
aumentaram, possivelmente em resposta a insatisfacio publica com o comportamento
irresponsavel das empresas. Como consequéncia do comércio transfronteirico, empresas
multinacionais e cadeias de fornecimento globais, ha uma maior consciencializagdo sobre as
preocupagdes de RSE relacionadas com as praticas de gestao de recursos humanos, prote¢ao

ambiental, saide e seguranca, entre outros temas.
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4.1.2. A estratégia de diferenciagdo e a RSE

Uma estratégia é o conjunto de decisdes coerentes, unificadoras e integradoras, que determinam
e revelam a vontade da organizagdo em termos de objetivos de longo prazo, de programa de

acoes e prioridade na afetagao de recursos (Hax ez a/.,1988).

Alday (2002) sugere que a estratégia e os objetivos parecem ser semelhantes por ambos serem
utilizados para filtrar projetos. No entanto, sao distintos, pois, os objetivos representam os fins
que a empresa esta a tentar alcangar, enquanto que a estratégia ¢ o meio para alcangar esses fins.
Os objetivos sao regras de decisao, consideradas de nivel mais elevado. Uma estratégia que ¢é
valida sob um conjunto de objetivos pode perder a sua validade quando os objetivos da

organizagao sao alterados.

Existem diversas estratégias empresariais que as empresas adotam para cumptrirem com os seus
objetivos organizacionais. Uma das estratégias mais usada nos dias de hoje, é a estratégia
competitiva de diferenciacao pois grande parte dos mercados estdo saturados, por isso as
empresas tém cada vez mais necessidade de criar estratégias para se destacarem face a

concorréncia.

A opgao pela estratégia competitiva de diferenciagio faz com que a empresa invista mais na
imagem, tecnologia, assisténcia técnica, distribui¢do, pesquisa e desenvolvimento, recursos
humanos, pesquisa de mercado, qualidade, etc., com a finalidade de criar diferenciais para o

consumidor.

Hambrick (1983) destaca que as empresas adotam uma estratégia de diferencia¢do, com o
objetivo de que os seus clientes vejam os seus produtos ou servicos como unicos. Isso implica
que a inovagao seja uma das principais razoes para estratégias de diferenciagio (Yamakawa ez al.,
2011). Hull ez a/. (2008) concluiram que empresas inovadoras sao mais capazes de iniciar projetos

sociais com solucdes criativas.

Penna et al. (2015) analisaram a coevolucao das mudancas climaticas e os movimentos
estratégicos da industria automobilistica americana, e mostraram que a Tesla Motors atraiu a
atengdo do publico. A Tesla Motors ¢é wuma fabricante de carros elétricos
com foco no mercado de gama alta, que se diferencia pela criagaio de modelos elegantes e com
excelente desempenho. Mais importante ainda, langou as bases do mercado de carros elétricos.
A Tesla Motors nao so6 diferencia os seus carros no mercado de ponta, mas também estabelece

um padrio para o transporte alternativo para reduzir a emissao de gases de efeito estufa.
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As empresas com melhores estratégias de diferenciacao estio melhor informadas sobre os seus

Stakeholders porque precisam entender as necessidades dos seus clientes para se diferenciarem.

Como tal, os custos implicitos associados ao planeamento, gestio e avaliagdo de iniciativas
sociais, sao melhor geridos por diferenciadores, pois, eles podem ter uma melhor capacidade de
gestdo para estudar as necessidades das suas preocupagdes com projetos sociais.
A diferenciagao tem efeitos positivos nas iniciativas sociais das empresas, sendo a inovagao
utilizada para agregar valor aos mercados existentes ou para criar valor e beneficios sociais para
novos mercados. Além disso, os custos implicitos das atividades sociais sao bem geridos devido

ao conhecimento das empresas sobre os seus stakeholders.

Hambrick (1983) enfatiza que a estratégia de diferenciacio faz com que cada cliente se sinta

unico, ou seja, a diferenciacao cria valor para os clientes.
4.1.3. Os efeitos da adogio da ética no ambiente organizacional

A gestdo ambiental e a RSE sao geralmente consideradas como o compromisso que as empresas
tem de agir de forma ética, contribuir para o crescimento econémico e melhorar a qualidade de
vida dos empregados e de suas familias, bem como da comunidade local e da sociedade em geral

(Fox et al., 2002).

Desde que a problematica relativa as relagGes entre ética, empresas e sociedade surgiu no inicio
dos anos 60, o estudo académico, nesse campo, dividiu-se em trés tipos de abordagens distintas

a RSE (Kreitlon ez al., 2004):

e Abordagem normativa — baseia-se na ideia de que as empresas e as suas atividades estdo
sujeitas ao julgamento ético. A RSE decorre diretamente da sua responsabilidade moral,
ou seja, a empresa precisa agir de modo socialmente responsavel porque, sendo isto o

correto, é seu dever fazé-lo.

e Abordagem contratual — apoia-se fundamentalmente em trés pressupostos tedricos:

a) a empresa e a sociedade fazem parte do mesmo sistema, e estdio em constante
interacao;
b) estdo ambas ligadas entre si por um contrato social;

) a empresa esta sujeita ao controlo por parte da sociedade.

A abordagem contratual destaca que a empresa enquanto instituigao social, é criada para
desempenhar determinadas fun¢oes junto da sociedade e a sua legitimidade depende do

correto cumprimento dessas fun¢des. Quanto mais poderosa for uma organizagio,
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maior ¢ a sua rede de partes interessadas, maiores sao os impactos sociais que pode

causar, € maiores sao as exigéncias para que atue de modo responsavel.

e A abordagem estratégica — procura fornecer ferramentas praticas de gestao, capazes de

melhorar o desempenho ético e social da empresa. Esta perspetiva, que pode também
ser chamada de utilitaria ou instrumental, defende a ideia de que a médio e longo prazo,
o que ¢ bom para a sociedade, também ¢é bom para a empresa.

Segundo Jones (1996, citado por Kreitlon, 2004), as justificacdes apresentadas por esta
abordagem baseiam-se em trés argumentos fundamentais:

a) A empresa pode tirar proveito das oportunidades de mercado
decorrentes de transformagdes nos valores sociais, caso saiba
antecipar-se a eles;

b) O comportamento socialmente responsavel pode garantir-lhes uma
vantagem competitiva;

c¢) Uma postura proativa permite a empresa antecipar-se ou evitar

novas legislacoes.

A abordagem estratégica em relagdo as questoes pertinentes da ética empresarial traduz o
reconhecimento de que a empresa nao existe num ambiente composto apenas por
consumidores, produtores e concorrentes, mas também por cidadaos que evoluem dentro de

uma ordem politica organizada (Gendron, 2000).

Apesar de as defini¢oes de RSE variarem de acordo com o contexto histérico e social em que
sao formuladas, e em func¢do dos interesses e da posi¢ao ocupada no espago social pelo grupo
que as formula (o qual tende a ressaltar determinados aspetos e principios em detrimento de
outros), existe um entendimento razoavel, quanto ao facto de que uma empresa socialmente
responsavel deve demonstrar trés carateristicas basicas: reconhecer o impacto que causam as
suas atividades na sociedade na qual esta inserida; gerir os impactos econémicos, sociais e
ambientais das suas operagoes, tanto a nivel local como global; realizar esses propositos através
do didlogo permanente com as suas partes interessadas, as vezes através de parcerias com outros

grupos e organizagoes.

A preocupagio com a ética e com a RSE tem vindo a aumentar e cada vez é mais debatida nas
organiza¢des. No mundo dos negdcios, e em particular, nas grandes corporagdes transnacionais,
os discursos e iniciativas relativos ao tema sao muito comuns. Os gestores veem na RSE uma
oportunidade de maximizar os beneficios decorrentes da atividade econémica, reduzindo os

impactos ambientais e sociais causados por essa atividade.
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Embora grande parte do trabalho académico sobre ética nos negdcios e definicoes de RSE seja
discordante, existe um acordo de que a ética nos negocios esta mais relacionada a tomada de
decisio individual e de unidade social, e a RSE estd mais relacionada ao impacto sobre as partes
interessadas (Ferrell ez a/.,2018). Muitos académicos interpretam a ética nos negocios e a RSE

como similares e inter-relacionados. (Fassin ez a/ 2011).

A relacdo entre ética e responsabilidade social nas relagdes cliente-marca é importante para
entender as atitudes da marca (Kumar ef a/. 2016). Muitos tipos de marcas e relagoes de marca

tém sido associados a identificacao de clientes e empresas (Bhattacharya ef al, 2003).

As marcas éticas, geralmente, sao identificadas como marcas que fazem algo bom para a
sociedade ou para o consumidor, tais como, utilizagao de ingredientes organicos, comércio justo
ou, de alguma forma, atendem as necessidades e desejos das partes interessadas. Fan (2005)
define uma marca ética como sendo promotora do bem publico com atributos como

honestidade, integridade, qualidade, respeito e responsabilidade.

Ferrell ef al. (2018) realizaram uma pesquisa, na qual examinaram cenarios de ética empresarial
e RSE que sido usados para medir as atitudes dos consumidores em relacio as marcas. Os
resultados fornecem evidéncias de que a ética nos negocios tem mais impacto na atitude da
marca do que nas atividades de RSE. A RSE pode ser vista como incremental e ndo obrigatoria,
mas a ética nos negocios ¢é exigida por regras estabelecidas que sao obrigatorias ou essenciais
antes mesmo da compra da marca. Contudo, este resultado nido deve subvalorizar o valor da
RSE, pois esta é importante para a sociedade. A RSE tem sido associada a reputaciao da empresa
e pode influenciar as oportunidades de contratagao, a lealdade dos funcionarios, bem como os

relacionamentos com grupos reguladores (Russell ez a/. 2016).

Por sua vez, Goel ez al. (2014) entendem que o conceito de ética nos negdcios esta a mudar. No
contexto das novas tecnologias, novas formas de mobilizagao e utilizagao de recursos, as praticas
sociais estao a mudar e a crescer em dire¢do a uma rede global de negécios perpetuamente
conectada. A crescente consciéncia universal do fim dos recursos naturais, da crescente divisao
de riqueza e da presenca difundida de empresas na vida dos cidadaos individuais, por meio de
tecnologias como o big data e computagdo em nuvem, trazem a ética nos Negocios para as NOrmas

da sociedade.

Tendo em conta que a ética no trabalho leva a melhoria das condigdes de algumas comunidades,
os planos éticos fazem com que a organiza¢ao possa manter o seu desempenho ético, mesmo
em condig¢des problematicas. Os planos de ética permitem criar trabalhos em grupo e aumentar

a produtividade e coordenar os comportamentos dos funcionarios, de acordo com os valores a
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que os lideres das organizagoes dao prioridade. Geralmente, as organizagdes veem uma
contradi¢ao entre os valores pretendidos e os valores refletidos pelo comportamento dos
funcionarios no ambiente de trabalho, por isso, a consideracdo e discussao continuas sobre os
valores podem aumentar a moral do trabalho em equipa. Neste sentido, os funcionarios sentem
que hd uma coeréncia entre os seus valores e os valores que a organizac¢ao necessita e trabalham

com mais motiva¢ao e desempenho (Meymandi e7 al., 2015).
4.1.4. O desempenho dos gestores e a RSE

Embora varios fatores organizacionais afetem o compromisso de uma empresa com a RSE, o
papel do gestor é estritamente importante. Os gestores desempenham um papel vital no
processo de RSE e, portanto, as caracteristicas dos gestores afetam o desempenho das empresas

na RSE (Carpenter ef al., 2004; Donaldson, 1999; Hambrick ez al., 1984)

Chen ¢t al. (2018) realizaram um estudo, no qual utilizaram uma amostra de empresas norte-
americanas no periodo de 1999 a 2013, e descobriram que o desempenho da RSE das empresas

¢ significativamente maior no inicio do mandato dos gestores, do que no seu mandato postetior.

A posse do gestor tem implicagoes significativas para as operagoes da empresa. No estagio inicial
do mandato de um gestor, o conselho de administracao e o mercado estdo incertos acerca da
sua capacidade, levando o gestor a preocupar-se mais com a sua carreira (Gibbons ez al, 1992;

Holmstrom, 1982).

Como os gestores com melhor desempenho no inicio de seu mandato tem mais probabilidade
de desfrutar de beneficios futuros, incluindo maior remuneracdo futura e maior autonomia, tém
fortes incentivos para demonstrar a sua capacidade durante esse perfodo. Além disso, os
gestores em inicio de mandato tém um horizonte mais longo, portanto tém mais incentivos para
realizar projetos de investimento de longo prazo, porque podem colher os beneficios desses

investimentos numa fase posterior do seu mandato (Chen e 4/, 2018).

A visao de investimento de longo prazo da RSE deriva da teoria dos stakeholders, o que sugere
que as empresas devem satisfazer as necessidades das partes interessadas que afetam as suas
operagoes (Freeman, 1984). As partes interessadas, por sua vez, recompensam as empresas pelos
seus esforcos de RSE. Por exemplo, a literatura mostra que empresas que atuam de maneira
socialmente responsavel tém melhor reputagio (Cahan, e @/, 2015), desfrutam de menores
custos de capital e obtém apoio de stakeholders importantes, como funcionarios e clientes (Cheng

et al., 2014; E1 Ghoul ¢ al, 2011; Goss ez al., 2011; Jiraporn ef al., 2014).
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Existem diversos estudos associados ao desempenho dos gestores em relagao a RSE. Estudos
mais antigos demonstram que de acordo com a forma como os incentivos econémicos dos
gestores sao refletidos nas suas remuneragoes, afetam o seu compromisso em relacio a RSE
(McGuire ¢f al., 2003). Estudos subsequentes mostraram que as crengas ¢ o carater psicologico

de um gestor afetam os resultados da RSE (Di Giuli ¢7 a/., 2014; McCarthy ef al., 2017).

Como o desempenho da RSE demonstrou ter um efeito crescente no desempenho financeiro
da empresa, afetando o apoio das partes interessadas as empresas, o desempenho da RSE
tornou-se um meio importante para os conselhos de administracdo interpretarem as
contribui¢cdes dos gestores na promog¢ao do desempenho das empresas (Hubbard e 4/, 2017).
Hong ¢t al. (2016) mostram que muitas empresas dos EUA que pertencem ao S&P 500 incluem
a RSE nos contratos de remuneracio dos gestores, fornecendo evidéncias mais diretas de que

os conselhos de administracao avaliam os gestores com base no seu desempenho em RSE.

5. Importancia do tema para a area do estagio

Com as constantes mudancas a nivel tecnoldgico, politico, social, ambiental, econémico,
financeiro, entre outras, é crucial que as empresas obtenham informagoes adequadas e em tempo
util, para auxilia-las na tomada de decisao. O contabilista tornou-se um gestor de informagao
que fornece informagdes aos administradores, acionistas, investidores e demais stakeholders
essencials para as suas analises e avaliagdes, ganhando assim uma importancia que acarreta um

elevado grau de responsabilidade no exercicio da sua atividade (Passos, 2010).

A eficiéncia dos mercados financeiros depende do facto de estes realizarem as suas negociagoes
com base na imagem real dos valores financeiros dos ativos de negociagao, e essas imagens sao

obtidas apenas por contabilistas.

Barros (2010) afirma que a ética de um profissional é um conjunto de comportamentos que lhe
sao impostos pela empresa em que trabalha ou pela profissao que ele pratica. Na busca pela
uniformizagao destas situagdes foram criados diversos codigos de ética, incluindo o CDCC. Para
alcancgar alta transparéncia e eficiéncia na sociedade, os contabilistas devem aderir a ética
profissional para atrair a confianga da sociedade. A contabilidade, sendo uma ciéncia social,
cujo objeto é o patrimoénio, busca por meio de diversos relatorios a geragio de informagdes
quantitativas e qualitativas sobre este. As informag¢oes geradas pela contabilidade devem
transmitir uma imagem verdadeira e apropriada da empresa aos seus usuarios, aquando da
tomada de decisoes, ou seja, deve possibilitar que os seus usuarios compreendam em que
situagao se encontra a entidade, o seu desempenho, a sua evolugao, os riscos e oportunidades

que oferece (Tesche ez al., 1992).
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Segundo Camargo ez al. (2015) falar de responsabilidade social é como falar de ética, pois ambos
contemplam aspetos econémicos, sociais, politicos e outros, envolvendo agentes internos e

externos.

As questdes de responsabilidade social estiao intimamente ligadas a comportamentos éticos por
parte dos empresarios, com a exigéncia de que contribuam sistematicamente para o
desenvolvimento econémico de toda a sociedade, ficando assim evidente que ética e
responsabilidade social nao podem ser separadas, completando-se, podendo até ser confundidas

quando aplicadas as empresas.

A base da responsabilidade social ¢ a ética empresarial, e expressa-se por meio dos principios e
valores adotados pela empresa, traduzidos pelo profissional da contabilidade, ao qual ¢ atribuido
o papel da elaboracio dos relatérios contabilisticos inerentes as mais variadas atividades
econdmicas e empresariais, cabendo a este a adogao de procedimentos éticos na pratica da sua

profissao.

A realizagao de um estagio na area da contabilidade permitiu inteirar-me dos principios éticos
aplicados na profissio de um contabilista, bem como da realidade empresarial ao nivel da
responsabilidade social, quer por parte do contabilista, quer por parte dos proprios gestores das

empresas, uma vez que na pratica a ética e a responsabilidade social estao interligadas.
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Conclusao

A primeira parte do relatorio, referente a realizagao do estagio, tornou-se um fator bastante
enriquecedor na medida em que foi possivel aplicar alguns conhecimentos teéricos adquiridos
durante a vida académica, bem como adquirir novos conhecimentos e praticas da realidade

profissional, contribuindo também para uma primeira aproximacao ao mercado do trabalho.

Para além das experiéncias vividas e adquiridas na contabilidade, foi possivel também presenciar
a relagao existente entre colegas de trabalho, e a relagio mantida com os seus clientes, o que
também foi de extrema relevancia para o futuro profissional. O espirito de entreajuda e de
equipa que presenciei foi muito importante para a minha evolu¢ao enquanto profissional. Ao
longo do estagio, foram realizadas as varias atividades previstas no art.® 9.° do RIEEP, sempre

com respeito aos principios de ética e deontologia previstos no CDCC.

A ética na profissao da contabilidade e a RSE foram o objeto de analise tedrica do presente
relatorio de estagio, pois nos dias de hoje ¢ cada vez mais importante que as empresas mostrem
a sociedade, através das suas agoes, que desempenham o seu trabalho de uma forma responsavel
e ética para com a sociedade, ou seja, ¢ fundamental para o seu sucesso, a demonstragao de

praticas de responsabilidade para com o ambiente e a sociedade em geral.

Quando as empresas sio menos responsaveis socialmente, a margem de custos explicitos e
implicitos pode ser superior do que nas empresas com maior nivel de desempenho social, bem
como sao capazes de melhorar o desempenho da empresa através da criagdao de valor associada

aos seus projetos de responsabilidade social.

Por outro lado, também a ISE oferece oportunidades as empresas para melhorar o desempenho
financeiro sob certas condigdes. Isto explica porque os gestores nem sempre tomam decisdes
socialmente responsaveis, mas podem considerar certas decisOes irresponsaveis para aumentar

o desempenho financeiro da empresa.

Em finais do século XX e inicio do século XXI, a sociedade deparou-se com a existéncia de
praticas antiéticas e até ilegais, por parte de algumas organizagoes, cujos produtos e imagem
foram, por vezes, objeto de desconfianga por parte dos seus consumidores. Muitas empresas
perderam os seus mercados, tendo algumas acabado por cessar atividade, e consequentemente,
muitas pessoas perderam os seus empregos. Alguns gestores viram as suas carreiras serem

destruidas, e muitos perderam a sua credibilidade.
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Estes acontecimentos permitiram um aumento da consciéncia de cidadania, tanto por parte da
sociedade em geral, como por parte das organiza¢Oes; um aumento da consciéncia ecologica;
aumento da competitividade dos mercados, bem como da sua abrangéncia pela globalizagao e
o aumento crescente da exigéncia de produtos e servicos produzidos de forma ética e

sustentavel.

A literatura revela que as estratégias de gestao e diferenciacao de custos melhoram as relagoes
entre a RSE e o seu desempenho financeiro. As empresas com mais diferenciagao, conhecem
bem os seus stakebolders para reduzir os custos implicitos e trazer inovagao mais apreciada para
os mercados. Os gestores t¢ém mais habilitagbes para gerir os custos explicitos das iniciativas
sociais e fornecer solu¢oes de baixo custo para as partes interessadas envolvidas em questoes

sociais, tanto nos mercados existentes, como em novos mercados.

Em suma, quer a frequéncia do estagio curricular, quer a realizacdo deste relatorio foram
bastante enriquecedores para mim, pois permitiram-me presenciar as mais diversas situagdes
inerentes a atividade contabilistica e adquirir uma maior consciéncia da importancia da RSE para
as organiza¢des e de como a sua implementa¢ao pode ser uma fonte de competitividade e

diferenciacio.
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Anexos

Anexo I - Reconciliagao Bancaria

Empresa: XPTO
Banco: Y Conta n°: XXXXXXXXXXX
Reconciliagdo bancaria Referente a 20xx
Saldo do Extrato Bancario | Més | - €
Cheques em trinsito
N° Data Valor
Total - O | - €
Depésitos em Transito
N° Data Valor
Total - +) | - €
Outras Operagoes a Adicionar
Descrigao Data Valor
Total - ) | - €
Outras Operagoes a Subtrair
Descrigio Data Valor
Total - G - €
Saldo Segundo o Razio = - €
Saldo da Contabilidade - €
Diferencga - €
Preparado Por: Data: __ /__/ __  Aprovado por: Data: _/ [/
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ortos o0 | 462 0,00 | Datadae radaem g kagio | 66 |
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11-B| REFLRTIGED DO WOLUME AMUA L DE NEGACIOS DO PER(ODD PELAS CIRCUNSCRIGEES (CONTINENTE, & CORES E MADEIRA]
wialime giobalde ke gdchs vEo ke S47 921 22
wolime de pegdcios, 180 ke, mprEe & heBbier 2inadas 13 Reg o onteomada Madeia (R i 2
wolime de pegdcis, k8o ke, mpotEe & heebies £inadas 13 RegBoonteom 3 dos Sgones @ 3
Rack 1 (Ralh = dampo 2 © canpo ) 4 0,000
Rack 2 (Rasy = ¢ampod @ campo b} 0,000
Rach 3 00 NTINENTE! = 1 - &0k 1+ @zo D) by 1,000
12 RETEMCHES M FONTE
H-DE IDENTIFIGACED FISCAL fIIF [ SO0 | RETEWGAD NAFONTE [ 2 211
13 | TRIELTS CHES AUTONOMS 5
Despesa: de represenaﬁu:- = R T i 414 45 47
- ® HE 0,00
Lucqos dls Mudos por enldades 5ol 553 IAC 3 50l s pEeslos ue beneddem de Bengdo bE wpadaia?:=eans i | 47 [ufaln]
Evcangos com ulEh 85 @itiga redagio do art? 5.0, 0.0 3 (rgime em uigor3E 31 A213 420 0a0
Encangos com ulEh g8 @xart® 5 0, 0 & egime em uigor 3bs 314 22013 421 000
||u:|em|l13-;fnes peor o waAgE0 de Gl s de gesion admhbtadoron ge e vk ERPEE S0 P 13,31 3] Ly 000
33.: n“ 133 os Telalos 3 hANLE & CUNSS remUneragtes U5 pa0 5 345 s, AmAsEalones oo gersnks [F1° 474 000
= ] T i %:.' 5 Sl eliG PHL0G (e Juresenkm 425 0o
Encangos com uEh a2 Qe Ize de parsagelns & de me cadorss - Se G4 <=25000 0 @rt® #2.°,0 23, al. 34 ] [ulalu]
Enc QoG com Waknas Igerss e pasaaelns ¢ de mercons - Se Coe 82500 e < B O0M[F 1°5°,n 3,3 .0 | 427 000
Encangos com UlEh g# 10eIas de parsagelns & de me padoras - Se Coz 23500000 @ri" 858, 123,31 A28 uyulu}
Encangos com UlEh 8# 10eIas de parsagelns Nordas plug-i - Se CL <2500 @ri® $8.°,0.73, a3l J@e 0017 | 432 uyulu}
ETaE oom B0 Neras e pasae s M aEs pugn - S: Coe E25 M0Me < e300 FIeES, 073 3. 0ens17] 433 ooo
EvEQce com uBtEs Igeles g parsagees hbrias piug- -5 Co= £33 M0 EreF 2,0 23,3lde 1 217 434 ooo
Encam s com ulakr S5 1InEras de pasaneros moudas 3 GPLou Gy - Se G« E2SONM[F 1252, n23,d. & n 7 435 ao0
%I:ElgoﬁmI.EI.EIgﬂﬁﬂepmjﬂrﬁmuﬂﬁaGPLmGIU-& Coz e200MNMe = EXRONM[AI°E" n "3 a.men? 4736 000
ENCEos com WaLIss Iger s e pasaelros mouliss 3 GAL ouGH Y- e CA: & 35 000 [F 15565, 053,30 & 17 18] 437 a0
DispeEs M0 HoLMentEl=s (& | 5525 , 02 1] (Regime Smplitcato w0 & Egitos pelo F71° 222 08 Sdo ER 438 a0
rﬁesﬂm I&ﬁuﬁluegﬁs aﬁ&ﬂ?ﬁsﬁr@ﬁ?ﬂegﬁslﬁelmam regme 152 pruleglao [ 1°F2 P, 0% 1 F](Re- 430 [nfalu]
13-P.| TRIBUTAGOES & UT AN ML 5 - ZOMA FRAMCS [0 MADEIRS [art.” 26 %0, 1" 14 do EEF)
DESPESE [« ] apr\esenmﬁo I:.!I‘t“ﬁ LA R “Tj 440 |:|I|:|:|
= 44 0.00
Lucros dis HBLHE por enidaies skl B3 IR 3 2f«lks pasiies que beneddem de Benglo b oupadd GxIP S22, 8 in | 443 0,00
Todke m b E@igie £ por cs #5280 de toaghe £ e e sior, adm iy Eadoron gerewte @IRPEES, 0 13,3l )] LEk) 0,00
%ﬁamuo‘.l encsruﬁx TeIANI0E AN0NLG & CUTES [EMUNEEGS URIANRE (]S 3 [eGk0eE , ZMs (RS 0U QEenks @17 444 0,00
E:‘Fggstn?ﬂo uenu%&srrlm Ierrnolsm%aﬂ I:'F HUD;E %ﬁ?ﬁom -5 AporEios peks 2ielos PG que FIres:nkm 445 0,00
Ebcangos com ulEh @f 1geIas de passagelne & de me padoas -S5e CA-<2 2500/ Er°5 ", 73, a3 L] 0,m
Encar o6 oom WAk Iger s de passelns ¢ de mercalorts - S Coz EXONMe - e XEONM T 19580, 083, ) | 447 0,00
Evcargos com ulEm @s Igelras de paszagelne ¢ de Me padoEr -Se CAx 35000 00 Eri° 537, 1.73, al. ¢ 445 0,00
Fﬁcargos wom Ul @F Qe s de paszageine Vbrides phgy -5e CA €25 00M BAF.S, 1.73, al @ e 1.0 440 0.00
Ermgosmummlgelmuepmem numapu;m SeCaz EZSJII:I]IIE < X INM[EI"FE, 3,3, hen? 7] 4a0 0,00
17 sl ¥ OO0 O @ ss, i S JT e ™ 451 |:|.|:|:|
Encagos com Waklrss Igeras de pEsaagelneg maulias 3 GPL oG M- Se G o« & 250000 [@1° 57,023, .3 e no 193] 452 0,00
Erran & oM W3k 5 il de pasaens moudasa GALouGHY - S Coz E25OM Me < EFXO0M[EIE, 03,4 hentg] | 453 0,00
ENcIgos com U3k Igeras de pasanelios mauldas a G AL oo Ny Se i A 2 B D0 1P52° ,ne3,d.4 ¢ N2 i3] 454 0.00
14 CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIEUTA CE O JURIDICS IMTERMACIO MY L{CIOT.)
1 2 3 ApUrATE Mk o period o T
Cﬂ:‘._l,no Toode erdimeniks | Saido rdo deduzide ¢ O —— iolmpn:smbrzhluaa E.;;r!mb“ [r— Dedugc ek kada 2o que s b
pate eskargeio [rlesi e, R rgel i Aoy n| e perkde e pe
nfi,a.h)]
TOTAL do CIOTJIcam COT 0,00 0 po 0,00 0,00
TOTAL do CIOT I gem COT 0.00 000 0,00 0,00
TaTAL do CIDTI 0,00 0o 0,00 0,00

132



MOCELD EM WVIGOR A PARTIR DEJ AMEIRD CE 20 18

MINIETEEI::I gﬁ :IN.ﬂNQﬂ.E BENEFiCIOS FISCAIS ;!.

A UTORIDADE TRIBUTAR LA

IRC

E o DUANEIRS g} | . DE IDENTIFICACAD FISCAL [HIF] nz | PERIGCO 2 2
_ MODELO
DECLARACAC | T 1 | ; D
DE REMDIMENTOS 2018 AME X
1] I REMOIMENTOS ISENTOS
(3] | 18 EMEAG DEFINIT Rtk RENCIMENTOE LIGUIOO8
Pezsome code lume de ulidade poblicade = soctal (arlP 108 do IR ani [ufulu]
Alddades ou ez, eoealuas e desporiuas (011 8da CIRC B & 1A548, 0 81 d o EBF) and ann
cocpermluzs (¥ 1°55 PAds BBF) 203 ano
Emprellercs cuaremaEnies, redluamenie 305 lodos dervados de oiras e ababos das Infaes s comure BATO 213 00
(o440 mEDHs AR
Furdce de peredes e equipardels (2107 158 021 do EBF) B cukce dord o Isenkes dedriluamenk 214 (nyun]
Enldale =niaddc amaeregem ;esud Bios uios 0o pE red o conbnlEalos rages B 06 EsEnE B [aBalcE 0 fETSES 518
| (71825 2 o b 7 oeLe | 08 VG50 13, 02 150 dembrd 2.0
I uias Isengdes de inl hes o0d apno
031-4 Cam peo B 14 - Fundioo da pena@e 1 s squipardw i jart " 16. % n." 1 da EBF|s oufron Lindo lsnton definiivam snts
Codbo do berefch i Mot E
131-B] campo #04 - Cutran lnanglen definitiva o
Cod o do bey eflih i Moy n e
032 | 18 ENCAC TEMPORAR 1 RENCIMENTOE LIGUIOO8
Zora Frarvea da Made ra e da Ikade San Maiagar 8 39, 0o 1 do EBF) 205 uiulu]
Comisfes uluriooias reglonets (=19 520 0o EBF 305 oo
Enldades ges ks de =2k mas Inkegrados de ges o de 1o expechiocs de esduss (arl2 530 ds EBF) a0y uiulu]
Assodagfe: piblces | ork demcfes | & sodacdes sirdlais e pakora: @ assodacdes de pals (@ 1955 Bdo EHE) ang uiulu]
Sode dades cuassedacdes denlhas Inkemadorals (s 1957 2 de EBF) 308 onoo
Baldlen e comunidae 5 loos (1P S0P do EBF) 310 oo
Medidas de Mok ac kErepo ke redouldnio de passageires & mer@dodas [mals-wilas Isenks (@19 700 do EBF)] 311 onoo
Fundos de poupanga em agfe = (19258 do EAF) e cukos ondos Benks Eemp orbame nke 515 Cl.l:lcl
A ridim i cb B o por Erddades de ges Wo dorestl (B3PI e Lnidae s de nestio dores bl (IO F) (7 19 55 20 do ERF) 317 ono
Ouras lsengfes Emporias 212 onoo
01324 Campo 818 - Fundon de poupanga sm 3g@en (art"24."do EBF]s outron fundar lientoa B mporadaments
1C0d B0 0 be g etfich Moy B e
082-E] Campo 312 - Cutran lsng@en Bmporada s
Cod b0 do be b etk | Mow B E
04 I OEOUGHES &0 RENOIMENT [a deduzir no campo 774 do quadro 07 da declamagio]
MO RMATRWD LEGS L OEDLUGAD EFETUADA
M=o & aiachc de emprege (=18 {98 do EBF 4 [ufu]u]
Furdce de Iruezlimenlo [=18 228, 0P 14,3 .b) do EBF] 402 0,00
Bimina®s da dupla HbukscSs ecordmlca doe e diz Hhudees por scdedades ezldenkes ros PALO P E Timor-Les = (ex-ax 19 428 do EBF) 403 [ufu]u]
Maracfe: milcaias s beretido: 1x s &N edoidade [Ex-a10 439,00 1,48, Se d) do EBF] 4n4 000
Bnpesas amad o da markha mersnke nadora (@ 18518 da EBF) 4ns [ufuln]
Maracfe: mlcxas ac doralucss preds ke ros lgos 520, G2 0h e S22 B do EBF 4ng Qg
Mo acode guolzagdes e mpesarials (19 ¢4 Odo CIAG) 407 ono
M3 280 A 205 02 k0 SN0B00E O0m @ A0UEIA0, EM Er A0 0of ROUES | OF CombLE IUEE 03 2035 EAmEnlS 0 UERLICE Ang
JE LT EALEY N =15 ono
Femureragic oreerdona do cmllal sodal (1P 1355 da Lel 0o 55 42040, de 312 e al® +1 R Adac EAF) 408 U.DU
Maoradodos gas o elakcs agedhes, ladirlos e Erdinsde Indhda (@ 18«38, 025 do CIRG) 412 o0
MabraSo das despesas realbadas por op e@luas em aplcacio da esena pam aedumcdo e omacko (12 5554, N.97 do EBF) 413 000
Lo oo AdipoAch e endimen ke de bros of i o por =800 ol adonts == de =ocedades endad=s ra ZF (83554, 1 = 10 414
1edide EBF) ano
Maor S 0os 0as ks 2o Bos Som 3 auskaSo o el riddaie, G NV E O F L paa abase dmenk 0e LEodos (19592 A00 BF) 413 o0
Maorado dar despesas com =lzkm 25 de ov-fErng e ble-staekg (1955 B 8 do EBF) 418 o0
Maoraho das despesas com 1ok de uekecpede = (=19 558G do EBF) 417 oo
[MEredc 0o g ko 2L B0 por proplE Beios B produloes 10es A Al ElEnEs 3 10ra 0E NETIE s e & com confhulies 1z
Wrevveime des Irodss 30 frds comum (¥ 1955 80,8 1200 EBF) apo
Mo aho da: despesas com cer hicagdc bidfgloa de explorachc (1A SR Eds EAF) 415
Macracfe: dos g acks B pe = ro Anbl o de pacedas de Mo de Impads sedal (945 8 Ads EABF) 420
T OoF Q=F= E OE = Elalks 8 b 08 coeen E mardd] CEpmdler capale e p A= com %31
] 3 El
ouras dedusfes a0 erd menls 410 [nfn]u]
T TAL DASDEDUGOES (401 + ...+ B+ 12+ ...+ 421+ 10 411 apa

133



04-.D.| CAmpo 410 - Cuia 1 dedug 2er 30 randim anio
GO0 0o e peflch Mo e
na1 | TRANEMISE O DE BENEFICIOS ASCAIS DA § OCIED DE FUNDIDA QU CINDIDA QU DM S0CIED DE CONTR IBLIDORA (art *7 5.0 0o CIRC)
Cod 0o do beyetich NIF 500, i3, crdina oo condbuldoa NovE e
11 | DECUCDESR A MATER W COLETAWEL (3 dedudr no eampe 3585 9o quadro 08 da3 declaragio)
111 I COLETIWICW DES DESPORTIWAE (art* 54, 1 n.'2 do EBF)
3k que tewEia paR

Saita v ded 1Zid b0 pe foda 3 e T Dotagdn do e Mda Diedh o o pe faoa o mﬂqc,@ segmtEE@

1111 npo| 112 n,o0| 11 n,00| 14 0,00
05 | B0 GEETORAE DE PO RTICIPOCIDES BOCIE [3GPE) 300 DECA PMAL OE RISC0 [ BCR ) E INWEETIDORES DE CPIMGL CE RISCOI[ICR)
Masuaias rdo dbubdas (Ee-a1 8 20, nA2e - 19258, 00 1 do EAF) g01 000
Meres-ualzs 120 rdo deduluels (e P25 00 Ze e -l 8 3200, 0.0 1 do EBF) 5032 000
& | ENTIDWDES LICENCIA D0 § NA ZONL FRANCS D0 Ma DEIRL

Are [T
talado llendamenks [N}
codigs WAGE Rew. 1 (=12 352,00 5 da EBF) Bid |  &digs MAGE Rew. 2 (al? 3554,n0 7 de EBF) B05
Homerode pos ko de r=h &b ooz no: prime ko el mese s de akid=aie gna
domeroe pes ke IUAY oy inkodo e rkdode Ryt | B0G = Moo doperkdede Woubcl: | BOT
e Imenk ek o ra ayusiclo de alos koo Bnguels e de alues InEnguels, s dols pimelcs s de alubdade B03

g1 I.ﬂ.F‘lI ROMBNT O OO LIMITE MARIMO APLICAWE 408 EENEFICIOS FISCAIS REL AT 10 500 PERCOO [ 8 prean char ni @360 O aplleaghs o ragims do art * 28140 EEF)

Be peThCh GO mesponden e 3 Ak E iga:

= Taa e IRC iartgo 3528, ° 1 do EBF) B g 0,00

= [emama kgowal @rtgs 36 540, 1.7 12 02 EBF) B03 0,00

= [emama miwkcipal artgo 35 %8, 1 212 do EB R ain 0,00

s Taras de thoagies anbiomas grtgo 36,90, 171 4do EAF) 511 0,00

Dedigfio e S0% 3 coktado IRC @rtge 36 4, 1.°6de EBF) 512 0,00

Ontos be ke ficke pRUELE (rtigo 36 546, 1.2 12 do EAF) 613 0,00

TOTAL D0s BEMEFICIDS FESCA 15 @08 + 609 +610 + 511+ 612 + 613 514 0,00

Wakor acrercs 1@do broip obtdo ko pe Aodo ¢ 43 Zowa Fewcada Madki@y A,1% [art" 35 20,0 73, 3100 EBR [

Czos 3 nak de mdo-de-co@ lcorrbos 132003 FEca d@ Madeimx 30,1% EiP 36 P00 P 3, hdo EA R 518

Wolime de weqdche doperodo 13 23 Fewa 43 Mad @ x 15,1% [art 36 %0, 5 23, & 9o EBF) &17

Excez£0 3 B QB3N @rt° 3655, 173 do EB P (7 i9es@Er (B 0 a0 372 00 quedio 10 o e G ) G118 0,00
ov I DEOUGHES il COLETA [a dedimir no carpo 355 do quadro 10 da declaragio]
ar EEMEFICIOE FISCA IS CONTRATLAL IS A0 INWVESTIMENTO (ec-8rt"41.% n." 1 do EBF art " 15."3 21. "do CF| e mgado]a art% 2.'s 21."do CFI

aprovd do palo Cea. el n.® 163/2014, ds 3140 s art "13."3 21."da CFlna R.CI.I.IEDI'DUBI:ID palo Cea. Leg. Reglonal n."34.20 16/8, de 35M6
soc. foims Znkin oo deduridn m Salic e ke mpaa
rm 01 Diploma | 02 « [1k:4 =Bl D ) roi [ Fhm Briero TE DobgSodoperkds |MIE Dedugdodoperiao (M4 mrll‘ono s!nung
TOTAL ooo om ooo ooo ooo

m:{ RETGE - INFORMACED ACICIONAL (8 prasnehsr por todan a1 pocledads 1 ques Inegram o grupao)-util 2@ g8 o do be neflzlo ne mblio do grupo

- & Tadopm hameb paa
01 opkea |07 USRS |0z Sgigryminmm | gy Sdbdo E tpgfigahm g jodeSiiisians o it mpria na

TOTAL 000 ooo om ooo 0,
ar I PROJETOE DE|NWESTIMENTO A INT ERM ACI0N ALI28 A0 (e e-art *41.% n. "4 do EEFs art® 22.°do CA rewpado pala Lal n."83-C2013, ds 31M2)
Eaido rdo dedaaid o ro perkd o aniedor Dokacio doperiode Do doperiods Ewldo g ErelE praperiodosegune
TOs 0.00 Toa 0.00 rar 0,00 roz 000

prs | AROE-SETEMADENICEN T\ FECAY BNILVEETSIEID) EDELEIACCIENTD PWRRECAAAL | L1In 417015, d1 L) ESIRDE it 211y LD SSAnNtL, o bt it L T R
|00 O Tt 55,142, o O o Ol OG- LYY TE3/0T &0 & 000 NrE'US5 0 43, o CH A FOkA npir o o Du e, Lng. Pagiorm i, 34 HEMA T 6 d
50 []

T |01 oo 12 samoowomme  |rop EdRGGHIM o pomgodepercds (P11 Dedugodoperide (ri E“““‘,h;;’ﬁﬁ“
TOTAL om om om ooo ooo
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?3-.0.'

RETGS - INFOR MACED ADKCKINL L (3 presneler por todas a1 noclsdads 1 qus Inkgram o grupo - uhilzgio do be nefizlo no Smbio do grupo

(=IP438da GFD

Imeric (a2 29da Porl.
NAZETD 1+ de HILD

(=r|= 119,220 300
oo GED

T35 B, MTE SEL

W& Flsals

o1 12 perppomouens- |08 S0 cwusdlored (g4 SaorSodmumls |06 pomofc doperkdora| B pedugSculizmiare |07 32k0n lambpaa
Diploma mlia obene Mdo muﬂ:?L:?o Tﬁmﬂ-ﬁ? dedamagiodo grps deda afode grupo :’:'::;::'::
TOTRL om om 0,m 040 0,m
ard REGIME FIBCAL DE P00 A0 |WWEST IMBNTO| Lal n." 10/2005, da 10/3 [auce ad vamente pmmo gada), art " 26."a 32."do CA (mw aun%a art " 22, "a 26." 0o CFI
dpro vad o palo Dec.-Laln. " 16272014, ds 3110 & ark 22 "8 Be. 0o CA NG aprovad o palo Dec, Lep. Raglonal n. "242016M, ds 2646
Fad MFdazoc. |y 02 Faems |02 712 e lodedudom | TR T T Emido e Fore Bpam
‘Tluﬂ.ﬂ 0 o -:::: j= B T 1Y [ rom arieri Diobelo do perlads Deducodo per iado Mo szgUnk
TOTAL om om 0.m ooo 0.m
rw{ RETGE - INFAOR MACAC ADKCIONL L (3 prasnelsr por todan a1 podledada §qus Nk gam o grupa]- ubilzgl o do ke nefizlo no 4m oo do grupo
o1 02 Perminaque s | gp Do @ivaiors | o Eaido ro dedudd o 06 Dosgadoperidora| @ Dedugaulizyiana |gr  F00 e vamnpax
gl mlia obene Mdo muuo Tpo Tg;m;"&g dedamgiod s grps dedar afode grups r_'::‘;'::
TOTAL om om 0.m ooo 0.m
ore CREDITO ASCAL EATRAORDMA RO &0 (NWEETIMENT O Lel n." 48/2015, de 1647)

Sl o dedum do reo pericd o Znenor Do b do pericd o Deduciado pEricd o Exdogue Farela paaperiodo seguinie
raz2 000 |r2s 0,00 24 o0 | r2s 0,00
oFa | IFPC-INCENTG FISCAL & PRODUGAD CINE MATOG RAFICA[ 4 go 55, *Fdo EBFs Porbra n 892017, de 18 de abrl)
ran ral ra2 To3 rod rad a1 rar Tog

Hide raEds Rika ramde ordede | Eacordodeiado | wmor doinEnke Salloque kil valT arg s
u;:':gb ladim dacira o pErkeda mileda ro ek o Deducds per b m;np‘-zhnzdo ikor 3 reEm bk :gr:nn nm::::.l
TR 0,m om om 040 040 om
rs OUTRAE DEDUCDES M COLETA
Homatuo kgl [ Ao e ktiada
IrEnlucs B acs IuTos relruesidos ra Aeg Bo AulBnoma da Madelm(Dec. Leg. Reglonal n 02 S, de 22 1) Tr 0,00
IreEnlucs o 30 luTor relruesldos ra Aeg B Aulroma dos Agoes (@arl8 59 do Dec. Leg. Reglonal nB2SE0, de 2001) rag 0,00
Enldaie: iendaiar ra Zora frana daMaielim ().~ 350, nf5e 359, n95e 3524, n95ds EBF) hab |1 0,00
Sodedaies de il de dzoo e Iruezidores de i de reco (219 2284, 09 + do EBF) 14 0,00
D educSio por ko reldos e relnees idos pelas PME(a| 27 P33+ do ¢ F proualo pe ko Dec- Lel nP 15272014, de 3110 e ar 12
27 Ba34800 CH ra RAN mprouade pelo bec. Leg. Reghraln 824 THEM , de 22005 rar G.056,49
0 educic de S1% & coe lapelsenldades erdada: paa op ey ra Zora Frares ndwe dal daMadeim (8355 A, 0 0s do EBF) T2 D.DD
ran 0,00
TOTAL DAS: [ EDUGH ES (TR TOT+ 711+ T 15+ T2+ TS5 T 1T+ T35 T12+ T 15+ TZT+T 22+ T2 2 G056, 49
urr TRANEMISEAD DE BENEFICIOE ASCAIS D 8 OCIEDW DE FUNDIDW OU CINDICG QU D0 SDCIEDG DE CON TR IBUIDORA [art " 7 5.0 o0 CIRC)
raa WIF =oededade Yardida, ni na Peridoaguemspl bl ren Exld o dobereiido el
drdEAc bt Pigloma o herETdn rEremiine Dotz doperios
TOTAL om 0,m
OF G | INCENTIWOS SUJBTOS A8 TARAE MANMAS DEAUNLIOS REGIONAIS (CA 3pro ade palo Deceat-Lal n." 1622014 4 310s oulibm) [ Fara per oo ad e ousgho oo 20 158 2016)
T4 ] T3E cagocsE T L=yt 11
03 Sue MnEnk o=
Emlno o Aegtcoriegue AagLe = des Irm olrues- mpboye: mamnkE: Flrits ran Tdi
Ereic

rdgee = e gl omomlaoendade nos EBmmos preuks s ro fnexoo 30 begelo-Lel n 837 259007 . de Sde nauembng

135



OF 8- [ TRCENTIWDS S0 BTOE A5 T.00 05 GIGE DEINLICE RECIONA S A aproado @b Doerek-Lol ' 162814, oo 51 do oudobra || Pare oo mfiodon o Sk ghode 207 0 mguind|
07 g v magio r: B3 a projetos de e stime o de Snbho kgioal
Frdelode rue=Imen ks inoen lus Aplogies elmne s preukse
rod rin T i1 ri2 ris rid ] 6 rir b1 rig
WA ok
wewrs | o | Ceduods | SRERES | AR mieeavent | T | 1205 | CoouocE | mererie oo e
0FE-02 Ioce wthios Te@nce o wE 0 Hioe e decak » Hados - akones do perodo de Thoagdo
70 Aplanties i Frercers 1R mi [ =80 el
el ra2 Ta3 rad bt fil L1 Tar bl 1 TR T Benbrie o
L Monbnie n;ﬁfﬁ;os
T Thonbre Tonkne i Monknie Monknie Monkre Morre Moririe Mo e
LI b Ut it Ul akpiras ulraic akaiais Ul Ul i
07 g8 Tvze wtuos Tuanceog i iidas ¢ feca b HliEdos - Wabres atalmados 3cim 1Bl
ppg |l mienes | o 1R M nT SELD L a0 731
e Trd i Tra rr i “mﬁu N S
:“'; ﬂ;":o m’o Mkt Monknie Morinie Monbrie das ""‘“‘:‘5 m‘; m"?'ﬁmp';}z
P — armbE LT arolraic Ul e ""”u“'m”“: (Bm %) oo, 10t m =2
ik I COMATRIOE (art~ 62.% 62,0 s §2.“Edo EEF)
TIRG 00N ATTUD NIF DA ENTDAD E DO NATARLA, WALD R, D00 AT
g0l gn2 o3
a4 i) GG
gor G0a g3
g 10 811 612
i3 o4 i 15
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